wszczynanie

procedury
Przyymowanie Niebieskiej Karty oraz Koordynowanie
zgtoszenia informowanie instytuc;ji dziatan zwigzanych
O podejrzeniu zewnetrznych Z udzielaniem
przemocy o stwierdzeniu wsparcia
przemocy wobec w sytuacji
matoletniego kryzysowej

Pedagog Dyrektor Psycholog
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Zgtoszenie przemocy wychowawcy
lub innemu pracownikowi Osrodka.

Inny
pracownik
MOW

Osoba przyjmujqca zgtoszenie przekazuje > ,0Q
informacje pedagogowi lub psychologowi ; - s
lub dyrektorowi w formie notatki stuzbowe,. ‘ 3

Pedagog Psycholog Duyrektor

Przedmiot interwencji podlega analizie przez:
zespot specjalistéow, wychowawce
prowadzqgcego, dyrektora jak rowniez osobe
zgtaszajqcaq.

W przypadku stwierdzenia przemocy wydarzenie odnotowane zostaje
w rejestrze naruszen polityki ochrony matoletnich.




Zgtoszenie informacji do Sqdu Rodzinnego i Prokuratury sprawcy
przemocy oraz osoby doswiadczajqgcej przemocuy.

Przygotowanie przez zespot specjalistow i wychowawcdw uczestnikow
zdarzenia przemocy plandw wsparcia oraz ewentualnie wniosku do
Sqdu Rodzinnego o zmiane srodka wychowawczego.




Zgtoszenie przemocy przez osobe
inng osobe posiadajgcq wiedze na '
temat przemocy dyrektorowi lub
innemu pracownikowi MOW. .

—

Osoba przyjmujqca zgtoszenie
przekazuje informacje
pedagogowi lub psychologowi
lub dyrektorowi w formie

pm'ggv%mk notatki stuzbowej.

Pédagog

Przedmiot interwencji podlega analizie zespotu
specjalistow, wychowawcy prowadzqgcego
wychowanka dyrektora jak rowniez osoby
zgtaszajqce).

W przypadku stwierdzenia przemocy wydarzenie
odnotowane zostaje w rejestrze naruszen

dos$wiadczajgcq przemocy lub kazdg.. - “S#"

d

Psycholog Duyrektor

&

Mtodziezowy
Osrodek
Wychowawczy

w Jaworku

——

Dyrektor Inny pracownik

polityki ochrony matoletnich, a dyrektor stosuje &«

przepisy wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela lub
Ustawy Kodeks Pracy.
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Osoba przyjmujqgca informacje o przemocy N
w rodzinie informuje dyrektora placéwki o posiadaniu *\‘x;; A
wiedzy o potencjalnej przemocy w rodzinie
wychowanka MOW.

Inny . .

pracownik = '
MOW Dyrektor

Dyrektor wraz z zespotem specjalistow dokonuje analizy
informacji o potencjalnej przemocy w rodzinie chtopca.
W sytuacji nie podjecia decyzji o wszczeciu dalszej
- procedury zespét sporzqdza pisemng notatke
wyjasniajgcq przyczyny decyz;ji.

W sytuacji stwierdzenia mozliwosci wystqgpienia
przemocy w rodzinie dyrektor placowki wnioskuje do
Sqdu Rodzinnego o wglgd w sytuacje rodzinng
wychowanka lub wypetnia karte A procedury
“Niebieskie Karty”.

g

Dyrektor

Zespot specjalistow wraz z wychowawcami wychowanka
opracowuje plan wsparcia wychowanka placowki.
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Mtodziezowy
Osrodek
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PRACOWNIKA
WYCHOWANKA

Zgtoszenie przemocy dyrektorowi
lub innemu pracownikowi MOW.

d

L Inny
Dyrektor  pracownik

Osoba przyjmujqgca zgtoszenie
przekazuje informacje
pedagogowi lub psychologowi
lub dyrektorowi w formie

pmlgg\%,mk notatki stuzbowe;.

Przedmiot interwencji podlega analizie zespotu
specjalistow, wychowawcy prowadzqgcego
wychowanka stosujqgcego przemoc, dyrektora
jak rowniez osoby zgtaszajqce,;.

W przypadku stwierdzenia przemocy wydarzenie
odnotowane zostaje w dokumentacji osobiste;

wychowanka i zostaje powiadomiony jego Sqd
Rodzinny i Prokuratura.




