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REGULAMIN WYCHOWANKA MOW W JAWORKU
Obowiazuje od dnia 17.11.2023

§1

Prawa i obowigzki

Wychowanek ma prawo:

1) Korzystaé z praw 1 wolnosei dziecka.

2) Korzystaé z opieki 1 wsparcia pracownikow OSrodka, a zwlaszeza wychowawcey pro-
wadzacego.

3) By¢ traktowanym podmiotowo, czuc si¢ bezpiecznym w Oérodku.

4) Korzysta¢ z infrastruktury Osrodka, w celu zapewnienia nauki, wypoczynku i
rekreacji, regularnych ¢wiczen przez co najmniej dwie godziny dziennie, z czego
godzing na $§wiezym powietrzu, jezeli pozwala na to pogoda.

5) Rozwijaé swoje pasje 1 zainteresowania na miare mozliwosel organizacyjnych
Osrodka.

6) Byd¢ oceniany zgodnie z przyjetymi kryteriami 1 zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie. '

7y Otrzymywac pomoc pedagogiczng, psychologiczna i inna, ktorej celem jest niwelowa-
nie trudnosci w nauce 1 przygotowanie do samodzielnego zycia w spoleczenstwie.

8) Wspdldecydowad o istotnych dla siebie sprawach poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Wy-
chowankow.

9) Korzysta¢ z doraznej opieki 1 pomocy stuzby zdrowia.

10} Reprezentowaé Osrodek w imprezach odbywajacych sie poza jego terenem.

11) Na dwa miesiace przed ukonczeniem 18 roku zycia zwrécié si¢ do dyrektora MOW z
prosba o umozliwienie przedhizenia pobytu w Osrodku do czasu ukonczenia szkoly
(nie dluzej niz do 21 roku zycia). Warunkiem oftrzymania zgody Dyrektora na
pozostanie w Osrodku jest prawidlowy przebieg procesu resocjalizacji.

12) Korzysta¢ z pomocy w usamodzielnieniu sig.

13) Utrzymywac systematyczny kontakt z rodzing.

14) W sytuacjach wyjatkowych (wydarzenia losowe) otrzymac zezwolenie na wyjazd do
rodziny w czasie trwania nauki szkolnej.

15) Korzystaé z przepustek 1 urlopdéw zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regula-
minie.

16) Zglaszaé uwagii wnioski zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego do:

a) Samorzadu Wychowankdw,
b) Wychowawcdw/Nauczyciell,
c) Zastepca dyrektora,

d) Dyrektora Osrodka.

17) Korzysta¢ ze wszystkich przywilejow zgodnie z przyjetymi zasadami oceny zachowa-
nia.

Wychowanek ma obowigzek:

1) Przestrzegaé regulaminu wychowanka.

2)  Wykonywaé polecenia wychowawcy/nauczyciela 1 mnych pracownikdw Qsrodka.

3) Dbaé o poszanowanie praw 1 wolnosci czlowieka.

4) Przeciwstawial sig probom naruszenia porzadku przez innych wychowankow - bez
naruszenia ich godnoscl

5) Dbac¢ o mienie Osrodka, wiasne 1 innych, przekazywaé do depozytu pieniadze irzeczy
wartosciowe.

6) Wrykonywaé prace spolecznie uzyteczne na rzecz Qsrodka i srodowiska lokalnego.
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7) Dbaé o higiene osobista. czystosé 1 porzadek w Osrodku i jego otoczeniu.

8) Udziela¢ pomocy kolegom w przypadku zagrozenia ich zdrowia i zycia.

9) Kulturalnie zachowywa¢ sie na terenie Osrodka 1 poza nim.

10} Natychmiast informowaé pracownikow Osrodka o dostrzezonych uszkodzeniach
sprzetu i urzadzen.
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System oceny postepow wychowanka w procesie resocjalizacji

Postepy wychowanka w procesie resocjalizacji podlegaja ocenie, a w szczegdlnoscer;
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych.
a) aktywnosé,
b) przygotowanie do zajec,
c) dyscyplina.
2)  Dbalosé o wlasne zdrowie.
a) higiena osobista,
b) utrzymywanie porzadku wokot siebie,
¢} szacunek dla ciala.
3) Prawidlowosé zycia spolecznego
a) prawidlowos$¢ relacyi interpersonalnych,
b) kultura stowa,
¢) przestrzeganie zasad,
d) organizacja czasu wlasnego,
e) samodzielnos¢ stanowienia o sobie,
Ocena ma na celu ustalenie tendencji spelnienia wymagan stawianych wychowankowi na
jednym z pieciu poziomow.
) poziom 5 - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania,
2) poziom 4 - oznaczajacy wysoki stopiefl wypelniania wymagania,
3) poziom 3 - oznaczajacy $redni stopien wypelniania wymagania,
4) poziom 2 - oznaczajacy podstawowy stopien wypelniania wymagania,
5) poziom 1 - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania.
Charakterystyki wypeiania poszczegdlnych wymagan opracowano dla poziomu 2 1 4,
tworzac liste kryteridw oceny wychowanka osobno dla kazdego wymagania.
1) spelnienie przez wychowanka wymagania lepiej niz na poziomie 4 skutkuje przyzna-
niem oceny 3,
2) spetnienie przez wychowanka wymagania lepiej niz na poziomie 2, ale nie tak dobrze
jak na poziomie 4, skutkuje przyznaniem oceny 3,
3) spelnienie przez szkole wymagania gorzej niz na poziomie 2 skutkuje przyznaniem
oceny 1.
Ocena postepdw wychowankow w procesie resocjalizacji jest elementem terapii poznaw-
czej, stuzy autorefleksji nad postepami w uspolecznianiu  wychowankéw oraz
doskonaleniu oddzialywan resocjalizacyjnych.

§3

System ekonomii punktowej

W placdwee obowigzuje system ekonomii punktowe]j w postaci wirtualnych pieniedzy . Ja-
workow” rejestrowanych na indywidualnych kontach wychowankéw na stronie
www. mowjaworek.pl

~Jaworki” przyznawane sg przez wychowawcow w zalezno$ci od zaangazowania w prace
wychowankéw na rzecz Oérodka.



(V¥

[F8]

Wychowankowie informowani sa o przyznawanych .Jaworkow™ oraz maja wglad do ich
wirtualnego konta na stronie Osrodka.

~Jaworki’ przyznawane sg i odbierane sa przez nauczycieli/wychowawcdw zgodnie z zasa-
dami opisanymi w zalgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

~Jaworki” shuzg korzystaniu przez wychowankdw z ponadstandardowej oferty Osrodka
zgodnie z zasadami zawartymi w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Decyzje dotyczace gospodarowania ..JJaworkami™ nalezg do wychowanka w porozumieniu
ze swoim wychowawca w Internacie i mogg by¢ zakwestionowane przez dyrektora
Osrodka.
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Nagrody i konsekwencje

Ucznia/wychowanka nagradza si¢ za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz Osrodka i Srodowiska,

2) wyrdzmiajaca  postawe  uczniowska (wlasciwe  wypelnianie  obowigzkdw,
przygotowanie sie do zaje¢, zachowanie),

3) osiggni¢cia w reprezentowaniu Osrodka na zewnatrz.

Nagrody przyznaje Dyrektor Oérodka na wniosek wychowawcy klasy, wychowawcy

grupy wychowawczej, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne)., Rady Wychowankow

lub wilasnej inicjatywy.

Wychowankowie, ktorzy wypemiaja swoje obowigzki w sposob tworczy i1 kreatywny, po-

zytywnie wplywajgc na otaczajgca ich rzeczywistosé, przejawiajacy wewnetrzna gotowose

do podejmowania réznorodnych spolecznie istotnych aktywnosci, wzbudzajacy pozytywne
emocje wobec wiasnej osoby 1 spolecznodei placéwki, zachowujacy sie¢ w sposdb swiad-
czacy o ich uspolecznieniu korzystaja z dodatkowych wzmocnien w postaci:

1)  pochwal wobec grupy lub spolecznosci Osrodka,

2) listow kierowanych do rodzicow badz prawnych opiekundw 1 saddw,

3) nagréd w formie rzeczowej lub finansowe;,

4y mozliwosci swobodnego poruszania si¢ pod opieka rodzica/opiekuna prawnego po
terenie Osrodka ¥/lub (za zgoda dyrektora) poza nim w czasie nie dluzszym niz 3
godz- po okresie adaptacji nie krotszym niz jeden miesiac,

5) wyjazdéw w przypadku posiadania zgody saddw na przepustki $wigteczne, feryjne i
weekendowe,

6) wniosku do sadu o zmiang srodka wychowawczego 1 powrét wychowanka do $rodowi-
ska rodzinnego.

Wychowankowie, kidrzy swojg postawa demonstrujg swoj aspoleczny stosunek do stawia-

nych im wymagan oraz zasad i norm obowigzujgcych w Osrodku mogg zosta¢ ukarani:

1) upomnieniem lub nagana,

2) ograniczeniem mozliwosel korzystania na czas okreslony z mozliwoscl swobodnego
poruszania si¢ po i poza terenem Osrodka pod opieka rodzica/opiekuna prawnego w
czasie nie dluzszym niz 3 godz.,

3) czasowym zakazem uczestnictwa w zajeciach nadobowigzkowych. wykraczajacych
poza standardowa oferte wychowawczo-dydaktyczna,

4) pozbawieniem mozliwoscei udzielenia przepustki,

5) powiadomieniem o negatywnym zachowaniu rodzicoéw/prawnych opiekunow lub
sgdu.

6) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wobec wychowankéw moga byé podjete
dzialania majace na celu wniesienie do sadu wniosku o =zmiane $rodka
wychowawczego na poprawcezy.

Kary na ucznia/wychowanka moze nalozy¢ kazdy pracownik Osrodka.
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Wykonanie kary moze by¢ zawieszone tytulem proby lub anulowane przez Dyrektora
dzialajacego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Samorzadu Wychowankdéw w
porozumieniu z pracownikiem Osrodka, ktdry natozyl kare.

Wychowanek ma prawo pisemnego odwolania sie do Dyrektora Osrodka od wymierzone]
kary w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor Osrodka zobowiazany jest w terminie do 7
dni udzieli¢ odpowiedzi na odwolanie.

Kara nalozona na wychowanka wymieniona w §4 pkt 4 ppkt. 2,3,4 moze by¢ zdjeta na
wniosek wychowanka przez dyrektora Osrodka lub jego z-ce po okresie nie diuzszym niz 1
tydzien (w zaleznosci od wagi przewinienia), a zakaz udzielania przepustek dotyczy
pierwsze] mozliwe] do uzyskania przez wychowanka.

§5

Korzystanie z telefonow

Wychowankowie moga posiada¢ telefon komorkowy, ktory jest zglaszany do
wychowawcy grupy celem zaewidencjonowania 1 umieszczenia w depozycie.
Niezgloszone do ewidencji telefony bedsg odbierane wychowankom 1 przekazywane rodzi-
com/prawnym opiekunom wychowanka, badz wychowankowi na okres urlopowania lub
przepustki. W okresie pomiedzy odebraniem telefonu a wyjazdem wychowanka z Osrodka
moze on kontaktowac si¢ z rodzing jedynie za pomoca telefonu shuzbowego.

Telefony komorkowe wydawane sg w godzinach od 19.30 do 20.30.

W sytuacjach wynikajacych z nieodpowiedniego zachowania wychowawca moze nie
wydaé telefonu komorkowego.

W szcezegblnych sytuacjach wychowawca moze wydaé¢ telefon komdrkowy poza
godzinami okreslonymi w regulaminie.

W dni swigteczne i wolne od nauki dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe godziny, w kto-
rych mozliwe bedzie korzystanie z telefonéw komdérkowych.

Wychowanek moze kontaktowaé sie z rodzing za pomoca telefonu stuzbowego.

Rodzina wychowanka moze kontaktowaé si¢ z chlopcem za pomoca telefonu stuzbowego
w dniu powszednie w godz. 16-21, w dniu wolne od nauki szkolne; w godz. 10-21. W
szczegolnych sytuacjach rodzina moze kontaktowac sie poza godzinami okreslonymi w
regulaminie.

86

Korzystanie z odbiornikow TV i telefonéw komorkowych

Wychowankowie moga korzysta¢ z odbiornikdéw TV i telefonéw komorkowych.
Korzystanie z odbiornikéw mozliwe jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Osrodka.
Wryrazenie zgody na korzystanie z odbiornika TV 1 telefonu komdrkowego wymaga
spelnienia przez wychowankéw Osrodka nizej wymienionych warunkow:
1) tygodniowa drednia pkt. za czystosé¢ w sypialni liczona od poniedziatku do niedzieli nie
moze by¢ nizsza niz 1, gdzie punkty oznaczaja:

a) 0 - sypialnia nie spelnia wymagan dotyczacych czystosci - brudna podtoga 1 szafki,
brudne sufity 1 $ciany, zniszczenia wyposazenia, porozrzucane ubrania,
niepoprzykrywane 16zka;

b) 1- czystosé w sypialniach budzi zastrzezenia - nie spelniony jest ktérykolwiek z wa-
runkow wymienionych wezesniej;

¢) 2 - sypialnia speinia warunki czystosci;

Wychowankom moze byé cofnigta zgoda na korzystanie z odbiornikéw TV 1 telefonow
komoérkowych:
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1) na okres tygodnia w sytuacji, gdy tygodniowa érednia mieszkancdw sypialni liczona za
spelienie wymagan dotyczacych czystosci w sypialniach i stosunku do obowiazkdw
szkolnych jest nizsza niz 1 pkt.

2) na okres jednego dnia, gdy zachowanie mieszkancow sypialni nie speinia jakichkolwiek

wymogow regulaminowych lub w sypialni znajduja sie wychowankowie, ktérzy nie po-
siadaja przywileju ogladania TV 1 korzystanie z telefonéw komoérkowych we wlasnych
sypialniach.

§7

Kieszonkowe

Wychowanek od chwili przybycia do Osrodka jest objety wsparciem finansowym w
postaci kieszonkowego w kwocie ustalonej przez Zarzad Powiatu Wegrowskiego na
warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Wychowankowie Domdw Dziecka otrzymujacy kieszonkowe z placowek korzystaja z kie-
szonkowego na zasadach okreslonych we wspdlpracy z opiekunami wychowankdw.
Kieszonkowe otrzymuje 5 wychowankéw z najwyzszg Srednia ocen z zachowania w
Osrodku w kwocie 50 zi.

Kieszonkowe w Osrodku wyplacane jest do siédmego dnia za miesigc poprzedni.
Rozliczenia kieszonkowego dokonujg wychowawcy wychowankow w sposob umozliwia-
jacy kontrole wydatkow.

Kieszonkowe nie wyplacone wychowankom w gotéwce w pierwszej kolejnosci przezna-
czane jest na zapewnienie wychowankowi niezbednych artykutow typu: kosmetyki,
odziez, przybory szkolne lub zabezpieczenie kosztéw ewentualnych wyjazdéw do domu,
jak réwniez przeznaczane jest na rekompensowanie kosztdw poniesionych na naprawy
uszkodzen dokonywanych przez wychowankow.

Kwota niewydatkowana przez wychowanka w danym miesiacu pozostaje w jego
dyspozycji w miesigcach nastepnych.

Wychowanek opuszczajacy Odrodek w zwiazku z uzyskaniem petnoletniodci lub zmiany
postanowienia sadu dysponuje cata kwota bedaca na jego indywidualnym koncie.

§8

Odwiedziny wychowankow

Do odwiedzin wychowankdw maja prawo: rodzice / opiekunowie prawni, rodzenstwo,
dziadkowie, mne osoby z poza placdwki wskazane przez rodzica/opiekuna prawnego

O miejscu 1 czasie trwania odwiedzin decyduje Dyrektor tub wychowaweca.

Odwiedzajacy zobowigzany jest pod rygorem zakonczenia odwiedzin do: trzezwosci w mo-
mencie przyjazdu, posiadania dokumentu tozsamosci, przestrzegania zakazu wnoszenia i
spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych podezas odwiedzin, podporzadkowania sie
normom obowiazujacym w placowce, dostosowania sie do polecen pracownikow
placowki.

W razie zachowania odwiedzajgcego niezgodnego z prawem lub obowiazujgcymi normami,
w uzasadnionych przypadkach o fakcie powiadamiany jest Dyrektor i Policja.

Przebieg odwiedzin:

1) Osoba planujaca odwiedziny powinna powiadomic o tym fakcie wychowawce co naj-
mniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

2) odwiedziny powinny odbywaé si¢ w miejscu wyznaczonym przez wychowawce na te-

renie Osrodka,

3) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawea, ktéry:

a) sprawdza trzezwo$¢ i tozsamos¢ odwiedzajacych,



b) ustala, czy odwiedzajacy nie maja ze soba: alkoholu, narkotykow, lekdw, materialdw
lub srodkow niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia,

¢) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,

d) okresla czas trwania i miejsce odwiedzin.

6. Odwiedziny wychowankow odbywaja sie w dni wolne od nauki szkolnej w godz. 10-14.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/ zastepca dyrektora moze wyrazi¢ zgode na
odwiedziny w dni nauki szkolnej.

7.  Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody rodzicowi/opiekunowi prawnemu na krot-
kotrwale (do kilku godzin) zabranie wychowanka poza teren placowki. Wychowawca
odnotowuje w zeszycie raportow informacje o szczegolach udzielonej zgody wraz z
zobowigzaniem odwiedzajacego do opieki nad wychowankiem 1 terminowego powrotu do
placowki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowigzanie podpisem i pozostawia swoj dokument
tozsamosci. Warunkiem jest posiadanie przez wychowanka zgody z Sadu.

8. Bliscy moga dostarczy¢ wychowankowi przesytke, zawartos¢ ktdrej jest spisywana przez
wychowawce w obecnosci wychowanka. Listy sa otwierane przez wychowanka w
obecnosci wychowawcy. celem sprawdzenia, czy nie ma tam niedozwolonych substancji.

§9
Przepustki okolicznosciowe, weekendowe, Swiateczne oraz przepustki w okresie wakacji i
ferii

1. Wyjazdy na przepustki okolicznosciowe udzielane sa na wniosek rodzica/prawnego opie-
kuna wychowanka.

2. Przepustki mogg by¢ udzielone wychowankom posiadajacym zgode Sadu na udzielenie
przepustki.

3. Wniosek o przepustke musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez wychowawce wycho-
wanka 1 przedstawiony do ostateczne] akceptacji przez Dyrektora Osrodka.

4. Przepustka okolicznosciowa moze by¢ udzielona wychowankowi z okazji nastepujacych
okolicznosci:
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Zal. nr 1 do Regulaminu Wychowanka MOW w Jaworku.

1. Wychowanek otrzymuje ,,Jaworki” na wskutek:
a. dobrych i bardzo dobrych wynikéw w nauce w wysokosci:

srednia ocen powyzej 5.0 i pozytywna ocena zachowania - 200
Jaworkow’™;
srednia ocen powyzej 4.0 1 pozytywna ocena zachowania - 100
Jaworkow™;

srednia ocen powyzej 3.5 1 pozytywna ocena zachowania - 50 ,,Jaworkow™;
wykonywania prac na rzecz Osrodka w wysokosci:

prace porzadkowe na terenie Osrodka - od 10 do 20 ,,Jaworkow” (za szcze-
go6lnie uciazliwe prace mozliwe jest dodatkowe premiowanie wychowanka)
w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy:

2. Wychowankowi odbierane s3 ¢ Jaworki” wskutek:

zniszczenie mienia Osrodka - za kazde 10 z} wartosci zniszczonego mienia -
50 Jaworkow™”,

wszczynanie bojek 1 pobicia - 200 , Jaworkow”,

kradzieze i wymuszanie - 500 , Jaworkow”,

niepowrot lub ucieczka - 500 ,, Jaworkow”.

Uzywanie wulgaryzmow- 50 ,, Jaworkow”

Nie przestrzeganie harmonogramu dnia- 50 ,, Jaworkdéw”

3. Wychowanek za pomoca ,Jaworkéw” moze dokona¢ zakupu nastepujacych
ponadstandardowych ushlug i ofert:

korzystanie bez ograniczen z telefonu komorkowego w dni wolne od nauki -
100 . Jaworkow™ za kazdy dzien,

Wyjscie poza teren z rodzicem/opiekunem prawnym w czasie nie diuzszym
niz 3 godz -100"Jaworkow”

wyjazdy na przepustki weekendowe- 300 .Jaworkow™ za kazdy dzien







