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Im. Czestawa Czapowa

o e Statut
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Jaworku

TEKST JEDNOLITY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
poZn. zm.);

2. Ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2010 1: N33, poz. 178);

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U z 2013 poz. 135 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szczegélowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 109, poz. 631);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

6.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z pdZn. zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 201 Or. w sprawie
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz osrodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1489);

8.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w s
prawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z
poZn. zm.);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawne
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 562 z pézn. zm.);

10.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17);

11.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w
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12,

13:

14.

15,

16.

1%,

18.

19.

20.

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz, 225 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm..);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 201 Or. w sprawie
zasad udzielania i organizacjii pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza (Dz. U. Nr 139, poz. 1133);
17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U, Nr 168, poz. 1324);

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
szczegolowego sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru nad wykonywaniem
orzeczen w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 107, poz. 894);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét i
wypadkéw, w  ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia lub ukoriczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 40 z
poZn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011r. w sprawie
szczegOtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mlodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. Nr 296, poz. 1755).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz.U 2022, poz. 1903)
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Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

w szczegollnosci zawiera

Postanowienia og6lne.

Cele i zadania Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.

Program wychowawczo-profilaktyczny.

Organy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.

Organizacja i funkcjonowanie szkél znajdujacych sie w Miodziezowym
Osérodku Wychowawczym w Jaworku.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Egzamin gimnazjalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
Zadania i zasady funkcjonowania szkol znajdujacych sie w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Jaworku.

Wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.
Nauczyciele i inni pracownicy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Jaworku.

Formy wspolpracy z rodzicami, opiekunami.

Dokumentacja Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku i zasady
gospodarki finansowe;j.

Postanowienia koricowe.




ROzDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa placowki brzmi: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku.
Nazwa w pelnym brzmieniu uzywana jest na tablicy urzedowej oraz na piecze-
ciach urzedowych i stemplach.

2. Og¢rodek znajduje si¢ w Jaworku, na nieruchomosci zabudowanej, oznaczonej
numerem 32, w gminie Wierzbno.

3. W jego skltad wchodza:

1) Internat,

2) Szkola Podstawowa Specjalna dla chlopcéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w tym z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim,

3) Branzowa Szkola I-go stopnia w Jaworku dla chlopcéow niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w tym z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

4) Technikum Specjalne w Jaworku dla chlopcéw w normie intelektualnej lub
niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim - niedostosowanych
spolecznie lub zagrozonych niedostosowanych spolecznie,

4. Na pieczeciach podluznych uzywane sa nazwy:

1) Milodziezowy Osrodek Wychowawczy, Jaworek 32, 07-111 Wierzbno,
2) Szkola Podstawowa, Jaworek 32, 07-111 Wierzbno,

3) Branzowa Szkota I-go stopnia w Jaworku,

4) Technikum w Jaworku,

5. Na pieczeciach urzedowych malej i duzej uzywane sa nazwy:

1) Szkota Podstawowa w Jaworku,
2) Branzowa Szkola I-go stopnia w Jaworku,
3) Technikum w Jaworku,

§2

1. Organem prowadzacym Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku jest
Powiat Wegrowski.

2. Nadzor pedagogiczny nad Mlodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Ja-
worku sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3

Osrodek wypracowuje oraz realizuje formy wlasnego ceremoniatu, ktére podlegaja
uzgodnieniu z organem wykonawczym Powiatu Wegrowskiego oraz Mazowieckim
Kuratorem Oswiaty w Warszawie.




RozDziAR 11

CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W JAWORKU

84

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku, zwany dalej Osrodkiem, jest pla-
cowka resocjalizacyjno-rewalidacyjng dla dzieci i milodziezy niedostosowane;
spotecznie oraz zagrozonej niedostosowaniem spolecznym z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim pici meskiej w wieku od 13 do 18 lat.

§5

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

eliminowanie przyczyn i przejaw6ow niedostosowania spolecznego,
podejmowanie niezbednych dzialait w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej oraz
resocjalizacyjnej,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy placéwki i jej rozwdj organizacyjny,

rewalidacja i korekta deficytow,

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa i ukoriczenia szkoty lub innych forma ksztalcenia,

przygotowanie do samodzielnosci zawodowej,

przygotowanie wychowankéw do prawidlowego uczestniczenia w Zyciu
spolecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowiazujacymi normami
prawnymi i spotecznymi.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sa poprzez:

1)
)

)
4)

W N

5)

6)

7)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych,

profilaktyczno-wychowaweczych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych,
przygotowanie do pracy zawodowej,

wskazywanie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne (w tym w szkole w miejscu zamieszkania),
wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w pelnieniu funkcji wycho-
wawcze]j 1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci dzieci i mlodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i
nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy, w szczegélnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem



mozliwosci i zainteresowan dzieci i mlodziezy oraz wspoétpraca w tym zakresie
z osrodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami wiasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania wychowankoéw,

8) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowali wycho-
wankow szczegolnie zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu,

9) organizowanie udzialu w zyciu spolecznym, gospodarczym i kulturalnym
srodowiska,

10) wspolprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 dotycza;

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i resocjalizacji,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania, opieki i resocjalizacji,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw i wychowankow,
4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania placowka.

RozDziAr 11T
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

86

1. W Osrodku realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program wymaga przygotowania planu realizacji celéw programu
wychowawczo-profilaktyczne go podlegajacego aktualizacji do 15 wrzeénia
kazdego roku.

§7

1. Plan realizacji programu wychowawczo-profilaktyczne go uwzglednia cele
strategiczne programu wychowawczo-profilaktycznego, tj.:

1) wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju ucznia/wychowanka po-
przez: zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidual-
nych potencjatéw i mozliwosci, budowanie wspierajacej relacji nauczy ciel-
uczen/ wychowanek; wskazywanie mocnych i stabych stron;

2) ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane po-
przez: kreowanie i wskazywanie wzorcow, przekazywanie wartosci istot-
nych z punktu widzenia potrzeb spolecznych, kultury i relacji miedzyludz-
kich, ksztaltowanie i wzmacnianie postaw prospolecznych;

3) profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen,
wyposazanie uczniow /wychowankéw w wiedze i umiejetnosci pomagajace
w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych
sposobéw funkcjonowania, ochrona przed bezposrednimi niebezpieczen-




4)

stwamyi;

korekcja deficytow i urazéow powstalych w toku socjalizacji poprzez: dia-
gnoze deficytow, stwarzanie sytuacji pozwalajacych na nabywanie doswiad-
czen i korekcje dotychczasowych wurazéw, udzielanie wsparcia
psychologiczno-terapeutycznego.

2. Plan realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego konstruowany jest w
oparciu o zadania wynikajgce z polityki ministra edukacji i Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, a takze zadania odpowiadajace na wnioski z realizacji planu
nadzoru dyrektora Osrodka.

§8

1. Plan realizacji podlega zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna w terminie nie
poézZniej niz do 15 wrzeénia kazdego roku.

2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego podlega ewaluacji prze-
prowadzanej w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz do roku.

ROZDZIAL IV
ORGANY OSRODKA

§9

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankoéw.

2. Organy Osrodka s3 jednoczesnie organami szkét specjalnych znajdujacych sie w
Osrodku.

§10

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Osrodka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i
prawidlowe ich wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

przyznawanie nagroéd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Osrodka,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyréznien dla




pracownikéw pedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
pozostatych pracownikéw zgodnie z Kodeksem pracy,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,
opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Osrodka,
opracowywanie zakresow obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych Osrodka,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom/wychowawcom w
czasie zaja¢ organizowanych przez placowke,

realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia.

§11

Nadzor pedagogiczny Dyrektora realizowany jest poprzez:

1)

11)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim czionkow
Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, ktérego plan
dotyczy,

organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatno-
Sci i skutecznosci podejmowanych dzialan dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuniczych i resocjalizacyjnych przez nauczycieli i wychowawcow
Osrodka w odniesieniu do zaloZonych celéw, stuzacej doskonaleniu tych
dzialan,

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw pedagogicznych
Osrodka,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statuto-
wej szkoly przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy we wszystkich obsza-
rach jej dzialalnosci (monitorowanie),

analizowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy
programowej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku
szkolnym ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacji o stanie dzialalnosci Osrodka,

przestawianie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw i
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiro-
wanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegélnosci przez or-
ganizowanie szkolen i narad, wspélpracy miedzy nauczycielami w ramach
powolywanych komisji przedmiotowych, delegowaniu nauczycieli na ze-
wnetrzne formy doskonalenia i inne,

badanie, diagnozowanie i ocenianie dzialalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i resocjalizacyjnej Osrodka w zakresie okreslonym w art. 33
ust. 1 pkt 112 Ustawy o systemie oswiaty. /




§12

1. Dyrektor ma prawo wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej nie-
zgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia Kuratora Oswiaty i
organ prowadzacy.

3. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor Osrodka in-
formuje pracownikéw o istotnych sprawach w formie pisemnych zarzadzen.
Przekaz informacji moze odbywac sie takze w inne formie.

4. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowiazani sa do zapoznania z zarzadzeniami
dyrektora oraz do terminowego wykonania zawartych w nim poleceri.

§13

1. W wykonywaniu zadani Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Samo-
rzagdem Wychowankéw, rodzicami lub opiekunami prawnymi, organami sa-
morzadu terytorialnego oraz organami sadowymi i policja.

2. W Osérodku moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statuto-
wym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wyraza dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4. W Osrodku nie mogg dziala¢ partie i organizacje polityczne.

§14

Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
I. prawo oswiatowe.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki, w sklad ktérej wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiagzku z klasyfikowaniem i pro-
mowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora,
organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie-
ujawnienia spraw poruszanych na zebraniu.
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§16

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy je czlonkéw.

3. Rada Pedagogiczne ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§17

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicz-
nych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego i
podejmowanie w zwigzku z tym stosownych uchwat,

podejmowanie uchwal w sprawie promocji srédrocznej,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw i wychowan-
kow,

z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stan placowki i wystepowanie z
wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego placéwke oraz wojewodz-
kiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢, dla kto-
rych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania, za-
je¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§18

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowni-
czego w Osrodku.

§19

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lek-
cyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Osrodka,

wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych py”




zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§20

1. Samorzad Wychowankéw zwany dalej Samorzadem tworza wszyscy wycho-
wankowie Osrodka.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwa-
lony przez ogét wychowankow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski i
opinie w sprawach dotyczgcych internatu, szkoly, a w szczegélnosci dotycza-
cych praw i obowigzkéw wychowankoéw, uczniow.

5. Wychowankowie maja prawo wyboru w porozumieniu z Dyrektorem pracow-
nika pedagogicznego pelniacego role opiekuna Samorzadu.

§21

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna i
Samorzadem.

2. Zasady wspoldzialania miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna opieraja sie
na zasadach wspotpracy poszczegolnych zespoléw Rady Pedagogicznej w pra-
cach, w ktorych uczestniczy Dyrektor oraz wspélnej analizie zagadnien na ze-
braniach Rady Pedagogicznej.

3. Ewentualne konflikty pomigdzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym
lub Rada Pedagogiczng w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum
Rady Pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, Dyrektor lub Rada
Pedagogiczna moga zwroécic sie o pomoc do organu prowadzacego Osrodek.

4. Konflikty sporne miedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna a wychowankami
beda rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu
stron.

ROzDzIAL V

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

§22
1. Organizacje i funkcjonowanie Osrodka okresla Statut.

2. Rada Pedagogiczna przyjmuje ,Regulamin Wychowanka" i ,Zasady funkcjo-
nowania Samorzadu Wychowankéw".

§23




1. Wychowanie resocjalizacyjne opiera sie w Osrodku na systemie wychowania
opracowanym i przyjetym przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem specy-
fiki Oérodka, jego wychowankoéw.

2. Praca resocjalizacyjna Osrodka przybiera¢ powinna formy zgodnie z planem
pracy, stanowigcym integralng czes¢ ogoélnego, rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego Osrodka opracowanego przy wspoludziale wychowankéw i
zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna.

3. Realizacja planowanych zadari powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych
zadaniach kazdej grupy wychowawczej oraz treéciach zaje¢ prowadzonych i
odnotowywanych w dziennikach zaje¢ grup wychowawczych.

§24
Osrodek zapewnia:

1) realizacje obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

2) udzial w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych,

3) wudzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kultu-
ralno-oswiatowych,

4) wudzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w
zakresie terapii pedagogicznej, psychoedukacyjnej, rewalidacyjnej, socjo-
terapeutycznej, profilaktyki spolecznej i resocjalizacji,

5) pomoc w nauce calodobowa opieke.

§25

1. Podstawowa forma organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie powinna liczy¢ od 8
do 12 wychowankéw, a liczba uczniéw w oddziale szkolnym od 10 do 16.

§26

Osrodek prowadzi dzialalnos¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, we wszystkie
dni tygodnia, jako placowka, w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne. Osrodek
moze organizowac dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza siedziba pla-
cowki.

§27

1. Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktorych Sad Rodzinny zastosowat
srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w Mlodziezowym Osrodku Wy-
chowawczym.

2. Nieletni kierowany jest do Osrodka przez staroste wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniego, w przypadku braku miejsca zamieszkania -
staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze
wskazaniem dokonanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji, zwane dalej ORE.

3. Przy przyjeciu nieletniego do Osrodka wymagana jest nastepujaca dokumentacja,
ktéra ORE przekazuje do Osrodka,




10.

1) orzeczenie Sadu Rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym,

2) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sado-
wego,

3) kopia Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow
4) odpis aktu urodzenia nieletniego,

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego,

6) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor lub wyznaczony
przez niego pracownik przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktdrej zapo- znaje
nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.
Zapoznanie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku nieletni
potwierdza wlasno recznym podpisem.

O przyjeciu nieletniego do Osrodka Dyrektor powiadamia wiasciwe organy ob-
owigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci Sad
Rodzinny, organ prowadzacy kierujacy wychowanka do Osrodka oraz szkole, do
ktorej wezeéniej wychowanek uczeszczat.

Do Osrodka nieletni przyjmowani sa przez calg dobe.

Wychowankéw przyjmuje do Osrodka Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik pedagogiczny.

Podzialu na grupy wychowawcze dokonuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora Osrodka
przy wspoludziale psychologa i pedagoga.

Zespot Wychowawczy moze w uzasadnionych przypadkach przenies¢ wycho-
wanka na jego prosbe do innej grupy lub wnioskowa¢ o przeniesienie do innego
Osrodka.

§28

Dyrektor Oérodka powierza grupe wychowawcza opiece wychowawcow od-
powiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym pro-
cesem resocjalizacyjnym poszczeg6lnych wychowankow.

Wychowawca odpowiedzialny jest za opracowanie i realizacje indywidualnych
programoéw resocjalizacyjnych poszczegélnych wychowankéw, wspolpracuje z
innymi pracownikami Osrodka, rodzicami i instytucjami dziatajacymi w $rodo-
wisku lokalnym oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowankéw w
sprawach urlopowania, przeniesienia do innej placéwki, zwolnien z Osrodka i
innych.

W Osrodku dla kazdego nieletniego opracowuje sie i realizuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (zwany dalej IPET).

Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i
mozliwosci wplywania na jego przebieg.

§29

1. W Osérodku dzialaja stale zespoly robocze, ktére stanowia: Zespot

Wychowawczy oraz Zesp6l Diagnostyczny, powolane przez DyrektorV /

Osrodka.




2. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy w szczegoélnosci:

1) wspélpraca z Zespolem Diagnostycznym w celu diagnozowania
wychowanka i opracowywania na tej podstawie IPET,

2) podejmowanie dzialann o charakterze pedagogicznym i resocjalizacyjnym
wobec wychowankéw oraz prognozowanie oczekiwanych efektow
zastosowanych metod pracy,

3) analizowanie stalych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych
form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem ro-
dzinnym,

3. W sklad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawcy internatu.
3) czlonkowie Zespotu Diagnostycznego.

4. Zespol Wychowawczy w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkola, Sa-
dem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej ustala formy pomocy wycho-
wankowi.

5. Do zadan Zespotu Diagnostycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z Zespolem Wychowawczym oraz wychowawcami klas i
nauczycielami szk6t wchodzacych w sklad Osrodka,

2) nadzor i koordynowanie prac zwigzanych ze sporzadzaniem i realizacja
zalecen wobec wychowankéw zawartych w IPET,

3) kierowanie wychowankéw do poszczegélnych grup rewalidacyjnych oraz
inne zajecia rozwijajgce zainteresowania i predyspozycje,

4) opiniowanie istotnych decyzji dotyczacych wychowankéw, w tym
wnioskowania o zawieszenie lub zniesienie srodka wychowawczego oraz
przenoszenia do innego Osrodka,

5) podejmowanie specjalistycznych dzialann o charakterze pedagogicznym,
psychologicznym, terapeutycznym, doradczym i innych majacych na celu
rozw6j wychowankéw iich powrét do spoleczeristwa.

6. W sklad Zespolu Diagnostycznego wchodza:

1) pedagodzy,

2) psycholodzy,

3) terapeuci i socjoterapeuci,

4) doradca zawodowy;

5) poszczegolni wychowawcy wychowankéw, wobec ktérych podejmowane sa
dzialania Zespolu Diagnostycznego.

§30

Rodzice, ktérych dzieci korzystaja ze swiadczenn Osrodka, ponosza oplaty za te swiad-
czenia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.




1. Do odwiedzin wychowankéw maja prawo:

1) rodzice, opiekunowie prawni,
2) bliscy krewni o ustalonym stopniu pokrewierstwa.

2. Dyrektor lub wychowawca moga wyrazi¢ zgode na odwiedziny wychowanka
przez osoby trzecie.

3. O miejscu i czasie trwania odwiedzin decyduje Dyrektor lub wychowawca.

4. Odwiedzajacy zobowiazany jest do:

1) trzezZwosci w momencie przyjazdu,

2) posiadania dokumentu tozsamosci,

3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu, srodkéw odurza-
jacych, papieroséw podczas odwiedzin,

4) podporzadkowywania sie normom obowiazujacym w placéwce,

5) dostosowywania si¢ do polecert pracownikéw placéwki.

5. Niepodporzadkowanie sie do ktérejkolwiek z zasad uniemozliwia odwiedziny
lub powoduje ich zakorniczenie oraz nakaz opuszczenia terenu Osrodka.

6. W razie zachowania odwiedzajacego niezgodnie z prawem lub obowiazujacymi
normami, w uzasadnionych przypadkach o fakcie powiadamiany jest Dyrektor i
policja.

7. Procedura odwiedzin:

1) odwiedziny powinny odbywac sie¢ w pokoju goscinnym lub innym miejscu
wyznaczonym przez wychowawce na terenie Osrodka,
2) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowaweca, ktory:

a) sprawdza trzezwos¢ i tozsamos¢ odwiedzajacych, zapisuje dane perso-
nalne w zeszycie dyzuréw,

b) ustala, czy odwiedzajacy nie maja ze soba; alkoholu, papieroséw, narko-
tykow, lekéw, materialéw lub srodkéw niebezpiecznych dla zdrowia i
zycia,

¢) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,

d) okresla czas trwania i miejsce odwiedzin.

8. Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody dorostemu odwiedzajacemu na
krotkotrwale zabranie wychowanka poza teren placowki. Wychowawca od-
notowuje w zeszycie dyzuréw informacje o szczegétach udzielonej zgody wraz z
zobowigzaniem odwiedzajacego do opieki nad wychowankiem i terminowego
powrotu do placéwki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowigzanie podpisem i
pozostawia swéj dokument tozsamosci.

§31
1. Warunkiem krotkotrwalego zwolnienia wychowanka jest;

1) zgoda ustna wychowawcy,




2) okreslenie czasu zwolnienia.

Po powrocie wychowanek zobowigzany jest zglosi¢ fakt powrotu i ewentualnie
rozliczy¢ si¢ z wydanych pieniedzy.

Przepustki krotkoterminowe (do kilku godzin) udzielane sa wedlug nastepuja-
cych zasad:

1) przepustki udziela Dyrektor lub wychowawca, wypisujac imienny druk
przepustki,

2) jesli przepustka wiaze sig z przejazdem $rodkami komunikacji publiczne;j,
wychowanek musi mie¢ przy sobie legitymacje szkolna,

3) warunkiem uzyskania przepustki krétkoterminowej jest nienaganne zacho-
wanie wychowanka,

4) fakt udzielenia przepustki nalezy odnotowac¢ w zeszycie dyzurow,

§32

Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw,
krewnych za zgoda Sadu Rodzinnego.

Wniosek o wyrazenie przez Sad Rodzinny zgody na urlopowanie wychowanka
sktada Dyrektor Osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje
IPET, rodzica lub opiekuna prawnego wychowanka.

Zasady udzielania przepustek dlugoterminowych:

1) przepustek udziela Dyrektor,
2) przepustek udziela sie w dni wolne od zaje¢ szkolnych,
3) warunkiem uzyskania przepustki jest:

a) zgoda Sadu Rodzinnego,
b) zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego,
c) zgoda nauczyciela i wychowawcy prowadzacych.

Obowigzkiem wychowanka ubiegajacego si¢ o dlugoterminowa przepustke jest:

1) pisemne podanie do Dyrektora z okresleniem terminu przepustki,
2) spelnienie wymagan okreslonych w Regulaminie Wychowanka.

Wychowanek wyjezdzajacy na przepustke musi przy sobie posiadac:

1) przepustke,

2) legitymacje szkolna,

3) zaSwiadczenie uprawniajace do ulgowego przejazdu,
4) pienigdze na przejazd,

5) stosowny ubiér do pory roku.

Na przepustke wychowanek wyjezdza po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
Uzasadniona prosba o wczesniejsze urlopowanie winna by¢ zawarta w podaniu o
przepustke.




W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze udzieli¢ zgody na wczesniejszy
wyjazd wychowanka lub udzieli¢ przepustki poza obowigzujacym trybem.

Dni urlopu nagrodowego realizuje si¢ poprzez wczesniejsze udzielenie prze-
pustki.

§33
Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Osrodka przez sad, ktéry wydal orzeczenie o zastosowaniu
srodka wychowawczego wobec nieletniego,

2) przeniesienia do innego Osrodka,

3) skreslenia z listy wychowankow.

Wniosek o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego
z Osrodka sklada do Sadu Rodzinnego Dyrektor, przedstawiajac informacje o
efektach zastosowanych dzialan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych
zmianach postawy nieletniego, ktére uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym
uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§34

Przeniesienie nieletniego do innego Osrodka moze nastapi¢ w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocja-
lizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii Zespolu Diagnostycznego.
Wniosek o wskazanie Osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z
opinig Zespolu Wychowawczego sklada do ORE Dyrektor.

Dyrektor jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do Osrodka wska-
zanego przez ORE i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego Osrodka.

§35
Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

1) po jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajacej dluzej niz 4
tygodnie, liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka do
Sadu Rodzinnego,

2) w przypadku nie doprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciagu 1 miesiaca
od daty wskazania Osrodka przez ORE.

Dokumenty skreslonego z listy wychowanka Dyrektor Osrodka przekazuje do
ORE.

O skresleniu z listy wychowankow z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Dyrektor Osrodka powiadamia Sad Rodzinny, rodzicéw lub opiekundw,
wlasciwe organy obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki oraz wlasciwego staroste.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 1 miesigca od
daty wskazania Osrodka przez ORE, Dyrektor Osrodka przesyla dokume?/w




nieletniego wlasciwemu staroscie oraz powiadamia o tym Sad Rodzinny oraz

ORE.

§36

1. Zawzorowa postawe ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

LR W

5)
6)

pochwala udzielona przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora,

wyslanie listu pochwalnego do rodzicéw, sadu,

przyznanie nagrody rzeczowej,

uzyskanie zgody na uczestnictwo w zajeciach kulturalno-oswiatowych poza
Osrodkiem,

udzielanie urlopu,

podwyzszenie kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania.

2. Nowo przybyli wychowankowie otrzymuja urlop po otrzymaniu zgody sadu.
3. Urlop moze otrzyma¢ wychowanek po przedstawieniu podania zaakceptowa-
nego przez Dyrektora.

§37

Za naganng postawe ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

I

~ O

)
)
)

ce

9)

10)
11)
12)
13)

upomnienie przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora,

nagana udzielona przez Dyrektora,

powiadomienie rodzicéw, sadu o niewlasciwym zachowaniu si¢ wycho-
wanka,

zakaz uczestniczenia w zajeciach kulturalno-sporto,wych poza Osrodkiem,
zakaz ogladania programu telewizyjnego na okres adekwatny do przewi-
nienia,

zakaz otrzymywania przepustek,

skrécenie urlopu,

zakaz wyjazdu na urlop,

wnioskowanie do sadu o przeniesienie do Zaktadu Poprawczego,
obnizenie kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania do minimum,
przydzielenie dodatkowego zakresu obowiazkow,

ponoszenie od powiedzialnosci finansowej za zniszczone mienie,
mozliwos¢ zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami prawa.

§38

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystepuje wychowawca, nauczyciel lub

Samorzad Wychowankow.

Organem przyznajacym nagrody i udzielajagcym kary jest Rada Pedagogiczna.
Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) wycho-

wanka/ ucznia o udzielonej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Wychowanek/uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo pisemnego od-

~)

wolania sie do Dyrektora od decyzji Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od”~ /




udzielenia kary.
5. Dyrektor zobowiazany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwolanie.

RozDzIAL VI

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW
§39
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest efektem rozpoznania poziomu i postepéw w opano-
waniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,

2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan wynikajacych z realizo-
wanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w nauce oraz w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,.

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej oraz resocjalizacyjnej.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

5. Szczegblowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania (zwanym
dalej WSO) stanowiacy zalacznik nr 1 do statutu, ktére okreslaja:

1) sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow,

2) kryteria wymagan na poszczegélne stopnie i sposdb uzasadniania ustalonej przez
nauczyciela oceny,

3) sposoby informowania uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) o osiagnieciach,




4) zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu po-
prawy niezadawalajacych wynikéw nauczania,

5) prawa i obowigzki ocenianych i oceniajacych, w tym sposoby udostepniania spraw-
dzonych ocenionych prac pisemnych uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opie-
kunom),

6) sposob oceniania zachowania uczniéw,

7)  sposoby udostepniania informacji na temat wynikéw nauczania i wychowania.

6. Na podstawie tendencji rozwojowych wychowanka i zaobserwowanych jego postepow w
procesie resocjalizacji trzy razy do roku, tj. w okresie przed $wietami Bozego Narodzenia,
Swiat Wielkanocnych i przed wakacjami letnimi w formie listu do wychowanka
przygotowywana jest Karta Indywidualnych Postepéw Resocjalizacyjnych.

§40

1. Uczen w szkole otrzymuje oceny klasyfikacyjne raz w ciggu roku szkolnego i na jego
zakonczenie.

2. Oceny klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Propozycje ocen klasyfikacyjnych podawane sa uczniom przez nauczycieli przedmiotu
do wiadomosci w formie ustnej, a rodzicom (prawnym opiekunom) przez wychowawce
klasy ucznia za posrednictwem strony internetowej Osrodka w terminie nie p6Zniejszym
niz dwa tygodnie przed zakoniczeniem semestru lub roku szkolnego.

4. Koniec semestru wynika z kalendarza roku szkolnego, jednak nie pozniej niz koniec
stycznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych

poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceny zachowania przez wychowawce uczniéw po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i ocenianego ucznia.

Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslony jest wWSO.

7. Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa uwzgledniajaca kryteria oceny postepow
wychowanka w procesie resocjalizacji opisane w Regulaminie Wychowanka MOW w
Jaworku stanowiacym zalacznik nr 2 do statutu.

8. Ocena zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt, 9 sklada sie pisemnie do dyrektora Osrodka nie
pOZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych.

2X

§41

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej po uzyskaniu pozytywnej
klasyfikacji rocznej z zaje¢ edukacyjnych. Na promocje ucznia nie ma wplywu ocena
zachowania.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z

jednego albo dwoch obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Osrodka.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Osrodka nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy V
v
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gramowo WyZszej.

6.  Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej w sy-
tuacji, gdy nie zdal on egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edu

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustala-
nia tych ocen w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dyrektor Osrodka
powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocene zachowania.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

10.  Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).

12 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezeri wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

13. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6Znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach WSO oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

RozDziAr VII

EGZAMIN OSMOKLASISTY ORAZ EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE
W ZAWODZIE

§42

1. Egzamin ¢smoklasisty przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia ogélnego ma na celu sprawdzenie stopnia spetniania
przez ucznia tych wymagan.

2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany w formie pisemnej sklada sie z trzech czesci i
obejmuje:

1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego;




10.

11.
12.

13,

2) w czeéci drugiej - matematycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego
realizowanego w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na poziomie
podstawowym;

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych zwalniani sa z egzaminu 6smoklasisty na
warunkach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty i przepisach szczegoélowych.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci na podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoleczne lub zagrozZenie niedostosowaniem spolecznym moze
przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych/ wynikajacych odpowiednio z nie
dostosowania spolecznego lub zagrozZenia niedostosowaniem spolecznym na podstawie
tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zas§wiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci na podstawie tej opinii.
Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty polega na przygotowaniu odrebnych ar-
kuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.
Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty polega odpowiednio
na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smoklasisty;

5) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z za-
kresu danego rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagro-
zenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wiasci-
wego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rod-
kéw dydaktycznych.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw
ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada dyrektor Osrodka.

Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty w szkole dyrektor Osrodka powoluje
zespo6l egzaminacyjny.

Dyrektor jest przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego. W przypadku choroby prze-
wodniczgcego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn uniemozliwia-
jacych jego udzial w egzaminie 6smoklasisty albo wynikajacych z koniecznosci zapew-
nienia wlasciwej organizacji egzaminu przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego moze




14.

15.

16.

17.

18.

by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, spoérod czlonkéw zespolu egzaminacyjnego,
powoluje zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespolow.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu
6smoklasisty, w tym:

1) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych
do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;

2) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw podczas egzaminu 6smoklasisty;

3) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialéw egzaminacyjnych nie-
zbednych do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty od momentu ich odbioru do
momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku, w
odleglosci zapewniajgcej samodzielnosé pracy.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty nie mozna
wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materialéw i przyboréw pomoc-
niczych niewymienionych w komunikacie ani korzysta¢ z nich w tej sali.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, lub
wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomu-
nikacyjnego albo niedozwolonych materialéw lub przyboréw pomocniczych, lub zaklo-
cania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu 6smoklasisty utrudniajacy prace
pozostalym uczniom - przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia
temu uczniowi dany zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu ésmoklasisty.
Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza sic w protokole przebiegu
egzaminu 6smoklasisty.

§43

Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez uczniéw zasadniczej
szkoly zawodowej wiadomoséci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych, w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach. x'

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Egzamin zawodowy przeprowadzany jest w terminach ustalonych przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej.

Egzamin zawodowy sklada si¢ z czeéci pisemnej i czeSci praktycznej na zasadach
wynikajacych z przepisow szczegotowych.

Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢c do egzaminu zawodowego w
warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci na podstawie tego
orzeczenia.

Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
moze przystapi¢c do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spofecznym na
podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia na podstawie zaéwiadcz&%c/"
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o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

8. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-

listycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci na podstawie tej
opinii.

9. Rada pedagogiczna sposréd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form prze-
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15,

16,
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prowadzania egzaminu zawodowego wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania
warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez mego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicow
ucznia, stuchacza albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i
form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice ucznia skladaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobéw dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia., otrzymania informacji.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor Osrodka na wnio-
sek rady pedagogicznej moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych nieujetych w przepisach szczegétowych.

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sklada pisemna
deklaracje przystapienia do tego egzaminu. Zdajacy uczen lub jego rodzice, w terminie 2
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu w czesci pisemnej i praktycznej moga
zglosic¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania.

Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, sklada pisemna
deklaracje przystapienia do tego egzaminu. Zdajacy uczen lub jego rodzice, w terminie
2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu w czesci pisemnej i praktycznej
moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jezeli uznaja, Ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania.

Zdajacy, ktoéry nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w wyznaczonym terminie, albo ktérego czes¢ pisemna lub czesé praktyczna
egzaminu zawodowego zostala uniewazniona, albo ktéry nie uzyskal wymaganej do
zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu ma prawo
przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie nauki.

Zdajacy, ktéry nie przystapil do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w wyznaczonym terminie, albo ktérego czes¢ pisemna lub czes¢ praktyczna
egzaminu zawodowego zostala uniewazniona, albo ktéry nie uzyskal wymaganej do
zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czeéci tego egzaminu ma prawo
przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
kolejnych terminach jego przeprowadzania, z tym ze w przypadku, gdy przystepuje do
egzaminu zawodowego lub jego czesci po raz trzeci lub kolejny, zdaje ten egzamin lub
jego czesé¢ na zasadach okreslonych dla egzaminu eksternistycznego.

Zdajacy, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego i nie uzyskat z jednej czesci tego
egzaminu wymaganej do zdania liczby punktéw, ma prawo przystapi¢ do tej czesci
egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego przeprowadzania przez okres 5 lat,
liczac od dnia, w ktérym przystapil do tego egzaminu po raz pierwszy.

Po uplywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym zdajgcy po raz pierwszy przystapit do egza-
minu zawodowego i nie uzyskat z jednej czeéci tego egzaminu wymaganej do zdania




liczby punktow, ktérego czes¢ pisemna lub czes¢ praktyczna zawodowego zostata
uniewazniona, albo nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu
zawodowego w wyznaczonym terminie zdajacy ten przystepuje do egzaminu
zawodowego w pelnym zakresie.

RozDziar VIII
ZADANIA [ ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOL ZNAJDUJACYCH SIE
w OSRODKU

§44

Celem szkoty jest:

p—t
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1) ksztalcenie, wychowanie i przygotowanie wychowankéw do dorostego zycia we
wspolczesnym $wiecie,

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

3) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazy-
wanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spolecznych, ekonomicznych kraju,
Swiata, kulturze i $rodowisku naturalnym,

4) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) wspoétudzial w dzialaniach resocjalizacyjnych wobec wychowankow.

§ 45

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i resocjalizacji w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrek-
tora.

Arkusz organizacyjny Dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenie organowi nadzoru
za posrednictwem organu prowadzacego w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§46

Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat.
Uczniowie w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Nauczyciel wybiera program nauczania spoé$réd dostepnych programéw i podrecznik
spoérod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

Wybrany program nauczania nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz podrecznikéw ustala w drodze uchwaty odpowiednio szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biora pod uwage mozliwosci uczniow, a w
przypadku podrecznikow réwniez:



1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,
2) wysoka jakos¢ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

7. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, odpowiedni szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowiazywaé od po-
czatku nastepnego roku szkolnego.

8. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje przez
trzy lata szkolne (etap edukacyjny).

9. W uzasadnionych przepadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze do-
kona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw lub zestawie podrecznikéw, z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapic¢ w trakcie roku szkolnego.

10. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

11. Przerwy miedzy lekcyjne trwaja od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

§47

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla rozklad
zajec ustalony przez Dyrektora.

§48

1. Zbiory biblioteczne O$rodka stuza realizacji potrzeb i zainteresowali uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy— nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Ze zbiorébw moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

3. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) umozliwienie korzystania ze zbioré6w na miejscu i wypozyczanie ich poza miejsce
przechowywania woluminéw,

3) prowadzenie przysposobienie czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza dostosowywany jest przez Dyrektora do tygodnio-
wego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

§49

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniow na terenie szkoly pelnione sg dyzury na-
uczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organiza-
torzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy innych oséb zatwierdzonych i oddelegowa-
nych przez Dyrektora Osrodka.

3. Za bezpieczenistwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowa-
dzaca zajecia.

4. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanego
wychowawca. W szczegélnych przypadkach Dyrektor Os$rodka moze powierzy¢
obowiazki wychowawcy klasy dwém nauczycielom. /dk/ )

5. Funkce wychowawcy powierza sie nauczycielowi, ktéry (jesli nie zajda szczegdlne cko-.



licznosci) prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

850

Do szkoly uczeszczajg uczniowie, ktorzy sa wychowankami Osrodka, skierowani do Osrodka
wedlug odrebnych przepisow.

8§51

Uczeri ma prawo:

1)
2)

3)

korzystania z praw i wolnosci zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
zapoznanie si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw na lekcjach
wprowadzajacych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania,
opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan

sprawiedliwej/ umotywowanej i jawnej oceny ustnej na podstawie znanych kryte-
riow zgodnych z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci/ z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem/

rozwijanie zainteresowali i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych/
odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych oraz w czasie przerw $wia-
tecznych i ferii/

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w
nauce, na zasadach okreslonych w zadaniach i zasadach funkcjonowania szkoty,
korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiego-
zbioru Osrodka,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie Osrodka,

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka,

poszanowania godnosci osobistej i podmiotowego traktowania przez dorostych,
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca psychicznag i fizyczna,
udzialu i wspoétudzialu w organizacji dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej, korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka.

§52

Uczenn ma obowiazek:

uczyc¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoly, regularnie uczeszczac na lekgje i nie spozniac
sig,

godnie reprezentowac¢ Osrodek,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw

szkoly oraz pozostalych uczniow, / /
dbac o kulture stowa, =
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chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad i norm wspoétzycia spolecznego,

)
6) dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych,
7) odpowiadac¢ za wlasne postepowanie,
8) wuznawac godno$¢, podmiotowos¢ innych osob (szczegolnie przeciwstawiajac sie

brutalnosci i wulgarnosci w relacjach z innymi),

9) nosi¢ na terenie Osrodka skromny, schludny strdj, bez ekstrawaganckich dodatkow
(bizuterii, elementéw $§wiadczacych o przynaleznosci do danej subkultury),

10) na terenie Osrodka nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

11) usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ niezwlocznie, powiadamiajac o niej tele-
fonicznie lub za pomoca faxu, oryginal usprawiedliwienia dostarczy¢ w chwili
powrotu do placowki,

12) wychowankowie konczacy nauke w Osrodku oraz zmieniajacy szkote obowiazani
sa rozliczy¢ si¢ z zobowigzan wobec szkoty.

§853.

Za wzorowa i przykiadng postawe uczefi moze otrzymac nastepujace wyréznienia:

1) pochwale na forum klasy,

2) pochwale na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
4) nagrode rzeczowa,

5) przepustke,

Udzial i zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych
itp. organizowanych przez Kuratora O$wiaty lub organizowanych co najmniej na szcze-
blu powiatowym oraz inne podmioty na terenie Osrodka odnotowuje si¢ na swiadec-
twach szkolnych.

Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw uczeri moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagane na forum klasy,
2) nagane na forum szkoly,
3) pisemne powiadomienie rodzicow.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wycho-
wawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Wychowankéw do Dyrektora w terminie 7 dni.

§54

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukoniczeniu 18-go roku zycia.
Uczen, ktérego zachowanie wpltywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze by¢ na
wniosek Dyrektora skredlony z listy uczniéw uchwata Rady Pedagogicznej, jedynie z
rownoczesnym przeniesieniem ucznia do innego Osrodka.

W przypadku uzasadnionych sytuacja szkolna, srodowiskowga, materialng ucznia Rada
Pedagogiczna, na jego prosbe moze przedluzy¢ edukacje do czasu ukonczenia przez
niego szkoty, nie dtuzej niz do 21-go roku zycia.

O zastosowaniu nagréd i kar decyduje wychowaweca klasy, w razie potrzeby konsul
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si¢ z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego
przeniesienia do innej szkoly podejmuje Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

855

W czasie zajec lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczac terenu szkoty. Czas
zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do zakonczenia ostatniej godziny
wynikajacej z planu zaje¢ ucznia.

W czasie przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie moga przebywac na boisku szkolnym.
Uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie wolnym od zajeé, o ile
znajduja sie wowczas pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez
Dyrektora.

Zasady korzystania z pomieszczen Osrodka okreslaja odrebne regulaminy.

ROzDzIAL IX
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§56

Do Osrodka nie przyjmuje sie:

1) chorych fizycznie lub psychicznie wymagajacych leczenia szpitalnego lub indywi-
dualnej opieki osoby doroslej,

2) uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym ,znaczacym i glebokim,

3) niewidomych i gluchych, a takze niedowidzacych i niestyszacych w stopniu
uniemozliwiajacym im nauke w szkole, '

4)  z dysfunkcjg narzadu ruchu w stopniu wymagajacym indywidualnej pomocy w po-
ruszaniu sie, ubieraniu, jedzeniu, itp.

8§57

Wychowankowi Osrodka zapewnia sie warunki niezbedne do nauki, wychowania, reso-
cjalizacji, w tym warunki bezpiecznego pobytu.

W ramach zapewnienia bezpieczenistwa na terenie Osrodka w sytuacjach szczegélnego
zagrozenia stosuje si¢ Procedury Postepowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzyso-
wych.

858

Wychowankowie wspoélnie ze wszystkimi pracownikami Osrodka stanowia jego spo-
tecznos¢, biorg aktywny udzial w Zyciu placowki i sg jej wspotgospodarzami.
Reprezentantem idei samorzadnosci wychowankéw jest powolany przez nich samych
Samorzad Wychowankéw.

Wychowanek ma prawo do:

1) zabezpieczenia mu podstawowych warunkéw bytowych, opieki lekarskiej, pedago-
gicznej i ochrony prawnej, 7




2) poszanowania jego godnosci osobistej i podmiotowego traktowania,

3) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca psychiczna i fi-
zZycznag,

4) udzialu i wspéludzialu w organizacji dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej, korzystanie z pomieszczen i urzadzen Osrodka,

5) odwiedzin czlonkéw rodziny i znajomych,

4. Wychowanek ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach szkolnych i internackich,

2) przestrzegania Regulaminu Wychowanka,

3) zachowania zgodnego z obowiazujacymi zasadami i normami Zycia spolecznego,

4) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

5) odpowiada¢ za wlasne postepowanie,

6) uznawac¢ godnos$¢ i podmiotowos¢ innych oséb (szczegolnie przeciwstawiajac sie

brutalnosci i wulgarnosci w relacjach z innymi).
§59

1. Pobyt wychowanka w Oérodku powinien trwa¢ do ukonczenia procesu resocjalizacji, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez niego 18-go roku zycia.

2. W przypadku uzasadnionych sytuacja szkolng, srodowiskowa i materialng wychowanka
Rada Pedagogiczna Oérodka, na prosbe wychowanka moze przedluzy¢ jego pobyt w
Osrodku do czasu ukonczenia przez niego szkoly do momentu usamodzielnienia sie nie
dtuzej niz do 21-go roku zycia.

§60
1. Zwolnienie wychowanka z Osrodka moze nastapi¢:

1) w wyniku uchwaly Rady Pedagogicznej, podjetej na podstawie wniosku Zespolu
Wychowawczego zawierajacego pozytywna ocene efektywnosci procesu
resocjalizacji wychowanka, analize jego sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej,
planowane dzialania i $rodki pomocy w usamodzielnieniu sie,

2) na podstawie decyzji wlasciwego sadu,

3) na wniosek wychowanka, ktéry ukonczyt 18 rok zycia.

2. Wychowankom usamodzielniajagcym sie, ktérych sytuacja rodzinna i srodowiskowa za-
graza ponownym zdemoralizowaniem, Osrodek w miare mozliwosci moze udzieli¢ po-
mocy.

1) w uzyskaniu zatrudnienia, statusu poszukujacego pracy, miejsca w szkole zawodo-
wej,

2) w porozumieniu z wlasciwym Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie ustali¢
indywidualny plan usamodzielnienia.

3. W celu zapobiegania powrotowi do przestepstwa lub ponownej demoralizacji, osiagnie-
cia przez wychowanka odpowiednich warunkéw Zycia i powodzenia w pracy zawo-
dowe, Oérodek ma obowigzek organizowania pomocy wychowankom usamodzielnio-
nym lub zwolnionym w porozumieniu z odpowiednimi instytucjami Osrodkiem Pomocy—"’
Spotecznej, Urzedem Pracy, Kuratorium O$wiaty, sadami. /yj




§61

1. Przeniesienie do innego Osrodka moze nastapi¢ w szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacji, na podstawie opinii Ze-
spolu Diagnostycznego.

2. Wniosek o przeniesienie do innego Osrodka wraz z opinia Zespolu Diagnostycznego
sklada dyrektor do ORE.

3. Dyrektor skladaja wniosek jest odpowiedzialny za doprowadzenie wychowanka do
Osrodka wskazanego przez ORE.

4. O przeniesieniu nieletniego Dyrektor powiadamia staroste wlasciwego powiatu. Sad Ro-
dzinny, ktory zastosowal srodek wychowawczy, rodzicow lub opiekunéw prawnych,
szkole, do ktorej nieletni uczeszczal poprzednio lub wlasciwy dla miejsca zamieszkania
nieletniego organ gminy zobowiazany do kontroli spetniania obowiazku nauki.

§62

1. Urlopowanie wychowankéw moze nastapi¢ w zasadzie w dniach wolnych od nauki
szkolnej, w szczegolnosci w okresie ferii i wakacji.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi lub
wydarzeniami losowymi wychowankowie moga otrzymaé¢ zezwolenie na wyjazd do
domu rodzinnego na okres od 1 do 5 dni w czasie trwania nauki.

3. Decyzje o urlopowaniu wychowanka podejmuje Dyrektor Osrodka, po uzyskaniu zgody
Sadu Rodzinnego, na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidual-
nego programu resocjalizacyjnego.

§63
Warunkiem udzielania urlopu wychowankowi jest:

1) aktualna znajomos¢ srodowiska, w ktorym wychowanek w czasie urlopu bedzie
przebywal (wywiad srodowiskowy),

2) pisemne zobowiazanie rodzicéw (prawnych opiekunéw, bliskich krewnych) do za-
pewnienia wychowankowi nalezytej opieki w czasie urlopu i jego terminowego po-
wrotu do Osrodka po urlopie,

3) pozytywna opinia o zachowaniu wychowanka w Osrodku i jego postepy w nauce.

§64

W razie samowolnego opuszczenia Osrodka lub nie zgloszenia sie¢ wychowanka w terminie
po zakoniczeniu udzielonego mu urlopu Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
pedagogiczny zobowiazany jest do:

1) powiadomienia o tym fakcie w ciagu 24 godzin policji, rodzicéw lub opiekunéw, a
takze sad, ktory nadzoruje wykonanie orzeczenia w stosunku do wychowanka,

2) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w celu ustalenia przyczyn

i okolicznosci samowolnego opuszczenia Osrodka lub nie zgloszenia si¢ w terminie
po zakonczeniu urlopu.

§65




W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej dluzej niz 4
tygodnie, liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka Sadu Rodzinnego,
Dyrektor Osrodka przekazuje dokumentacje wychowanka do ORE oraz powiadamia o tym
Sad Rodzinny, rodzicow lub opiekunéw, wiasciwe organy obowiazane do kontroli spelnienia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki oraz wlasciwego staroste.

866

Wychowankowi przebywajacemu w Oérodku na koszt Skarbu Panstwa na podstawie
orzeczenia sadu zapewnia si¢ zaopatrzenie w odziez, bielizne, obuwie i podreczniki.

§67

1. Rekwalifikacja wychowanka, polegajaca na badaniu zasadnosci dalszego pobytu wy-
chowanka w Osrodku, powinna w zasadzie odbywac si¢ w miesigcach nauki szkolnej
kazdego roku.

2. Zespot Wychowawczy powinien na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedlozy¢ uza-
sadnione wnioski o zwolnienie z O$rodka wytypowanych wychowankéw oraz zorgani-
zowanie pomocy w usamodzielnieniu sig.

§68
1. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia prze sad, ktéry wydat orzeczenie o zastosowaniu srodka wychowaw-
czego,

2) zakwalifikowaniu przez sad do innej formy pomocy,

3) skreslenia z listy wychowankow.

2. Wniosek o zwolnienie wychowanka z pobytu w Osrodku kieruje Dyrektor do sadu, ktory
wydal orzeczenie o umieszczeniu w Os$rodku, przedstawiajac informacje o efektach
zastosowanych dzialan resocjalizacyjno-rewalidacyjnych i wychowawczych oraz
zaobserwowanych zmianach postawy niedostosowanego spolecznie wychowanka, ktére
moga gwarantowa¢ prawidlowe uczestnictwo w zyciu spolecznym, po powrocie do
domu rodzinnego. wsréd pracownikéw pedagogicznych Osrodka brak jest osob
posiadajacych przygotowanie specjalistyczne do prowadzenia tych zajec.

RozDzIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§69
1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych (wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego i innych wedlug potrzeb),
2) ekonomicznych i administracyjnych,

3) obstugi.

2. Kwalifikacje, liczbe pracownikéw, warunki tworzenia niektorych stanowisk regulujaod-




rebne przepisy lub Statut.

3. Zakres obowiazkow i wymiar czasu ich pracy okresla Dyrektor Osrodka na podstawie
innych przepisow.

4. Internatem Osrodka kieruje Z-ca Dyrektora powotywany i odwolywany przez Dyrektora,
na jego wniosek, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i akceptacji Zarzadu
Powiatu Wegrowskiego.

5. Z-ca Dyrektora Osrodka moze by¢ osoba zatrudniona w MOW w Jaworku posiadajaca
stopient awansu zawodowego co najmniej nauczyciela mianowanego oraz co najmniej
dobra ocene pracy uzyskana na przestrzeni ostatnich czterech lat.

6. Z-ca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonujac zadania
zlecone przez niego w jego imieniu.

§70
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze.
§71

Normy zatrudnienia pracownikéw Osrodka okresla arkusz organizacyjny na dany rok
szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy, sporzadzony w oparciu o odpowiednie
przepisy prawa.

§72

1. Do prowadzenia zajec pozalekcyjnych, korekeyjnych, rozwijajacych,
psychoterapeutycznych moga by¢ zatrudniani instruktorzy w wymiarze odpowiednim
do liczby godzin przewidzianych w arkuszu organizacyjnym.

2. Do zaje¢ w kotach zainteresowarni, zespolach korekcyjnych, grup psychoterapeutycznych
instruktorzy moga by¢ zatrudniani tylko w przypadkach;' gdy wsrod pracownikow
pedagogicznych brak jest os6b posiadajacych przygotowanie specjalistyczne do
prowadzenia tych zajec.

§73
Do obowiazkéw Z-cy Dyrektora w szczegélnosci nalezy:

1) dbatos¢ o catoksztalt pracy opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjno-rewalida-
cyjnej w internacie,

2) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy wychowan-
kow,

3) wykonywanie zadan, zalecent Dyrektora, szczego6lnie podczas jego nieobecnosci,

4) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§74
Do obowiazkéw psychologa w szczegoélnosci nalezy:
1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych stuzacych poznaniu
wychowanka, ustalanie przyczyn i Zrédel niedostosowania spotecznego, zaburzen

rozwojowych, niepowodzeni szkolnych wychowankéw, okreslanie kierunkow i
programu dzialan resocjalizacyjnych, orientacji zawodowej,




konsultowanie wynikéw badari i obserwacji z lekarzem, pracownikami pe-
dagogicznymi, ustalanie wspolnej diagnozy, formulowanie na piSmie opinii i
wnioskow w sprawach wychowankow,

wspoétudziat w programowaniu pracy zespoléw wyréwnawczych, korekcyjnych i
psychoterapeutycznych,

prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami nowo
przybylymi majacymi trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku,
organizowanie form doskonalenia i samoksztalcenia pracownikow pedago-
gicznych,

inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§75

Do obowigzkéw pedagoga Osrodka w szczegolnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

10)

11)

prowadzenie obserwagji, konsultacji, badan pedagogicznych w celu okreslenia kie-
runkow i programu dzialati wyréwnawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych
w szkole i internacie,

rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego wychowankéw,

wspoldziatanie w sprawach wychowankéw z sadami, instytucjami, organizacjami,
administracjg oswiatowg, zakladami pracy, policja i innymi,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do wuregulowania sytuacji prawnej,
majatkowej i mieszkaniowej wychowankow,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankéw, od-
dzialywanie bezposrednio lub za posrednictwem instytucji i organizacji do tego
powotlanych na srodowisko domowe wychowankéw w celu przeksztalcenia go na
pozytywne wychowawczo i przygotowania do pracy wychowawczej po powrocie
wychowanka do domu,

nadzor i kontrola osobista lub za posrednictwem odpowiednich instytucji lub orga-
nizacji nad wychowankami zwolnionymi, urlopowanymi,

opieka osobista nad wychowankami w czasie ich przejazdu i pobytu poza Osrod-
kiem, w zwiazku z rozprawa sagdowa, egzaminami, przeniesieniem do innej pla-
cowki, itp.,

zalatwianie spraw zwigzanych z umieszczeniem wychowanka w internacie, Ochot-
niczym Hufcu Pracy, innych placéwkach wychowawczych lub leczniczych,
udzielanie pomocy wychowankom usamodzielnionym w zalatwianiu spraw zwia-
zanych z zatrudnianiem, uzyskaniem mieszkania lub miejsca w hotelu
robotniczym, zabezpieczeniem wyzywienia, uzyskania odpowiednich doku-
mentéw osobistych, itp.,

organizowanie form doskonalenia i samoksztalcenia pracownikéw pedago-
gicznych,

inne zadania zlecone przez Dyrektora.

876

Do obowigzkéw doradcy zawodowego Osrodka w szczegdlnosci nalezy:

1. Przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego

ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
zawodowej.




o

10.

2,

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i
mobilnosci zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dzialann Osrodka majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w
$wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg na temat regul i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i o0s6b
korzystajacych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosci.

Inne, zlecone przez Dyrektora Osrodka.

§77
Do obowiazkéw wychowawcy w internacie Osrodka w szczegolnosci nalezy:

1) opieka nad grupa wychowankéw, organizowanie i prowadzenie pracy resocjaliza-
cyjnej, wychowaweczej, opiekuriczej i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w
tym zakresie,

2) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw, konsultowanie wlasnych
spostrzezent o wychowankach z psychologiem, lekarzem, nauczycielami i innymi
pracownikami Osrodka zajmujgcymi sie wychowankami tej grupy,

3) wspodluczestnictwo w opracowywaniu programéw resocjalizacyjno-wychowaw-
czych dla poszczeg6lnych wychowankow,

4)  aktualizowanie informacji o rodzinie i srodowisku wychowankoéw, oddzialywanie
pedagogiczne na rodziny wychowankoéw, przygotowywanie wychowankéw do po-
wrotu do rodziny lub usamodzielnienia,

5) utrzymywanie kontaktu, zainteresowanie losami, udzielania pomocy wychowan-
kom zwolnionym i usamodzielnionym, éciéle wspotdzialanie w tym zakresie z pe-
dagogiem Osrodka i wspoétdzialanie z odpowiednimi instytucjami i organizacjami,

6) opracowywanie opinii i wnioskéw o wychowankach dla potrzeb sadéw w
sprawach urlopowania, pobytu w Osrodku, zwolnien z Osrodka, przeniesienia i
innych,

7) wspolpraca z Zespolem Diagnostycznym.

8) wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami,




2) ocenianie ucznia w zakresie jego postepéw W nauce oraz procesu
resocjalizacji,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) dzialanie na rzecz nauczania, wychowania i profilaktyki,

5) realizacja zadan i obowigzkéw w ramach czynnosci administracyjnych, w
tym prowadzenie dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania,

6) wspolpraca z Zespolem Diagnostycznym.

§78

Nauczyciel w Osrodku poza obowigzkami okre§lonymi w statucie powinien aktywnie uczest-
niczy¢ w procesie resocjalizacji uczniéw, a ponadto do jego obowiazkéw w szczegolnosci na-
lezy:

1) wustalanie aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnoéci oraz opéznien i brakéw w za-
kresie nauczania przedmiotu nowo przybylych uczniéw, podejmowanie dziatalno-
éci reedukacyjnej, wyréwnawczej zaréwno w czasie zaje¢ lekcyjnych, jak i
zespolach dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych w szkole Osrodka, a
takze we wspéldziataniu z wychowawcami,

2) systematyczne poznawanie uczniéw w toku nauczania i wychowania oraz prowa-
dzenia odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia obserwacyjna, wspot-
praca z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem i innymi pracownikami
Osrodka zajmujacymi sie uczniami w zakresie dzialalnosci resocjalizacyjnej, rewali-
dacyjnej, wyréwnawczej i terapeutycznej,

3) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§79

Wymiar czasu pracy poszczegolnych pracownikow regulujg odrebne przepisy, w szczegdélno-
Sci Ustawa Karta Nauczyciela i Ustawa Kodeks Pracy.

§80

Szczegolowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor. Doku-
menty te stanowig zalacznik do uméw o prace poszczegolnych pracownikéw oraz znajduja
si¢ w Regulaminie Wewnetrznym placoéwki.

Rozpziar X1
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI, OPIEKUNAMI

8§81

Wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi wychowanka Os$rodka odbywa sie¢ w
zakresie:

1) podtrzymywania i ochrony wiezi rodzinnych wychowankow,

2) wspierania rodzicéw, opiekunéw prawnych w spelnianiu funkcji wychowawczej i
edukacyjnej, w tym rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowanka,

3) udzielania pomocy rodzicom, opiekunom prawnym w zakresie doskonalenia umi
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jetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju wychowankoéw, a w szczegdlnosci w
zakresie unikania zachowan ryzykownych.

§82

Zadania do osiggniecia we wspoélpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi sa realizowane
przez cykl spotkan pracownikow pedagogicznych Osrodka raz w roku.

§83

Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad ograniczyt prawo do osobistej stycznosci z
dzieckiem, odbywaja sie¢ wedlug zasad okres$lonych przez sad.

RozDziAr XII

FORMY WSPOELPRACY ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI ORAZ
PROWADZENIE WOLONTARIATU

§84

1. W szkole tworzy si¢ warunki dla dzialann wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnoéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placowki.

2. Dzialalnos¢ organizacji nas terenie Osrodka musi by¢ zgodna z przepisami prawa, w tym
przede wszystkim zapisami Konstytucji RP.

3. Istota dzialania organizacji pozarzadowych w Osrodku jest dziatalnosé¢ na rzecz
wszechstronnego i pelnego rozwoju wychowankoéw.

4. Organizacje chcace funkcjonowac na terenie Osrodka musza przedstawi¢ jej dyrektorowi
oferte wspolpracy i uzyskac pozytywna opinie rady pedagogicznej.

5. Charakter wspélpracy moze mie¢ zakres ciagly lub dorazny.

6. Wspolpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy Osrodka lub samych organizacji, w
placéwce lub poza nia, w r6éznorodnych formach, w tym przede wszystkim
edukacyjnych.

7. Organizatorem wspodlpracy jest dyrektor Osrodka, ktéry powierza koordynage
wspolpracy koordynatorowi wolontariatu.

8. Nawigzanie wspoipracy wymaga sporzadzenia umowy o wspélpracy, ktorej stronami sa
dyrektor Osrodka i przedstawiciel organizacji. Umowa zawiera zasady wspolpracy, ktére
musza by¢ przestrzegane przez kazda ze stron.

9. Dzialalnos¢ organizacji na terenie Os$rodka nie podlega finansowania z budzetu
placowki. W miare posiadania srodkéw i prawnych mozliwosci dyrektor moze wesprzec
okreslone przedsiewziecia podejmowane w ramach wspélpracy.




RozDziar XIII
DOKUMENTACJA OSRODKA I ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]

§85
Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pracownikéw pedagogicznych i pozostatych
pracownikow na zasadach ogélnie przyjetych.
Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg wychowankéw zakresie:

1) pobytu wychowankéw,
2) przebiegu nauczania i wychowania.

Osrodek ponadto prowadzi dokumentacje szczegolowa dotyczaca wychowankoéw, t.:

1) Akta osobowe,

2) Rejestr zachowan negatywnych,

3) Rejestr zastosowanych érodkéw przymusu bezposredniego,
4) Rejestr ucieczek,

5) Protokoly posiedzeri Rady Pedagogicznej,

6) Dokumentacje stanu zdrowia wychowankoéw.

§86

Zasady prowadzenia i dokumentowania gospodarki finansowej reguluja ogélne przepisy
w tym zakresie.

Szczegblowe regulacje w tym zakresie w Osrodku okresla Dyrektor wraz z Gléwnym
Ksiggowym Osrodka.

Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja gospodarki finansowej oraz sposobow jej
dokumentowania sprawuje Gléwny Ksiegowy Osrodka.




ROzZDzZIAL XII
CEREMONIAL MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W JAWORKU

§ 87.

Ceremonial stanowi integralng czes¢ tradycji i harmonogramu pracy placéwki. Zadaniem
ceremoniatu jest wsparcie wychowania patriotycznego i obywatelskiego realizowanym w
oparciu o ponizsze zasady:

1) Wychowankowie uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
powinni by¢ ubrani od$wietnie: czysto, schludnie.

2) Uroczystosci z udzialem flagi wymagaja zachowania powagi i poszanowania w
trakcie jej prezentacji.

3) Flaga jest przechowywana na terenie szkoty.

4) Uczestnictwo w uroczystosciach, w trakcie ktorych wywieszona jest flaga wymaga
przyjecia przez ucznidéw nienagannej postawy i okazania szacunku.

5) Flaga wywieszana jest w trakcie trwania wszystkich apeli i uroczystosci
organizowanych z okazji §wiat pafstwowych.

6) Wociagniecie na maszt flagi powierzane jest wyrdzniajacym si¢ wychowankom i
stanowi zaszczyt.

§ 88.

Do uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy MOW w Jaworku naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) sSwieto Odzyskania Niepodleglosci,
4) kolacja wigilijna,

5) Swieta majowe,

6) zakonczenie roku szkolnego.

§ 89.
Budynek szkoly dekorowany jest flagami paristwowymi w:

1) Dzien Edukacji Narodowej,

2) Swieta panstwowe,
3) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

ROzDzI1AL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§90

Statut jako dokument okreélajagcy zasady organizacyjne oraz zadania wszystkich ogniw
Osrodka winien by¢ bezwzglednie przestrzegany przez wszystkich pracownikéw oraz

wychowankow. [



§91

Statut przechowywany jest wraz z podstawowa dokumentacja Osrodka bedaca w dyspozycji
Dyrektora ijest dostepny na stronie internetowej Osrodka.

§92

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek wszystkich organéw Osrodka
przez jego Rade Pedagogiczna.

2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ w miare potrzeb, nie p6Zniej niz po jego
trzeciej nowelizacji.

3. Dpyrektor jest zobowigzany przesta¢ zmieniony statut niezwlocznie do organu prowa-
dzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.




