Statut

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Jaworku

TEKST JEDNOLITY

Podstawa prawna:

1.

10.

11.

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.

z 2010 r. Nr 33, poz. 178);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U z 2013 poz. 135 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodza-
jow i szczegblowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci

i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnoéci wnoszonej przez ro-
dzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 109, poz. 631);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624
z péZn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 201 Or. w sprawie
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach

i oddziatach oraz osrodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1489);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r.

w s prawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15,

poz. 142 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawne wa-
runkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 562 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego

w poszczegoélnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.w sprawie



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej do-

kumentacji (Dz. U. Nr 23, poz, 225 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w spra-
wie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodze-
nia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 201 Or. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji pro-
tilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i miodziezg (Dz. U. Nr 139, poz. 1133); 17)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U, Nr 168, poz. 1324);

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie szczeg6-
towego sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru nad wykonywaniem orzeczen
w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 107, poz. 894);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreélenia szkét i wypadkéw,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukon-
czonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 40 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011r. w sprawie
szczegodtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu

nieletnich w mlodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. Nr 296, poz. 1755).
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Statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

w szczeg6lnosci zawiera

Postanowienia ogoélne.

Cele i zadania Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.

Program wychowawczo-profilaktyczny.

Organy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.

Organizacja i funkcjonowanie szkét znajdujacych sie w Mlodziezowym Osrod-
ku Wychowawczym w Jaworku.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Egzamin gimnazjalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
Zadania i zasady funkcjonowania szké6t znajdujacych sie w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Jaworku.

Wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.
Nauczyciele i inni pracownicy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Jaworku.

Formy wspotpracy z rodzicami, opiekunami.

Dokumentacja Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku i zasady
gospodarki finansowej.

Postanowienia koricowe.



RozDzIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa placowki brzmi: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku.
Nazwa w pelnym brzmieniu uzywana jest na tablicy urzedowej oraz na piecze-
ciach urzedowych i stemplach.

2. Osrodek znajduje sie w Jaworku, na nieruchomosci zabudowanej, oznaczonej
numerem 32, w gminie Wierzbno.

3. W jego sktad wchodza:

1) Internat,

2) Szkota Podstawowa Specjalna dla chtopcéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w tym z niepelnosprawnoscia in-
telektualng w stopniu lekkim,

3) Branzowa Szkota I-go stopnia dla chtopcéw niedostosowanych spoltecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w tym z niepelnosprawnoscia in-
telektualna w stopniu lekkim,

4. Na pieczeciach podtuznych uzywane sa nazwy:

1) Milodziezowy Osrodek Wychowawczy, Jaworek 32, 07-111 Wierzbno,
2) Szkota Podstawowa, Jaworek 32, 07-111 Wierzbno,
3) Branzowa Szkota I-go stopnia nr 5,

5. Na pieczeciach urzedowych matej i duzej uzywane sg nazwy:

1) Szkota Podstawowa w Jaworku,
2) Branzowa Szkota I-go stopnia nr 5.

§2

1. Organem prowadzacym Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku jest
Powiat Wegrowski.

2. Nadzér pedagogiczny nad Mlodziezowym Osrodkiem Wychowawczym
w Jaworku sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3

Osrodek wypracowuje oraz realizuje formy wlasnego ceremoniatu, ktére podlegaja
uzgodnieniu z organem wykonawczym Powiatu Wegrowskiego oraz Mazowieckim
Kuratorem Oswiaty w Warszawie.



RoOzDziAL 1T

CELE I ZADANIA MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W JAWORKU

§4

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku, zwany dalej Osrodkiem, jest
placowka resocjalizacyjno-rewalidacyjna dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej
spolecznie oraz zagrozonej niedostosowaniem spotecznym z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim pici meskiej w wieku od 13 do 18 lat.

§5

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

eliminowanie przyczyn i przejaw6éw niedostosowania spotecznego,
podejmowanie niezbednych dziatann w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej oraz resocja-
lizacyjnej,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenie jakosci pracy placowki i jej rozwdj organizacyjny,

rewalidacja i korekta deficytow,

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wia-
dectwa i ukoriczenia szkoty lub innych forma ksztalcenia,

przygotowanie do samodzielnosci zawodowej,

przygotowanie wychowankéw do prawidlowego uczestniczenia w zyciu spo-
lecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami praw-
nymi i spolecznymi.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

—

2

= W

)
)
)
)

5)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych,

profilaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych,
przygotowanie do pracy zawodowe;j,

wskazywanie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne (w tym w szkole w miejscu zamieszkania),
wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowaw-
czej i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu poten-
cjalnych mozliwosci dzieci i mlodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczy-
cielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu roz-
woju dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci w zakresie unikania zachowan ryzy-
kownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem



mozliwoéci i zainteresowan dzieci i mlodziezy oraz wspélpraca w tym zakresie
z oérodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami wtasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania wychowankow,

8) podejmowanie dzialani interwencyjnych w przypadku zachowali wychowan-
kéw szczegodlnie zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu,

9) organizowanie udzialu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym $ro-
dowiska,

10) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 dotyczg;

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i resocjalizacji,

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania, opieki i resocjalizacji,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw i wychowankéw,
4) wspodlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania placowka.

ROzDziAYL 111
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§6

1. W Oérodku realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Program wymaga przygotowania planu realizacji celéw programu wychowaw-
czo-profilaktyczne go podlegajacego aktualizacji do 15 wrzeénia kazdego roku.

§7

1. Plan realizacji programu wychowawczo-profilaktyczne go uwzglednia cele
strategiczne programu wychowawczo-profilaktycznego, tj.:

1) wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju ucznia/wychowanka po-
przez: zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidual-
nych potencjaléw i mozliwosci, budowanie wspierajacej relacji nauczy ciel-
uczen/ wychowanek; wskazywanie mocnych i stabych stron;

2) ksztaltowanie sposobu my$lenia i postaw uznawanych za pozadane
poprzez: kreowanie i wskazywanie wzorcoéw, przekazywanie wartosci istot-
nych z punktu widzenia potrzeb spotecznych, kultury i relacji miedzyludz-
kich, ksztaltowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych;

3) profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen,
wyposazanie ucznidéw/wychowankéw w wiedze i umiejetnosci pomagajace
w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych spo-
sobow funkcjonowania, ochrona przed bezposrednimi niebezpieczen-
stwami;



4) korekcja deficytow i urazéw powstatych w toku socjalizacji poprzez: dia-

gnoze deficytow, stwarzanie sytuacji pozwalajacych na nabywanie do$wiad-
czen i korekcje dotychczasowych urazéw, udzielanie wsparcia
psychologiczno-terapeutycznego.

2. Plan realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego konstruowany jest
w oparciu o zadania wynikajace z polityki ministra edukacji i Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, a takze zadania odpowiadajace na wnioski z realizacji
planu nadzoru dyrektora Osrodka.

§8

1. Plan realizacji podlega zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna w terminie
nie pézniej niz do 15 wrzesdnia kazdego roku.

2. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego podlega ewaluacji
przeprowadzanej w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz do roku.

ROzDzIAL IV
ORGANY OSRODKA

§9

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankoéw.

2. Organy Osrodka sa jednoczesnie organami szkét specjalnych znajdujacych sie
w Osrodku.

§10

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Osrodka
oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka

i prawidlowe ich wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom Osrodka,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyréznien dla
pracownikéw pedagogicznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej



i pozostalych pracownikéw zgodnie z Kodeksem pracy,

wykonywanie innych zadani wynikajacych z przepiséw szczegétowych,
opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Osrodka,
opracowywanie zakreséw obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych Osrodka,

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom/wychowawcom

w czasie zaja¢ organizowanych przez placowke,

realizowanie zalecert wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§11

Nadzér pedagogiczny Dyrektora realizowany jest poprzez:

)

11)

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw
Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, ktérego plan
dotyczy,

organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatno-
§ci i skutecznosci podejmowanych dzialan dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych i resocjalizacyjnych przez nauczycieli i wychowawcow
Osrodka w odniesieniu do zalozonych celéw, stuzacej doskonaleniu tych
dziatan,

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw pedagogicznych
Osrodka,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statuto-
wej szkoly przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

systematyczne obserwowanie osiagganej jakosci pracy we wszystkich obsza-
rach jej dzialalnosSci (monitorowanie),

analizowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednie-
niem ich mozliwosci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy
programowej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku
szkolnym og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacji o stanie dziatalnosci Osrodka,

przestawianie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikéw i wnio-
skoéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiro-
wanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczeg6lnosci przez
organizowanie szkoleni i narad, wspétpracy miedzy nauczycielami

w ramach powotywanych komisji przedmiotowych, delegowaniu nauczy-
cieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne,

badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekuniczej i resocjalizacyjnej Osrodka w zakresie okreslonym

w art. 33 ust. 1 pkt 112 Ustawy o systemie oswiaty.

§12



1. Dyrektor ma prawo wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia Kuratora Oswiaty
i organ prowadzacy.

3. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor Osrodka in-
formuje pracownikéw o istotnych sprawach w formie pisemnych zarzadzen.
Przekaz informacji moze odbywac sie takze w inne formie.

4. Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sa do zapoznania z zarzadzeniami
dyrektora oraz do terminowego wykonania zawartych w nim polecer.

§13

1. W wykonywaniu zadan Dyrektor wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Wychowankéw, rodzicami lub opiekunami prawnymi, organami
samorzadu terytorialnego oraz organami sgdowymi i policja.

2. W Oédrodku moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statuto-
wym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placéwki.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust. 2, wyraza dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. W Osrodku nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.

§14

Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. prawo oswiatowe.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki, w sklad ktérej wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw, po zakorniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizo-
wane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

4. Osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nie- ujawnienia spraw poruszanych na zebraniu.



§16

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potlowy je cztonkow.

3. Rada Pedagogiczne ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§17

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow,
podejmowanie uchwal w sprawie innowagji i eksperymentéw pedagogicz-
nych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego

i podejmowanie w zwigzku z tym stosownych uchwat,

podejmowanie uchwal w sprawie promocji srédroczne;j,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw i wychowan-
kow,

z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stan placowki i wystepowanie

z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego placéwke oraz wojewddz-
kiej rady o$wiatowej, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢, dla kto-
rych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§18

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowni-
czego w Osrodku.

§19

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

)

organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkltad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Osrodka,

wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac



i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§20

1. Samorzad Wychowankéw zwany dalej Samorzadem tworza wszyscy wycho-
wankowie Osrodka.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwa-
lony przez ogoét wychowankow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych internatu, szkoty, a w szczegdlnosci dotycza-
cych praw i obowiazkéw wychowankoéw, uczniow.

5. Wychowankowie maja prawo wyboru w porozumieniu z Dyrektorem pracow-
nika pedagogicznego pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§21

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem.

2. Zasady wspoéldziatania miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng opieraja sie
na zasadach wspélpracy poszczegélnych zespoléw Rady Pedagogicznej w pra-
cach, w ktoérych uczestniczy Dyrektor oraz wspoélnej analizie zagadnieri na ze-
braniach Rady Pedagogicznej.

3. Ewentualne konflikty pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym
lub Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum
Rady Pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, Dyrektor lub Rada
Pedagogiczna moga zwrdcic sie¢ o pomoc do organu prowadzacego Osrodek.

4. Konflikty sporne miedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna a wychowankami
beda rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu
stron.

ROzZDZIAL V

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE
Mr.ODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

§22
1. Organizacje i funkcjonowanie Osrodka okreéla Statut.
2. Rada Pedagogiczna przyjmuje ,Regulamin Wychowanka" i ,Zasady funkcjo-

nowania Samorzadu Wychowankow".

§23



1. Wychowanie resocjalizacyjne opiera sie¢ w Osrodku na systemie wychowania
opracowanym i przyjetym przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem specy-
tiki Osrodka, jego wychowankoéw.

2. Praca resocjalizacyjna Osrodka przybiera¢ powinna formy zgodnie z planem
pracy, stanowiagcym integralna czes¢ ogdlnego, rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego Osrodka opracowanego przy wspétudziale wychowankéw
i zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna.

3. Realizacja planowanych zadarn powinna by¢ uwidoczniona w tygodniowych
zadaniach kazdej grupy wychowawczej oraz tresciach zaje¢ prowadzonych
i odnotowywanych w dziennikach zaje¢ grup wychowawczych.

§24
Osrodek zapewnia:

1) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

2) udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych,

3) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kultu-
ralno-o$wiatowych,

4) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w za-
kresie terapii pedagogicznej, psychoedukacyjnej, rewalidacyjnej, socjote-
rapeutycznej, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji,

5) pomoc w nauce calodobowa opieke.

§25

1. Podstawowa forma organizacyjna w Osrodku jest grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie powinna liczy¢ od
8 do 12 wychowankoéw, a liczba uczniéw w oddziale szkolnym od 10 do 16.

§26

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, we wszystkie
dni tygodnia, jako placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne. Oérodek mo-
ze organizowac¢ dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza siedziba pla-
coOwki.

§27

1. Do Osrodka przyjmowani sa nieletni, wobec ktérych Sad Rodzinny zastosowatl
srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym.

2. Nieletni kierowany jest do Osrodka przez staroste wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniego, w przypadku braku miejsca zamieszkania - sta-
roste wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze wskaza-
niem dokonanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji, zwane dalej ORE.

3. Przy przyjeciu nieletniego do Osrodka wymagana jest nastepujaca dokumentacja,
ktéra ORE przekazuje do Osrodka,



10.

1) orzeczenie Sadu Rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Mlodziezowym
Osrodku Wychowawczym,

2) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sado-
wego,

3) kopia Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow
4) odpis aktu urodzenia nieletniego,

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego,

6) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor lub wyznaczony
przez niego pracownik przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktorej zapoznaje
nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.
Zapoznanie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku nieletni
potwierdza wlasno recznym podpisem.

O przyjeciu nieletniego do Osrodka Dyrektor powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego, w szczego6lnosci Sad
Rodzinny, organ prowadzacy kierujacy wychowanka do Osrodka oraz szkote, do
ktorej wezesniej wychowanek uczeszczal.

Do Osrodka nieletni przyjmowani sg przez cala dobe.

Wychowankéw przyjmuje do Osrodka Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik pedagogiczny.

Podzialu na grupy wychowawcze dokonuje Dyrektor tub Z-ca Dyrektora Osrodka
przy wspétudziale psychologa i pedagoga.

Zespdt Wychowawczy moze w uzasadnionych przypadkach przenies¢ wycho-
wanka na jego prosbe do innej grupy lub wnioskowaé o przeniesienie do innego
Osrodka.

§28

Dyrektor Osrodka powierza grupe wychowawcza opiece wychowawcéw
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym pro-
cesem resocjalizacyjnym poszczeg6lnych wychowankéw.

Wychowawca odpowiedzialny jest za opracowanie i realizacje indywidualnych
programow resocjalizacyjnych poszczegélnych wychowankéw, wspétpracuje

z innymi pracownikami Osrodka, rodzicami i instytucjami dziatajacymi w $rodo-
wisku lokalnym oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowankow

w sprawach urlopowania, przeniesienia do innej placowki, zwolnieri z Osrodka

i innych.

W Osrodku dla kazdego nieletniego opracowuje si¢ i realizuje Indywidualny Pro-
gram Edukacyjno-Terapeutyczny (zwany dalej IPET).

Wychowaweca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego

i mozliwosci wplywania na jego przebieg.

§29

1. W Osérodku dzialaja stale zespoty robocze, ktére stanowia: Zesp6t Wychowaw-
czy oraz Zesp6t Diagnostyczny, powolane przez Dyrektora Osrodka.
2. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy w szczegélnosci:



1) wspodlpraca z Zespolem Diagnostycznym w celu diagnozowania wycho-

wanka i opracowywania na tej podstawie IPET,

2) podejmowanie dzialann o charakterze pedagogicznym i resocjalizacyjnym

wobec wychowankéw oraz prognozowanie oczekiwanych efektéw zastoso-
wanych metod pracy,

3) analizowanie stalych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych

form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem ro-

dzinnym,

3. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawcy internatu.
3) czlonkowie Zespotu Diagnostycznego.

4. Zesp6t Wychowawczy w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkota,
Sadem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spolecznej ustata formy pomocy
wychowankowi.

5. Do zadan Zespolu Diagnostycznego nalezy w szczegé6lnosci:

wspolpraca z Zespotem Wychowawczym oraz wychowawcami klas

i nauczycielami szk6t wchodzacych w sktad Osrodka,

nadzor i koordynowanie prac zwiazanych ze sporzadzaniem i realizacjy zale-
cenn wobec wychowankoéw zawartych w IPET,

kierowanie wychowankéw do poszczegélnych grup rewalidacyjnych oraz
inne zajecia rozwijajace zainteresowania i predyspozycje,

opiniowanie istotnych decyzji dotyczacych wychowankéw, w tym wniosko-
wania o zawieszenie lub zniesienie srodka wychowawczego oraz przenosze-
nia do innego Osrodka,

podejmowanie specjalistycznych dziatari o charakterze pedagogicznym, psy-
chologicznym, terapeutycznym, doradczym i innych majacych na celu roz-
wo6j wychowankéw i ich powrét do spoteczeristwa.

W sktad Zespotu Diagnostycznego wchodza:

1)

Q1 = W N
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pedagodzy,

psycholodzy,

terapeuci i socjoterapeuci,

doradca zawodowy;

poszczegdlni wychowawcy wychowankéw, wobec ktérych podejmowane sa
dzialania Zespotu Diagnostycznego.



§30

Rodzice, ktérych dzieci korzystaja ze Swiadczent Osrodka, ponosza oplaty za te $wiad-
czenia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

1. Do odwiedzin wychowankéw maja prawo:

1) rodzice, opiekunowie prawni,
2) bliscy krewni o ustalonym stopniu pokrewienistwa.

2. Dyrektor lub wychowawca moga wyrazi¢ zgode na odwiedziny wychowanka
przez osoby trzecie.

3. O miejscu i czasie trwania odwiedzin decyduje Dyrektor lub wychowawca.

4. Odwiedzajacy zobowigzany jest do:

1) trzezwosci w momencie przyjazdu,

2) posiadania dokumentu tozsamosci,

3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu, srodkéw odurzaja-
cych, papieroséw podczas odwiedzin,

4) podporzadkowywania si¢ normom obowigzujacym w placéwece,

5) dostosowywania si¢ do polecerr pracownikéw placéwki.

5. Niepodporzadkowanie si¢ do ktérejkolwiek z zasad uniemozliwia odwiedziny
lub powoduje ich zakoniczenie oraz nakaz opuszczenia terenu Osrodka.

6. W razie zachowania odwiedzajacego niezgodnie z prawem lub obowigzujacymi
normami, w uzasadnionych przypadkach o fakcie powiadamiany jest Dyrektor
i policja.

7. Procedura odwiedzin:

1) odwiedziny powinny odbywac sie¢ w pokoju goscinnym lub innym miejscu
wyznaczonym przez wychowawce na terenie Osrodka,
2) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawca, ktory:

a) sprawdza trzezwosc¢ i tozsamosé odwiedzajacych, zapisuje dane perso-
nalne w zeszycie dyzuréw,

b) ustala, czy odwiedzajacy nie majg ze sobg; alkoholu, papieroséw, narko-
tykow, lekow, materiatlow lub srodkéw niebezpiecznych dla zdrowia
1 zycia,

c) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,

d) okredla czas trwania i miejsce odwiedzin.

8. Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody dorostemu odwiedzajacemu na
krotkotrwale zabranie wychowanka poza teren placowki. Wychowawca odnoto-
wuje w zeszycie dyzuréw informacje o szczegotach udzielonej zgody wraz z zo-
bowiazaniem odwiedzajacego do opieki nad wychowankiem i terminowego po-
wrotu do placowki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowiazanie podpisem i pozo-
stawia swo6j dokument tozsamosci.



4.

§31
Warunkiem krétkotrwatego zwolnienia wychowanka jest;

1) zgoda ustna wychowawcy,
2) okreslenie czasu zwolnienia.

Po powrocie wychowanek zobowiazany jest zglosi¢ fakt powrotu i ewentualnie
rozliczy¢ sie z wydanych pieniedzy.

Przepustki krétkoterminowe (do kilku godzin) udzielane sa wedlug nastepuja-
cych zasad:

1) przepustki udziela Dyrektor lub wychowawca, wypisujac imienny druk
przepustki,

2) jesli przepustka wigze sie z przejazdem srodkami komunikacji publicznej,
wychowanek musi mie¢ przy sobie legitymacje szkolna,

3) warunkiem uzyskania przepustki krétkoterminowej jest nienaganne zacho-
wanie wychowanka,

4) fakt udzielenia przepustki nalezy odnotowac w zeszycie dyzuréw,

§32

Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw, krew-
nych za zgoda Sadu Rodzinnego.

Wniosek o wyrazenie przez Sad Rodzinny zgody na urlopowanie wychowanka
sklada Dyrektor Osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje
IPET, rodzica lub opiekuna prawnego wychowanka.

Zasady udzielania przepustek dlugoterminowych:

1) przepustek udziela Dyrektor,
2) przepustek udziela sie w dni wolne od zaje¢ szkolnych,
3) warunkiem uzyskania przepustki jest:

a) zgoda Sadu Rodzinnego,

b) zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego,

c) zgoda nauczyciela i wychowawcy prowadzacych.

Obowiagzkiem wychowanka ubiegajacego sie o dlugoterminowa przepustke jest:

1) pisemne podanie do Dyrektora z okresleniem terminu przepustki,
2) spelnienie wymagan okreslonych w Regulaminie Wychowanka.

Wychowanek wyjezdzajacy na przepustke musi przy sobie posiadac:

1) przepustke,

2) legitymacje szkolna,

3) zaswiadczenie uprawniajgce do ulgowego przejazdu,
4) pieniadze na przejazd,



5) stosowny ubiér do pory roku.

Na przepustke wychowanek wyjezdza po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych.
Uzasadniona prosba o wczeéniejsze urlopowanie winna by¢ zawarta w podaniu o
przepustke.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze udzieli¢ zgody na wcze$niejszy wy-
jazd wychowanka lub udzieli¢ przepustki poza obowiazujacym trybem.

Dni urlopu nagrodowego realizuje sie poprzez wcze$niejsze udzielenie prze-
pustki.

§33
Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z O$rodka przez sad, ktéry wydal orzeczenie o zastosowaniu
srodka wychowawczego wobec nieletniego,

2) przeniesienia do innego Osrodka,

3) skredlenia z listy wychowankéw.

Wniosek o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego
z Osrodka sklada do Sadu Rodzinnego Dyrektor, przedstawiajac informacje o
efektach zastosowanych dzialar resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmia-
nach postawy nieletniego, ktére uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym
uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§34

Przeniesienie nieletniego do innego Osrodka moze nastapi¢ w szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjali-
zacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii Zespotu Diagnostycznego.
Whniosek o wskazanie Osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz

z opinia Zespolu Wychowawczego sktada do ORE Dyrektor.

Dyrektor jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do Osrodka wska-
zanego przez ORE i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego Osrodka.

§35
Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

1) po jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajacej diuzej niz 4
tygodnie, liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka do Sa-
du Rodzinnego,

2) w przypadku nie doprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciagu 1 miesiaca
od daty wskazania Osrodka przez ORE.

Dokumenty skreslonego z listy wychowanka Dyrektor Osrodka przekazuje do
ORE.
O skresleniu z listy wychowankéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci



Dyrektor Osrodka powiadamia Sad Rodzinny, rodzicow lub opiekunéw, wia-
Sciwe organy obowigzane do kontroli spelniania obowiazku szkolnego lub obo-
wiazku nauki oraz wlasciwego staroste.

4. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 1 miesigca od
daty wskazania Osrodka przez ORE, Dyrektor Osrodka przesyla dokumentacje
nieletniego wlasciwemu staroscie oraz powiadamia o tym Sad Rodzinny oraz

ORE.

§36

1. Za wzorowaq postawe ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

B W N R
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5)
6)

pochwata udzielona przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora,

wystanie listu pochwalnego do rodzicéw, sadu,

przyznanie nagrody rzeczowej,

uzyskanie zgody na uczestnictwo w zajeciach kulturalno-o$wiatowych poza
Osrodkiem,

udzielanie urlopu,

podwyzszenie kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania.

2. Nowo przybyli wychowankowie otrzymuja urlop po otrzymaniu zgody sadu.
3. Urlop moze otrzymaé¢ wychowanek po przedstawieniu podania zaakceptowa-
nego przez Dyrektora.

§37

Za naganna postawe ustala sie nastepujace rodzaje kar:

upomnienie przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora,

nagana udzielona przez Dyrektora,

powiadomienie rodzicow, sadu o niewtasciwym zachowaniu sie wycho-
wanka,

zakaz uczestniczenia w zajeciach kultur alno-spor to wy ch poza Osrod-
kiem,

zakaz ogladania programu telewizyjnego na okres adekwatny do przewi-
nienia,

zakaz otrzymywania przepustek,

skrécenie urlopu,

zakaz wyjazdu na urlop,

wnioskowanie do sadu o przeniesienie do Zakltadu Poprawczego,
obnizenie kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania do minimum,
przydzielenie dodatkowego zakresu obowiazkéw,

ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczone mienie,
mozliwos¢ zastosowania srodkéw przymusu bezposredniego zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami prawa.

§38



1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystepuje wychowawca, nauczyciel lub
Samorzad Wychowankéw.

2. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna.

3. Odrodek ma obowiazek informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) wycho-
wanka/ ucznia o udzielonej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

4. Wychowanek/uczer, jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo pisemnego od-
wolania sie do Dyrektora od decyzji Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od udziele-
nia kary.

5. Dyrektor zobowigzany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie.

1)
2)

ROzDzIAL VI

Z ASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§39

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne uczniéw,
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest efektem rozpoznania poziomu i postepéw w opanowa-

niu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektéw
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan wynikajacych z realizo-
wanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w nauce oraz w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,.
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz resocjalizacyjnej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.



5.

o

*®

10.

Szczegblowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania (zwanym
dalej WSO) stanowiacy zalacznik nr 1 do statutu, ktére okreslaja:

1) sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggniec¢ uczniéw,

2) kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie i sposéb uzasadniania ustalonej przez
nauczyciela oceny,

3) sposoby informowania uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiagnieciach,

4) zasady wspoldziatania z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu po-
prawy niezadawalajacych wynikéw nauczania,

5) prawa i obowiazki ocenianych i oceniajacych, w tym sposoby udostepniania spraw-
dzonych ocenionych prac pisemnych uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opie-
kunom),

6) sposOb oceniania zachowania uczniéw,

7) sposoby udostepniania informacji na temat wynikéw nauczania i wychowania.

Na podstawie tendencji rozwojowych wychowanka i zaobserwowanych jego postepéw w
procesie resocjalizacji trzy razy do roku, tj. w okresie przed swietami Bozego Narodzenia,
Swiat Wielkanocnych i przed wakacjami letnimi w formie listu do wychowanka przygo-
towywana jest Karta Indywidualnych Postepéw Resocjalizacyjnych.

§40

Uczent w szkole otrzymuje oceny klasyfikacyjne raz w ciagu roku szkolnego i na jego za-
koniczenie.

Oceny klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Propozycje ocen klasyfikacyjnych podawane sa uczniom przez nauczycieli przedmiotu
do wiadomosci w formie ustnej, a rodzicom (prawnym opiekunom) przez wychowawce
klasy ucznia za posrednictwem strony internetowej Osrodka w terminie nie p6Zniejszym
niz dwa tygodnie przed zakoriczeniem semestru lub roku szkolnego.

Koniec semestru wynika z kalendarza roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz koniec
stycznia.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceny zachowania przez wychowawce uczniow

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i ocenianego ucznia.

Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslony jest wWSO.
Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa uwzgledniajaca kryteria oceny postepéw
wychowanka w procesie resocjalizacji opisane w Regulaminie Wychowanka MOW w Ja-
worku stanowigcym zatgcznik nr 2 do statutu.

Ocena zachowania nie wplywa na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt, 9 sklada sie pisemnie do dyrektora Osrodka nie
pOZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych.

§41

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej po uzyskaniu pozytywnej
klasyfikacji rocznej z zaje¢ edukacyjnych. Na promocje ucznia nie ma wplywu ocena za-
chowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna
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z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egza-
minu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Osrodka.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Osrodka nie p6zniej niz do korica wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo WyZzZszej.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej w sy-
tuacji, gdy nie zdal on egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustala-
nia tych ocen w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dyrektor Osrodka
powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocene zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-
kunami).

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezerr wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach WSO oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w pro-
gramie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.



RozDziAL VII

EGZAMIN GIMNAZJALNY ORAZ EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE
W ZAWODZIE

§42

1. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany na podstawie wymagarn okreslonych w podsta-
wie programowej ksztalcenia ogélnego ma na celu sprawdzenie stopnia spelniania przez
ucznia tych wymagan.

2. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany w formie pisemnej sklada si¢ z trzech czesci
i obejmuje:

1) w czesdci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z za-
kresu matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii/ chemii /
tizyki i geografii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego
realizowanego w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na poziomie
podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu lekkim/ ktéry przystepuje do czesci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego jest zwolniony z obowiazku przystgpienia
do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym. Uczen ten moze przystapi¢ do eg-
zaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym na wniosek rodzicéw.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych zwalniani sg z egzaminu gimnazjalnego na
warunkach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty i przepisach szczegétowych.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé¢ moze przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci na podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przy-
stapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych/ wynikajacych odpowiednio z nie dostoso-
wania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym na podstawie tego
orzeczenia.

7. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

8. Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci na podstawie tej opinii.

9. Dostosowanie formy egzaminu gimnazjalnego polega na przygotowaniu odrebnych ar-
kuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, z tym ze
nie przygotowuje sie¢ odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla absolwentéw posiadaja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu lekkim.
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Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego polega odpowied-
nio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
gimnazjalnego;

5) zapewnieniu obecnoéci i pomocy w czasie egzaminu gimnazjalnego nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z za-
kresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagro-
zenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wtasci-
wego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srod-
kéw dydaktycznych.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicéw
ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania eg-
zaminu gimnazjalnego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznych.

Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego odpowiada dyrektor Osrodka.

Do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego w szkole dyrektor Osrodka powotuje ze-
spot egzaminacyjny.

Dyrektor jest przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego. W przypadku choroby prze-
wodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn uniemozliwiaja-
cych jego udzial w egzaminie gimnazjalnym albo wynikajacych z koniecznosci zapew-
nienia wiasciwej organizacji egzaminu przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego moze
by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, sposroéd cztonkéw zespolu egzaminacyjnego,
powoluje zespoly nadzorujace przebieg egzaminu gimnazjalnego w poszczegdlnych sa-
lach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu
gimnazjalnego, w tym:

1) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych
do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego;

2) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw podczas egzaminu gimnazjal-
nego;

3) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialéw egzaminacyjnych nie-
zbednych do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego od momentu ich odbioru do
momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjne;j.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku,

w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny nie mozna
wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materiatléw i przyboréw pomocni-
czych niewymienionych w komunikacie ani korzysta¢ z nich w tej sali.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, lub
whniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomuni-
kacyjnego albo niedozwolonych materialéow lub przyboréw pomocniczych, lub zakloéca-
nia przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu gimnazjalnego utrudniajacy prace
pozostalym uczniom - przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia
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temu uczniowi dany zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego.
Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egza-
minu gimnazjalnego.

§43

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez uczniéw zasadniczej szkoly zawodowej wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych, w podstawie programowej ksztalce-
nia w zawodach. X'

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie wy-
magan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest w terminach usta-
lonych przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sklada sie z czesci pisemnej i czesci
praktycznej na zasadach wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Uczeni lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$é moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwa-
liftikacje w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawno-
Sci na podstawie tego orzeczenia.

Uczeni lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wyni-
kajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym na podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia
na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci
na podstawie tej opinii.

Rada pedagogiczna sposréd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form prze-
prowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wskazuje spos6b lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje w zawodzie.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez mego nauczyciel informuje na pisémie rodzicow
ucznia, stuchacza albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw

i form przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice ucznia sktadaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobow dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia., otrzymania informacji.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor Osrodka na wnio-
sek rady pedagogicznej moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej

z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia do egzaminu potwierdzaja-
cego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych nieujetych w przepisach szczegétowych.
Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w za-
wodzie, sklada pisemna deklaracje przystgpienia do tego egzaminu. Zdajacy uczeni lub
jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu w czesci pi-
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semnej i praktycznej mogq zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w za-
wodzie, sktada pisemna deklaracje przystapienia do tego egzaminu. Zdajacy uczen lub
jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu w czesci
pisemnej i praktycznej moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naru-
szone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Zdajacy, ktéry nie przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie, albo ktérego czes¢
pisemna lub czes¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zo-
stala uniewazniona, albo ktéry nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu ma
prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub odpo-
wiedniej czeéci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie
nauki.

Zdajacy, ktory nie przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie, albo ktérego czes¢
pisemna lub czes¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zo-
stala uniewazniona, albo ktéry nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu ma
prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub odpo-
wiedniej czeéci tego egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadzania, z tym ze
w przypadku, gdy przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawo-
dzie lub jego czesci po raz trzeci lub kolejny, zdaje ten egzamin lub jego czeé¢ na zasa-
dach okreslonych dla egzaminu eksternistycznego.

Zdajacy, ktory przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nie
uzyskat z jednej czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby punktéw, ma prawo
przystapic do tej czesci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w kolejnych
terminach jego przeprowadzania przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktérym przystapit do
tego egzaminu po raz pierwszy.

Po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym zdajacy po raz pierwszy przystapit do egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i nie uzyskat z jednej czesci tego egza-
minu wymaganej do zdania liczby punktéw, ktérego czes¢ pisemna lub czes¢ praktyczna
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zostata uniewazniona, albo nie
przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje w zawodzie w wyznaczonym terminie zdajacy ten przystepuje do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w pelnym zakresie.



ROzDziAY VIII
7 ADANIA I ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOL ZNAJDUJACYCH SIE
w OSRODKU

§44

Celem szkoty jest:

=
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1) ksztalcenie, wychowanie i przygotowanie wychowankéw do dorostego zycia we
wspolczesnym $wiecie,

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

3) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazy-
wanie wiedzy o spoteczeristwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju,
Swiata, kulturze i srodowisku naturalnym,

4) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnoéci, mitoéci do Ojczyzny oraz po-
szanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) wspotudziat w dziataniach resocjalizacyjnych wobec wychowankéw.

§45

Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i resocjalizacji

w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrek-
tora.

Arkusz organizacyjny Dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenie organowi nadzoru
za posrednictwem organu prowadzacego w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§46

Podstawowg jednostka organizacyjna w szkofle jest oddziat.

Uczniowie w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza sie¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Nauczyciel wybiera program nauczania spo$rod dostepnych programéw i podrecznik
sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

Wybrany program nauczania nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna spoéréd przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz podrecznikéw ustala w drodze uchwaty odpowiednio szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biora pod uwage mozliwosci uczniéw,

a w przypadku podrecznikéw réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,
2) wysoka jako$¢ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, odpowiedni szkolny zestaw
programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac od
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poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne (etap edukacyjny).

W uzasadnionych przepadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela moze do-
kona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw lub zestawie podrecznikéw, z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.

Podstawowgq forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Przerwy miedzy lekcyjne trwaja od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

§47

Organizacje stalych obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora.

§48

Zbiory biblioteczne Osrodka stuza realizacji potrzeb i zainteresowali uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy — nauczyciela, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

Ze zbioréw moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) umozliwienie korzystania ze zbioré6w na miejscu i wypozyczanie ich poza miejsce
przechowywania woluminéw,

3) prowadzenie przysposobienie czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza dostosowywany jest przez Dyrektora do tygodnio-
wego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

§49

W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw na terenie szkoly petnione s dyzury
nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organiza-
torzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy innych o0s6b zatwierdzonych i oddelegowa-
nych przez Dyrektora Osrodka.

Za bezpieczenistwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowa-
dzaca zajecia.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanego
wychowawca. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Osrodka moze powierzy¢ obo-
wiazki wychowawcy klasy dwém nauczycielom.

Funkcje wychowawcy powierza sie nauczycielowi, ktory (jesli nie zajda szczegdlne oko-
licznosci) prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

§50



Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktérzy sa wychowankami Osrodka, skierowani do Osrodka
wedlug odrebnych przepiséw.

§51

Uczenr ma prawo:

korzystania z praw i wolnosci zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
zapoznanie sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw na lekcjach
wprowadzajacych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczeristwa,

swobody w wyrazaniu mys$li i przekonari

sprawiedliwej/ umotywowanej i jawnej oceny ustnej na podstawie znanych kryte-
riéw zgodnych z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci/

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem/

rozwijanie zainteresowali i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych/
odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecz-
nych i ferii/

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnoéci w na-
uce, na zasadach okreslonych w zadaniach i zasadach funkcjonowania szkoty,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiego-
zbioru Osrodka,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okredlonych odrebnymi przepi-
sami,

korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, spor-
towych i rozrywkowych na terenie Osrodka,

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnoé¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka,

poszanowania godnosci osobistej i podmiotowego traktowania przez dorostych,
zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony przed przemoca psychiczna i fizyczng,
udzialu i wspoétudziatu w organizacji dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sporto-
wej oraz rozrywkowej, korzystania z pomieszczen i urzadzerr Osrodka.

§52

Uczerh ma obowiazek:

1)

X33 L

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoly, regularnie uczeszczac na lekcje i nie sp6z-
niac sie,

godnie reprezentowac Osrodek,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
szkoly oraz pozostatych uczniéw,

dbac o kulture stowa,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad i norm wspétzycia spotecznego,
dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

odpowiadaé za wlasne postepowanie,

uznawac¢ godno$é, podmiotowos¢ innych 0s6éb (szczegdlnie przeciwstawiajac sie
brutalnosci i wulgarnosci w relacjach z innymi),
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9) nosi¢ na terenie Osrodka skromny, schludny strdj, bez ekstrawaganckich dodatkéow
(bizuterii, elementéw $wiadczacych o przynaleznosci do danej subkultury),

10) na terenie Osrodka nie korzysta¢ z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

11) usprawiedliwia¢ swoja nieobecnosé niezwlocznie, powiadamiajgc o niej telefonicz-
nie lub za pomoca faxu, oryginat usprawiedliwienia dostarczy¢ w chwili powrotu
do placowki,

12) wychowankowie koriczacy nauke w Osrodku oraz zmieniajacy szkote obowiazani
sq rozliczy¢ sie z zobowigzant wobec szkoly.

§53

Za wzorowa i przykladng postawe uczeri moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwate na forum klasy,

2) pochwale na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
4) nagrode rzeczowa,

5) przepustke,

Udzial i zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych
itp. organizowanych przez Kuratora Oswiaty lub organizowanych co najmniej na szcze-
blu powiatowym oraz inne podmioty na terenie Osrodka odnotowuje sie¢ na $wiadec-
twach szkolnych.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczerh moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagane na forum klasy,
2) nagane na forum szkoty,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wycho-
waweca klasy powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Od kazdej wymierzonej kary uczei moze sie odwotac za posrednictwem Samorzadu
Wychowankéw do Dyrektora w terminie 7 dni.

§54

Uczerh moze by¢ skreélony z listy uczniéw po ukoriczeniu 18-go roku zycia.

Uczen, ktérego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniéw, moze by¢ na
wniosek Dyrektora skreslony z listy uczniéw uchwata Rady Pedagogicznej, jedynie

z rbwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innego Osrodka.

W przypadku uzasadnionych sytuacjg szkolng, srodowiskowg, materialng ucznia Rada
Pedagogiczna, na jego prosbe moze przedtuzy¢ edukacje do czasu ukonczenia przez nie-
go szkoty, nie dtuzej niz do 21-go roku zycia.

O zastosowaniu nagréd i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac
sie z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.



§55

1. W czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczac terenu szkoty. Czas
zajec lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do zakoriczenia ostatniej godziny wy-
nikajacej z planu zaje¢ ucznia.

2. W czasie przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie moga przebywac na boisku szkolnym.

3. Uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zaje¢,

o ile znajduja si¢ woéwczas pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez
Dyrektora.
4. Zasady korzystania z pomieszczen Osrodka okreslaja odrebne regulaminy.

RoOzDzIAL IX
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§56
Do Osrodka nie przyjmuje sie:

1) chorych fizycznie lub psychicznie wymagajacych leczenia szpitalnego lub indywi-
dualnej opieki osoby dorostej,

2) uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym ,znaczacym i glebokim,

3) niewidomych i gluchych, a takze niedowidzacych i niestyszacych w stopniu
uniemozliwiajacym im nauke w szkole, '

4) z dysfunkcja narzadu ruchu w stopniu wymagajacym indywidualnej pomocy
W poruszaniu sie, ubieraniu, jedzeniu, itp.

§57

1. Wychowankowi Osrodka zapewnia sie warunki niezbedne do nauki, wychowania, reso-
cjalizacji, w tym warunki bezpiecznego pobytu.

2. W ramach zapewnienia bezpieczeristwa na terenie Osrodka w sytuacjach szczegdlnego
zagrozenia stosuje si¢ Procedury Postepowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzyso-
wych.

§58

1. Wychowankowie wspoélnie ze wszystkimi pracownikami Osrodka stanowia jego spo-
tecznosé¢, biora aktywny udzial w zyciu placéwki i sa jej wspotgospodarzami.

2. Reprezentantem idei samorzadnosci wychowankéw jest powolany przez nich samych
Samorzad Wychowankoéw.

3.  Wychowanek ma prawo do:

1) zabezpieczenia mu podstawowych warunkéw bytowych, opieki lekarskiej, pedago-
gicznej i ochrony prawnej,

2) poszanowania jego godnosci osobistej i podmiotowego traktowania,

3) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca psychiczng
i fizyczna,

4) udziatu i wspétudzialu w organizacji dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sporto-
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wej oraz rozrywkowej, korzystanie z pomieszczen i urzadzen Osrodka,
5) odwiedzin cztonkéw rodziny i znajomych,

Wychowanek ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach szkolnych i internackich,

2) przestrzegania Regulaminu Wychowanka,

3) zachowania zgodnego z obowigzujacymi zasadami i normami Zycia spolecznego,

4) dbac o wspolne dobro, fad i porzadek w Osrodku,

5) odpowiadac za wlasne postepowanie,

6) uznawaé¢ godnos¢ i podmiotowosé innych oséb (szczegodlnie przeciwstawiajac sie

brutalnosci i wulgarnosci w relacjach z innymi).
§59

Pobyt wychowanka w Os$rodku powinien trwac¢ do ukoniczenia procesu resocjalizacji, nie
dluzej niz do ukoriczenia przez niego 18-go roku zycia.

W przypadku uzasadnionych sytuacja szkolng, sSrodowiskowa i materialng wychowanka
Rada Pedagogiczna Osrodka, na prosbe wychowanka moze przediuzy¢ jego pobyt w
Osrodku do czasu ukoriczenia przez niego szkoly do momentu usamodzielnienia sie nie
dluzej niz do 21-go roku zycia.

§60
Zwolnienie wychowanka z Osrodka moze nastapic:

1) w wyniku uchwaly Rady Pedagogicznej, podjetej na podstawie wniosku Zespotu
Wychowawczego zawierajacego pozytywna ocene efektywnosci procesu resocjali-
zacji wychowanka, analize jego sytuacji rodzinnej i srodowiskowej, planowane
dziatania i srodki pomocy w usamodzielnieniu sie,

2) na podstawie decyzji wlasciwego sadu,

3) na wniosek wychowanka, ktéry ukoriczyl 18 rok zycia.

Wychowankom usamodzielniajacym sie, ktérych sytuacja rodzinna i érodowiskowa za-
graza ponownym zdemoralizowaniem, Osrodek w miare mozliwosci moze udzieli¢ po-
mocy:

1) w uzyskaniu zatrudnienia, statusu poszukujacego pracy, miejsca w szkole zawodo-
wej,

2) w porozumieniu z wladciwym Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie ustali¢
indywidualny plan usamodzielnienia.

W celu zapobiegania powrotowi do przestepstwa lub ponownej demoralizacji, osiggnie-
cia przez wychowanka odpowiednich warunkéw zycia i powodzenia w pracy zawo-
dowe, Osrodek ma obowigzek organizowania pomocy wychowankom usamodzielnio-
nym lub zwolnionym w porozumieniu z odpowiednimi instytucjami Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Urzedem Pracy, Kuratorium Os$wiaty, sadami.



§61

1. Przeniesienie do innego Osrodka moze nastapi¢ w szczegélnie uzasadnionych przypad-
kach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacji, na podstawie opinii Ze-
spolu Diagnostycznego.

2. Wniosek o przeniesienie do innego Osrodka wraz z opinig Zespolu Diagnostycznego
sktada dyrektor do ORE.

3. Dyrektor skladaja wniosek jest odpowiedzialny za doprowadzenie wychowanka do
Osrodka wskazanego przez ORE.

4. O przeniesieniu nieletniego Dyrektor powiadamia staroste wiasciwego powiatu. Sad Ro-
dzinny, ktéry zastosowal érodek wychowawczy, rodzicow lub opiekunéw prawnych,
szkote, do ktorej nieletni uczeszczal poprzednio lub wlasciwy dla miejsca zamieszkania
nieletniego organ gminy zobowigzany do kontroli spetniania obowigzku nauki.

§62

1. Urlopowanie wychowankéw moze nastapi¢ w zasadzie w dniach wolnych od nauki
szkolnej, w szczegd6lnosci w okresie ferii i wakacji.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi lub wy-
darzeniami losowymi wychowankowie moga otrzymac¢ zezwolenie na wyjazd do domu
rodzinnego na okres od 1 do 5 dni w czasie trwania nauki.

3. Decyzje o urlopowaniu wychowanka podejmuje Dyrektor Osrodka, po uzyskaniu zgody
Sadu Rodzinnego, na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidual-
nego programu resocjalizacyjnego.

§63
Warunkiem udzielania urlopu wychowankowi jest:

1) aktualna znajomoé¢ érodowiska, w ktérym wychowanek w czasie urlopu bedzie
przebywal (wywiad srodowiskowy),

2) pisemne zobowiazanie rodzicow (prawnych opiekunéw, bliskich krewnych) do za-
pewnienia wychowankowi nalezytej opieki w czasie urlopu i jego terminowego po-
wrotu do Osrodka po urlopie,

3) pozytywna opinia o zachowaniu wychowanka w Osrodku i jego postepy w nauce.

§64

W razie samowolnego opuszczenia Osrodka lub nie zgloszenia si¢ wychowanka w terminie
po zakonczeniu udzielonego mu urlopu Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
pedagogiczny zobowigzany jest do:

1) powiadomienia o tym fakcie w ciagu 24 godzin policji, rodzicow lub opiekunéw,
a takze sad, ktéry nadzoruje wykonanie orzeczenia w stosunku do wychowanka,

2) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w celu ustalenia przyczyn

i okolicznoéci samowolnego opuszczenia Osrodka lub nie zgloszenia si¢ w terminie
po zakoriczeniu urlopu.

§65



W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz 4 tygo-
dnie, liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanka Sadu Rodzinnego, Dyrektor
Osrodka przekazuje dokumentacje wychowanka do ORE oraz powiadamia o tym Sad Ro-
dzinny, rodzicéw lub opiekunéw, wlasciwe organy obowigzane do kontroli spetnienia obo-
wiazku szkolnego lub obowiazku nauki oraz wlasciwego staroste.

§66

Wychowankowi przebywajacemu w Osrodku na koszt Skarbu Paristwa na podstawie orze-
czenia sadu zapewnia si¢ zaopatrzenie w odziez, bielizne, obuwie i podreczniki.

§67

1. Rekwalifikacja wychowanka, polegajaca na badaniu zasadnosci dalszego pobytu wycho-
wanka w Osrodku, powinna w zasadzie odbywa¢ sie w miesigcach nauki szkolnej kaz-
dego roku.

2. Zesp6l Wychowawczy powinien na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedlozy¢ uza-
sadnione wnioski o zwolnienie z Osrodka wytypowanych wychowankéw oraz zorgani-
zowanie pomocy w usamodzielnieniu sie.

§68
1. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia prze sad, ktéry wydal orzeczenie o zastosowaniu srodka wychowaw-
czego,

2) zakwalifikowaniu przez sad do innej formy pomocy,

3) skreslenia z listy wychowankoéw.

2. Wniosek o zwolnienie wychowanka z pobytu w Osrodku kieruje Dyrektor do sadu, ktéry
wydatl orzeczenie o umieszczeniu w Osrodku, przedstawiajac informacje o efektach za-
stosowanych dziatani resocjalizacyjno-rewalidacyjnych i wychowawczych oraz zaobser-
wowanych zmianach postawy niedostosowanego spolecznie wychowanka, ktére moga
gwarantowac¢ prawidlowe uczestnictwo w zyciu spolecznym, po powrocie do domu ro-
dzinnego. wéréd pracownikéw pedagogicznych Osrodka brak jest osob posiadajacych
przygotowanie specjalistyczne do prowadzenia tych zajec.

ROzDziAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§69
1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:
1) pedagogicznych (wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego i innych wedltug potrzeb),
2) ekonomicznych i administracyjnych,

3) obstugi.

2. Kwalifikacje, liczbe pracownikéw, warunki tworzenia niektérych stanowisk reguluja



odrebne przepisy lub Statut.

3. Zakres obowiazkéw i wymiar czasu ich pracy okresla Dyrektor Osrodka na podstawie
innych przepiséw.

4. Internatem Osrodka kieruje Z-ca Dyrektora powolywany i odwolywany przez Dyrektora,
na jego wniosek, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i akceptacji Zarzadu Po-
wiatu Wegrowskiego.

5. Z-ca Dyrektora Osrodka moze by¢ osoba zatrudniona w MOW w Jaworku posiadajaca
stopiefi awansu zawodowego co najmniej nauczyciela mianowanego oraz co najmniej
dobra ocene pracy uzyskana na przestrzeni ostatnich czterech lat.

6. Z-ca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonujac zadania
zlecone przez niego w jego imieniu.

§70
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze.
§71

Normy zatrudnienia pracownikéw Osrodka okres$la arkusz organizacyjny na dany rok szkol-
ny zatwierdzony przez organ prowadzacy, sporzadzony w oparciu o odpowiednie przepisy
prawa.

§72

1. Do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych, korekcyjnych, rozwijajacych, psychoterapeutycz-
nych moga by¢ zatrudniani instruktorzy w wymiarze odpowiednim do liczby godzin
przewidzianych w arkuszu organizacyjnym.

2. Do zaje¢ w kolach zainteresowan, zespolach korekcyjnych, grup psychoterapeutycz-
nych instruktorzy moga by¢ zatrudniani tylko w przypadkach; gdy wsréd pracowni-
kow pedagogicznych brak jest os6b posiadajacych przygotowanie specjalistyczne do
prowadzenia tych zajec.

§73
Do obowigzkéw Z - cy Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) dbatos¢ o catoksztalt pracy opiekuniczej, wychowawczej, resocjalizacyjno-rewalida-
cyjnej w internacie,

2) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy wychowan-
kow,

3) wykonywanie zadan, zaleceri Dyrektora, szczegolnie podczas jego nieobecnosci,

4) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§74
Do obowigzkéw psychologa w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie obserwagcji, konsultacji, badari psychologicznych stuzacych poznaniu
wychowanka, ustalanie przyczyn i Zrédel niedostosowania spolecznego, zaburzen

rozwojowych, niepowodzen szkolnych wychowankéw, okreslanie kierunkéw
i programu dziatan resocjalizacyjnych, orientacji zawodowej,



konsultowanie wynikéw badani i obserwacji z lekarzem, pracownikami pe-
dagogicznymi, ustalanie wspdlnej diagnozy, formutowanie na pismie opinii

i wnioskéw w sprawach wychowankéw,

wspotudziat w programowaniu pracy zespoléw wyréwnawczych, korekcyjnych

i psychoterapeutycznych,

prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami nowo
przybytymi majacymi trudnosdci w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku,
organizowanie form doskonalenia i samoksztalcenia pracownikéw pedagogicz-
nych,

inne zadania zlecone przez Dyrektora.

8§75

Do obowigzkéw pedagoga Osrodka w szczegéInosci nalezy:

10)

11)

prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan pedagogicznych w celu okreslenia kie-
runkow i programu dzialan wyréwnawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych
w szkole i internacie,

rozpoznawanie srodowiska rodzinnego wychowankoéw,

wspoltdziatanie w sprawach wychowankéw z sadami, instytucjami, organizacjami,
administracja odwiatowa, zakladami pracy, policja i innymi,

podejmowanie dzialari zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, majatko-
wej i mieszkaniowej wychowankow,

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankéw, od-
dzialywanie bezposrednio lub za posrednictwem instytucji i organizacji do tego
powolanych na srodowisko domowe wychowankéw w celu przeksztalcenia go na
pozytywne wychowawczo i przygotowania do pracy wychowawczej po powrocie
wychowanka do domu,

nadzor i kontrola osobista lub za posrednictwem odpowiednich instytucji lub orga-
nizacji nad wychowankami zwolnionymi, urlopowanymi,

opieka osobista nad wychowankami w czasie ich przejazdu i pobytu poza Osrod-
kiem, w zwiazku z rozprawa sadowa, egzaminami, przeniesieniem do innej pla-
cowki, itp.,

zalatwianie spraw zwigzanych z umieszczeniem wychowanka w internacie, Ochot-
niczym Hufcu Pracy, innych placéwkach wychowawczych lub leczniczych,
udzielanie pomocy wychowankom usamodzielnionym w zatatwianiu spraw zwia-
zanych z zatrudnianiem, uzyskaniem mieszkania lub miejsca w hotelu robotni-
czym, zabezpieczeniem wyzywienia, uzyskania odpowiednich dokumentéw osobi-
stych, itp.,

organizowanie form doskonalenia i samoksztalcenia pracownikéw pedagogicz-
nych,

inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§76

Do obowiazkéw doradcy zawodowego Osrodka w szczeg6lnosci nalezy:

1. Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalce-
nia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
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10.

2.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezro-
bocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowe;j.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ra-
mach lekcji przedmiotowych.

Wspieranie dziatari Osrodka majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny

i zawodowy ucznia.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowze;j.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wia-
domym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy.
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystaja-
cych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci.

Inne, zlecone przez Dyrektora Osrodka.

8§77
Do obowigzkéw wychowawcy w internacie Osrodka w szczeg6lnosci nalezy:

1) opieka nad grupa wychowankéw, organizowanie i prowadzenie pracy resocjaliza-
cyjnej, wychowawczej, opiekuriczej i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w
tym zakresie,

2) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw, konsultowanie wtasnych
spostrzezenn o wychowankach z psychologiem, lekarzem, nauczycielami i innymi
pracownikami O$rodka zajmujacymi sie wychowankami tej grupy,

3) wspodluczestnictwo w opracowywaniu programéw resocjalizacyjno-wychowaw-
czych dla poszczegélnych wychowankéw,

4) aktualizowanie informagji o rodzinie i érodowisku wychowankoéw, oddziatywanie
pedagogiczne na rodziny wychowankéw, przygotowywanie wychowankéw do po-
wrotu do rodziny lub usamodzielnienia,

5) utrzymywanie kontaktu, zainteresowanie losami, udzielania pomocy wychowan-
kom zwolnionym i usamodzielnionym, Scisle wspoétdziatanie w tym zakresie z pe-
dagogiem Osrodka i wspétdziatanie z odpowiednimi instytucjami i organizacjami,

6) opracowywanie opinii i wnioskéw o wychowankach dla potrzeb sadéw w spra-
wach urlopowania, pobytu w Osrodku, zwolnieri z Osrodka, przeniesienia i in-
nych,

7) wspolpraca z Zespotem Diagnostycznym.

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy w szczegdélnosci nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami,
2) ocenianie ucznia w zakresie jego postepéw w nauce oraz procesu resocjali-



zadji,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) dziatanie na rzecz nauczania, wychowania i profilaktyki,

5) realizacja zadan i obowigzkéw w ramach czynnoéci administracyjnych,
w tym prowadzenie dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania,

6) wspotpraca z Zespotem Diagnostycznym.

§78

Nauczyciel w Osrodku poza obowigzkami okre§lonymi w statucie powinien aktywnie uczest-
niczy¢ w procesie resocjalizacji uczniéw, a ponadto do jego obowiazkéw w szczegolnosci na-
lezy:

1) ustalanie aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz opéznien i brakéw w za-
kresie nauczania przedmiotu nowo przybytych uczniéw, podejmowanie dziatalno-
Sci reedukacyjnej, wyréwnawczej zarowno w czasie zaje¢ lekcyjnych, jak i zespo-
tach dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych w szkole Osrodka, a takze we
wspoldziataniu z wychowawcami,

2) systematyczne poznawanie uczniéw w toku nauczania i wychowania oraz prowa-
dzenia odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia obserwacyjna, wspot-
praca z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem i innymi pracownikami
Osrodka zajmujacymi sie uczniami w zakresie dziatalnosci resocjalizacyjnej, rewali-
dacyjnej, wyréwnawczej i terapeutycznej,

3) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§79

Wymiar czasu pracy poszczegdlnych pracownikéw reguluja odrebne przepisy, w szczegdlno-
Sci Ustawa Karta Nauczyciela i Ustawa Kodeks Pracy.

§80

Szczegblowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor. Doku-
menty te stanowia zalacznik do uméw o prace poszczegélnych pracownikéw oraz znajduja
sie w Regulaminie Wewnetrznym placéwki.

RoOzDzZIAEXI
FORMY WSPOEPRACY Z RODZICAMI, OPIEKUNAMI

§81

Wspétpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi wychowanka Osrodka odbywa sie w zakre-
sie:

1) podtrzymywania i ochrony wiezi rodzinnych wychowankéw,

2) wspierania rodzicéw, opiekunéw prawnych w spelnianiu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowanka,

3) wudzielania pomocy rodzicom, opiekunom prawnym w zakresie doskonalenia umie-
jetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju wychowankéw, a w szczegdlnosci



w zakresie unikania zachowan ryzykownych.
§82

Zadania do osiagniecia we wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi sa realizowane
przez cykl spotkant pracownikéw pedagogicznych Osrodka raz w roku.

§83

Kontakty wychowankoéw z rodzicami, ktérym sad ograniczyt prawo do osobistej stycznosci
z dzieckiem, odbywaja sie wedlug zasad okreslonych przez sad.

ROzZDZIAEXII

FORMY WSPOEPRACY ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI ORAZ
PROWADZENIE WOLONTARIATU

§84

1. W szkole tworzy sie warunki dla dzialan wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
waweczej i opiekuniczej szkoty lub placowki.

2. Dziatalno$¢ organizacji nas terenie Osrodka musi by¢ zgodna z przepisami prawa, w tym
przede wszystkim zapisami Konstytucji RP.

3. Istota dziatania organizacji pozarzadowych w Osrodku jest dziatalnos$¢ na rzecz wszech-
stronnego i petnego rozwoju wychowankoéw.

4. Organizacje chcace funkcjonowac na terenie Osrodka muszg przedstawic jej dyrektorowi
oferte wspotpracy i uzyskaé pozytywna opinie rady pedagogicznej.

5. Charakter wspélpracy moze mie¢ zakres ciggly lub dorazny.

6. Wspolpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy Osrodka lub samych organizacji, w pla-
cowce lub poza nia, w réznorodnych formach, w tym przede wszystkim edukacyjnych.

7. Organizatorem wspotpracy jest dyrektor Osrodka, ktéry powierza koordynacje wspét-
pracy koordynatorowi wolontariatu.

8. Nawiazanie wspélpracy wymaga sporzadzenia umowy o wspétpracy, ktoérej stronami sa
dyrektor Osrodka i przedstawiciel organizacji. Umowa zawiera zasady wspotpracy, ktére
musza by¢ przestrzegane przez kazda ze stron.

9. Dzialalnoé¢ organizacji na terenie Osrodka nie podlega finansowania z budzetu pla-
cowki. W miare posiadania srodkéw i prawnych mozliwosci dyrektor moze wesprzed
okreslone przedsiewziecia podejmowane w ramach wspétpracy.



ROzZDzIAEXIIT
DOKUMENTACJA OSRODKA I ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]

§85
Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pracownikéw pedagogicznych i pozostatych
pracownikoéw na zasadach ogdlnie przyjetych.

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca wychowankéw zakresie:

1) pobytu wychowankéw,
2) przebiegu nauczania i wychowania.

Osrodek ponadto prowadzi dokumentacje szczegdtowa dotyczaca wychowankoéw, t.:

1) Akta osobowe,

2) Rejestr zachowan negatywnych,

3) Rejestr zastosowanych srodkéw przymusu bezposredniego,
4) Rejestr ucieczek,

5) Protokoly posiedzerr Rady Pedagogicznej,

6) Dokumentacje stanu zdrowia wychowankéw.

§86

Zasady prowadzenia i dokumentowania gospodarki finansowej reguluja ogolne przepisy
w tym zakresie.

Szczegblowe regulacje w tym zakresie w Osrodku okresla Dyrektor wraz z Gléwnym
Ksiegowym Osrodka.

Bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja gospodarki finansowej oraz sposobow jej
dokumentowania sprawuje Gloéwny Ksiegowy Osrodka.



RozDzIAL XII
CEREMONIAL. MEODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W JAWORKU

§87.

Ceremonial stanowi integralng czes¢ tradycji i harmonogramu pracy placowki. Zadaniem
ceremoniatu jest wsparcie wychowania patriotycznego i obywatelskiego realizowanym
W oparciu o ponizsze zasady:

1) Wychowankowie uczestniczagc w uroczystoéciach szkolnych i pozaszkolnych po-
winni by¢ ubrani od$wietnie: czysto, schludnie.

2) Uroczystosci z udziatem flagi wymagaja zachowania powagi i poszanowania
w trakcie jej prezentacji.

3) Flaga jest przechowywana na terenie szkoly.

4) Uczestnictwo w uroczystosciach, w trakcie ktérych wywieszona jest flaga wymaga
przyjecia przez uczniéw nienagannej postawy i okazania szacunku.

5) Flaga wywieszana jest w trakcie trwania wszystkich apeli i uroczystosci organizo-
wanych z okazji $wiat paristwowych.

6) Wciagniecie na maszt flagi powierzane jest wyrézniajacym sie¢ wychowankom i sta-
nowi zaszczyt.

§ 88.

Do uroczystosci, ktére na state wchodzg w plan pracy MOW w Jaworku naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzierh Edukacji Narodowej,

3) Swieto Odzyskania Niepodleglosci,
4) kolacja wigilijna,

5) Swieta majowe,

6) zakonczenie roku szkolnego.

§ 89.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami pafistwowymi w:

1) Dzierr Edukacji Narodowej,
2) Swieta panistwowe,
3) dzieni rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego.

ROzDziAr XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§90
Statut jako dokument okreslajacy zasady organizacyjne oraz zadania wszystkich ogniw

Osrodka winien by¢ bezwzglednie przestrzegany przez wszystkich pracownikéw oraz wy-
chowankow.



§91

Statut przechowywany jest wraz z podstawowa dokumentacja Osrodka bedaca w dyspozycji
Dyrektora i jest dostepny na stronie internetowej Osrodka.

§92

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek wszystkich organéw Osrodka
przez jego Rade Pedagogiczna.

2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ w miare potrzeb, nie p6Zniej niz po jego trze-
ciej nowelizacji.

3. Dyrektor jest zobowigzany przesta¢ zmieniony statut niezwlocznie do organu prowa-
dzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



