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REGULAMIN WYCHOWANKA MOW W JAWORKU
Obowiazuje od dnia 15.09.2017

§1

Prawa i obowiazki

Wychowanek ma prawo:

1) Korzystac z praw i wolnosci dziecka.

2) Korzysta¢ z opieki i wsparcia pracownikéw Osrodka, a zwlaszcza wychowawcy pro-
wadzacego.

3) By¢ traktowanym podmiotowo, czu¢ si¢ bezpiecznym w Osrodku.

4) Korzysta¢ z infrastruktury Osrodka, w celu zapewnienia nauki, wypoczynku i
rekreacji, regularnych ¢wiczen przez co najmniej dwie godziny dziennie, z czego
godzing na $wiezym powietrzu, jezeli pozwala na to pogoda.

5) Rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania na miar¢ mozliwosci organizacyjnych
Osrodka.

6) Byc¢ oceniany zgodnie z przyjetymi kryteriami i zasadami okreSlonymi w niniejszym
regulaminie.

7) Otrzymywac pomoc pedagogiczna, psychologiczna i inna, ktorej celem jest niwelowa-
nie trudno$ci w nauce i przygotowanie do samodzielnego zycia w spoleczenstwie.

8) Wspotdecydowac o istotnych dla siebie sprawach poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Wy-
chowankow.

9) Korzystac¢ z doraznej opieki i pomocy stuzby zdrowia.

10) Reprezentowac¢ Osrodek w imprezach odbywajacych si¢ poza jego terenem.

11) Na dwa miesiace przed ukonczeniem 18 roku zycia zwrocic sig¢ do dyrektora MOWz
prosba o umozliwienie przedtuzenia pobytu w Osrodku do czasu ukonczenia szkoty
(nie dtuzej niz do 21 roku zycia). Warunkiem otrzymania zgody Dyrektora na
pozostanie w Osrodku jest prawidlowy przebieg procesu resocjalizacji.

12) Korzysta¢ z pomocy w usamodzielnieniu sig.

13) Utrzymywac¢ systematyczny kontakt z rodzina.

14) W sytuacjach wyjatkowych (wydarzenia losowe) otrzymac zezwolenie na wyjazd do
rodziny w czasie trwania nauki szkolnej.

15) Korzystaé z przepustek i urlopéw zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym regula-
minie.

16) Zgtasza¢ uwagi i wnioski zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego do:

a) Samorzadu Wychowankow,
b) Wychowawcow/Nauczycieli,
¢) Kierownika Internatu,

d) Dyrektora Osrodka.

17) Korzysta¢ ze wszystkich przywilejow zgodnie z przyjetymi zasadami oceny zachowa-
nia.

Wychowanek ma obowiazek:

1)  Przestrzega¢ regulaminu wychowanka.

2) Wykonywac polecenia wychowawcy/nauczyciela i innych pracownikéw Osrodka.

3) Dbac¢ o poszanowanie praw i wolno$ci cztowieka.

4)  Przeciwstawia¢ si¢ probom naruszenia porzadku przez innych wychowankow - bez
naruszenia ich godnosci.

5) Dba¢ o mienie Osrodka, wtasne i innych, przekazywa¢ do depozytu pieniadze i rzeczy
wartosciowe.

6) Wykonywac prace spolecznie uzyteczne na rzecz Osrodka i srodowiska lokalnego.



7) Dba¢ o higieng osobista, czystos¢ i porzadek w Osrodku i jego otoczeniu.

8) Udziela¢ pomocy kolegom w przypadku zagrozenia ich zdrowia i zycia.

9) Kulturalnie zachowywac sig na terenie Osrodka i poza nim.

10) Natychmiast informowaé¢ pracownikow Os$rodka o dostrzezonych uszkodzeniach
sprzetu i urzadzen.

§2

System oceny postepo6w wychowanka w procesie resocjalizacji

Postepy wychowanka w procesie resocjalizacji podlegaja ocenie, a w szczegdlnosci;
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych.
a) aktywno$¢,
b) przygotowanie do zajec,
c) dyscyplina.
2) Dbatos¢ o wilasne zdrowie.
a) higiena osobista,
b) utrzymywanie porzadku wokot siebie,
C) szacunek dla ciata.
3) Prawidlowo$¢ zycia spotecznego
a) prawidlowosc relacji interpersonalnych,
b) kultura stowa,
C) przestrzeganie zasad,
d) organizacja czasu wlasnego,
e) samodzielno$¢ stanowienia o sobie.
Ocena ma na celu ustalenie tendencji spelnienia wymagan stawianych wychowankowi na
jednym z pigciu poziomow.
1) poziom 5 - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania,
2) poziom 4 - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania,
3) poziom 3 - oznaczajacy $redni stopien wypelniania wymagania,
4) poziom 2 - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania,
5) poziom 1 - oznaczajacy niski stopien wypelniania wymagania.
Charakterystyki wypelniania poszczeg6lnych wymagan opracowano dla poziomu 2 i 4,
tworzac liste kryteriéw oceny wychowanka osobno dla kazdego wymagania.
1) spehienie przez wychowanka wymagania lepiej niz na poziomie 4 skutkuje przyzna-
niem oceny 5,
2) spelienie przez wychowanka wymagania lepiej niz na poziomie 2, ale nie tak dobrze
jak na poziomie 4, skutkuje przyznaniem oceny 3,
3) spehienie przez szkole wymagania gorzej niz na poziomie 2 skutkuje przyznaniem
oceny 1.
Ocena postepéw wychowankow W procesie resocjalizacji jest elementem terapii poznaw-
czej, stuzy autorefleksji nad postgpami w uspolecznianiu wychowankow oraz
doskonaleniu oddziatywan resocjalizacyjnych.

§3

System ekonomii punktowej

W placoéwce obowiazuje system ekonomii punktowej w postaci wirtualnych pienigdzy ,,Ja-
workow” rejestrowanych na indywidualnych kontach wychowankéw na stronie
www.mowjaworek.pl

wJaworki” przyznawane sa przez wychowawcow w zalezno$ci od zaangazowania w prace
wychowankéw na rzecz Osrodka.


http://www.mo/

Wychowankowie informowani sa o przyznawanych ,.Jaworkow” oraz maja wglad do ich
wirtualnego konta na stronie Osrodka.

,Jaworki’ przyznawane sg i odbierane sa przez nauczycieli/wychowawcow zgodnie z zasa-
dami opisanymi w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

wJaworki” shuza korzystaniu przez wychowankow z ponadstandardowej oferty Osrodka
zgodnie z zasadami zawartymi w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

»Jaworki” moga by¢ wymienione na $rodki ptatnicze PLN na zasadach opisanych w § 7.
Decyzje dotyczace gospodarowania ,,Jaworkami” naleza do wychowanka w porozumieniu
ze swoim wychowawca w Internacie i moga by¢ zakwestionowane przez dyrektora
Osrodka.

§4

Nagrody i konsekwencje

Ucznia/wychowanka nagradza sig za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz Osrodka i $rodowiska,

2) wyrdzniajaca  postawg¢  uczniowska (wlasciwe  wypetnianie  obowiazkow,
przygotowanie si¢ do zaje¢, zachowanie),

3) osiagnigcia w reprezentowaniu Os$rodka na zewnatrz.

Nagrody przyznaje Dyrektor Os$rodka na wniosek wychowawcy klasy, wychowawcy

grupy wychowawczej, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Wychowankdéw

lub wiasnej inicjatywy.

Wychowankowie, ktérzy wypelniaja swoje obowiazki w sposob tworczy i1 kreatywny, po-

zytywnie wplywajac na otaczajaca ich rzeczywisto$¢, przejawiajacy wewngtrzng gotowose

do podejmowania réznorodnych spolecznie istotnych aktywnosci, wzbudzajacy pozytywne
emocje wobec wilasnej osoby 1 spoleczno$ci placowki, zachowujacy si¢ w sposob $wiad-
czacy o ich uspotecznieniu korzystaja z dodatkowych wzmocnien w postaci:

1) pochwat wobec grupy lub spotecznosci Osrodka,

2) listow kierowanych do rodzicow badz prawnych opiekunéw i sadow,

3) nagrod w formie rzeczowej lub finansowej,

4) mozliwosci swobodnego poruszania si¢ po terenie O$rodka i/lub nie (za zgoda wycho-
wawcy i dyrektora) poza nim w godzinach wyznaczonych indywidualnie - po okresie
adaptacji nie krotszym niz jeden miesiac,

5) wyjazdow w przypadku posiadania zgody sadow na przepustki $wiateczne, feryjne i
weekendowe,

6) wniosku do sadu o zmiang $rodka wychowawczego i powr6t wychowanka do §rodowi-
ska rodzinnego.

Wychowankowie, ktorzy swoja postawa demonstruja swoj aspoteczny stosunek do stawia-

nych im wymagan oraz zasad i norm obowiazujacych w O$rodku moga zosta¢ ukarani:

1) upomnieniem lub nagana,

2) ograniczeniem mozliwosci korzystania na czas okreslony z mozliwosci
swobodnegoporuszania si¢ po terenie Osrodka,

3) czasowym zakazem uczestnictwa w zajeciach nadobowiazkowych, wykraczajacych
poza standardowa ofertg wychowawczo-dydaktyczna,

4)  pozbawieniem mozliwosci udzielenia przepustki,

5) powiadomieniem o negatywnym zachowaniu rodzicow/prawnych opiekunéw lub
sadu.

6) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowankowie ze wzgledow
wychowawczych moga zosta¢ przeniesieni do innego osrodka lub w moga zostaé
wzgledem nich wniesione do sadu wnioski o zmian¢ Srodka wychowawczego na
poprawczy.
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Kary na ucznia/wychowanka moze natozy¢ kazdy pracownik Osrodka.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone tytulem proby lub anulowane przez Dyrektora

dziatajacego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Samorzadu Wychowankow w
porozumieniu z pracownikiem Osrodka, ktory natozyt kare.

. Wychowanek ma prawo pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Osrodka od wymierzonej

kary w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor Osrodka zobowiazany jest w terminie do 7
dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie.

§5

Korzystanie z telefonéow

Wychowankowie moga posiada¢ telefon komorkowy, ktory jest zglaszany do
wychowawcy grupy celem zaewidencjonowania i umieszczenia w depozycie.
Niezgtoszone do ewidencji telefony beda odbierane wychowankom i przekazywane rodzi-
com/prawnym opiekunom wychowanka, badz wychowankowi na okres urlopowania lub
przepustki. W okresie pomig¢dzy odebraniem telefonu a wyjazdem wychowanka z Osrodka
moze on kontaktowac si¢ z rodzing jedynie za pomoca telefonu stuzbowego.

Telefony komoérkowe wydawane sa w godzinach od 20.00 do 21.00.

W sytuacjach wynikajacych z nieodpowiedniego zachowania wychowawca moze nie
wyda¢ telefonu komérkowego.

W szczegblnych sytuacjach wychowawca moze wydaé¢ telefon komoérkowy poza
godzinami okreslonymi w regulaminie.

W dni $wiateczne i wolne od nauki dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe godziny, w kto-
rych mozliwe begdzie korzystanie z telefonéw komorkowych.

Wychowanek moze kontaktowac¢ si¢ z rodzing za pomoca telefonu stuzbowego.

Rodzina wychowanka moze kontaktowaé si¢ z chlopcem za pomoca telefonu stuzbowego
w dniu powszednie w godz. 16-21, w dniu wolne od nauki szkolnej w godz. 10-21. W
szczegblnych sytuacjach rodzina moze kontaktowaé si¢ poza godzinami okreslonymi w
regulaminie.

§6

Korzystanie z odbiornikow tv

Wychowankowie moga korzysta¢ z odbiornikow TV.

Korzystanie z odbiornikow mozliwe jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Osrodka.

Wyrazenie zgody na korzystanie z odbiornika TV wymaga spelnienia przez
wychowankéw Osrodka nizej wymienionych warunkow:

1) tygodniowa $rednia pkt. za czysto$¢ w sypialni liczona od poniedziatku do niedzieli nie
moze by¢ nizsza niz 1, gdzie punkty oznaczaja:

a) O - sypialnia nie spelnia wymagan dotyczacych czystosci - brudna podtoga i szafki,
brudne sufity 1 S$ciany, =zniszczenia wyposazenia, porozrzucane ubrania,
niepoprzykrywane t6zka;

b) 1- czysto$¢ w sypialniach budzi zastrzezenia - nie spetniony jest ktorykolwiek z wa-
runkéw wymienionych wcze$niej;

C) 2 - sypialnia spetnia warunki czystosci;

Wychowankom moze by¢ cofnigta zgoda na korzystanie z odbiornikow TV:

1) na okres tygodnia w sytuacji, gdy tygodniowa $rednia mieszkancoéw sypialni liczona za
spelnienie wymagan dotyczacych czysto$ci w sypialniach i stosunku do obowiazkow
szkolnych jest nizsza niz 1 pkt.

2) na okres jednego dnia, gdy zachowanie mieszkancow sypialni nie spetnia jakichkolwiek
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wymogow regulaminowych lub w sypialni znajduja si¢ wychowankowie, ktorzy nie po-
siadaja przywileju ogladania TV we wlasnych sypialniach.
§7

Kieszonkowe

Wychowanek (za wyjatkiem wychowanka Domu Dziecka) od chwili przybycia doOsrodka
jest objety wsparciem finansowym w postaci kieszonkowego w kwocie ustalonej przez Za-
rzad Powiatu Wegrowskiego na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Wychowankowie Domow Dziecka otrzymujacy kieszonkowe z placéwek korzystaja z kie-
szonkowego na zasadach okre§lonych we wspodlpracy z opiekunami wychowankow.
Kieszonkowe naliczane jest za kazdy dzien pobytu wychowanka w Osrodku.

Kieszonkowe wyptacane jest wychowankom w gotéwce w drodze wymiany wirtualnych
srodkow ptatniczych ..Jaworkdw” zebranych przez wychowanka na jego indywidualnym
koncie, jednak w wysokosci nie wigkszej niz ¥ % dostgpnych srodkéw finansowych w
stosunku 10 ,, Jaworkow” za 1 PLN.

Kieszonkowe w Osrodku wyptacane jest do siodmego dnia za miesiac poprzedni.
Rozliczenia kieszonkowego dokonuja wychowawcy wychowankow w sposdb umozliwia-
jacy kontrolg wydatkow.

Kieszonkowe nie wyplacone wychowankom w gotowce w pierwszej kolejnosci przezna-
czane jest na zapewnienie wychowankowi niezbednych artykulow typu: kosmetyki,
odziez, przybory szkolne lub zabezpieczenie kosztow ewentualnych wyjazdow do domu,
jak réwniez przeznaczane jest na rekompensowanie kosztow poniesionych na naprawy
uszkodzen dokonywanych przez wychowankow.

Pieniadze nie wymienione poprzez ,, Jaworki’ pozostate na koncie wychowanka lub bedace
efektem ucieczki lub niepowrotu 1 skreslenia wychowanka z listy wychowankow ulegaja
przekazaniu na fundusz Samorzadu Wychowankow i zostaja wydatkowane zgodnie z usta-
leniami dokonanymi wspolnie z Opiekunem Samorzadu Wychowankoéw 1 Dyrektorem
Osrodka.

Kwota niewydatkowana przez wychowanka w danym miesiacu pozostaje w jego
dyspozycji w miesiacach nastgpnych.

Wychowanek opuszczajacy Osrodek w zwiazku z uzyskaniem pelnoletniosci lub zmiany
postanowienia sadu dysponuje cata kwota bedaca na jego indywidualnym koncie.

§8

Odwiedziny wychowankéow

Do odwiedzin wychowankow maja prawo: rodzice / opiekunowie prawni, rodzenstwo,
dziadkowie, inne osoby z poza placowki.

O miejscu i czasie trwania odwiedzin decyduje Dyrektor tub wychowawca.

Odwiedzajacy zobowiazany jest pod rygorem zakonczenia odwiedzin do: trzezwos$ci w mo-
mencie przyjazdu, posiadania dokumentu tozsamosci, przestrzegania zakazu wnoszenia i
spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych podczas odwiedzin, podporzadkowania si¢
normom obowiazujacym w placéwce, dostosowania si¢ do polecen pracownikow
placowki.

W razie zachowania odwiedzajacego niezgodnego z prawem lub obowiazujacymi normami,
w uzasadnionych przypadkach o fakcie powiadamiany jest Dyrektor i Policja.

Przebieg odwiedzin:

1) Osoba planujaca odwiedziny powinna powiadomic o tym fakcie wychowawceg co naj-

mniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

2) odwiedziny powinny odbywac si¢ w miejscu wyznaczonym przez wychowawcg na te-



renie Osrodka,
3) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawca, ktory:

a) sprawdza trzezwos$¢ i tozsamos$¢ odwiedzajacych, zapisuje dane personalne w zeszy-
cie raportow,

b) ustala, czy odwiedzajacy nie maja ze soba: alkoholu, narkotykow, lekow, materiatow
lub $rodkow niebezpiecznych dla zdrowia i1 zycia,

C) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,

d) okresla czas trwania i miejsce odwiedzin.

6. Odwiedziny wychowankow odbywaja si¢ w dni wolne od nauki szkolnej w godz. 10-14.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor/ kierownik internatu moze wyrazi¢ zgode na
odwiedziny w dni nauki szkolnej.

7. Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody rodzicowi/opiekunowi prawnemu na krot-
kotrwate (do kilku godzin) zabranie wychowanka poza teren placowki. Wychowawca
odnotowuje w zeszycie raportow informacje o szczegétach udzielonej zgody wraz z
zobowiazaniem odwiedzajacego do opieki nad wychowankiem i terminowego powrotu do
placéwki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowiazanie podpisem i pozostawia swdj dokument
tozsamosci. Warunkiem jest posiadanie przez wychowanka zgody z Sadu.

8. Bliscy moga dostarczy¢ wychowankowi przesytke, zawarto$¢ ktorej jest spisywana przez
wychowawce w obecno$ci wychowanka. Listy sa otwierane przez wychowanka w
obecnos$ci wychowawcy, celem sprawdzenia, czy nie ma tam niedozwolonych substancji.

§9
Przepustki okolicznosciowe, weekendowe, $wigteczneoraz przepustki w okresie wakacji i
ferii

1. Wyjazdy na przepustki okolicznosciowe udzielane sa na wniosek rodzica/prawnego opie-
kuna wychowanka.

2. Przepustki moga by¢ udzielone wychowankom posiadajacym zgodg Sadu na udzielenie
przepustki.

3. Wniosek o przepustkg¢ musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez wychowawce wycho-
wanka 1 przedstawiony do ostatecznej akceptacji przez Dyrektora Osrodka.

4. Przepustka okolicznosciowa moze by¢ udzielona wychowankowi z okazji nastgpujacych
okolicznosci:
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Zal. nr 1 do Regulaminu Wychowanka MOW w Jaworku.

Wychowanek otrzymuje ,,Jaworki” na wskutek:
a. dobrych 1 bardzo dobrych wynikéw w nauce w wysokosci:

srednia ocen powyzej] 5.0 1 pozytywna ocena zachowania - 200
,,Jaworkow’’;

srednia ocen powyzej 4.0 1 pozytywna ocena zachowania - 100
,,Jaworkow’’;

srednia ocen powyzej 3.5 i pozytywna ocena zachowania - 50 ,,Jaworkow”;
wykonywania prac na rzecz Osrodka w wysokosci:

prace porzadkowe na terenie Osrodka - od 10 do 20 ,,Jaworkéw” (za szcze-
goblnie uciazliwe prace mozliwe jest dodatkowe premiowanie wychowanka)
w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanej pracy;

Wychowankowi odbierane sa ¢ Jaworki” wskutek:

zniszczenie mienia Os$rodka - za kazde 10 zt wartos$ci zniszczonego mienia -
5 ,,Jaworkow”,

wszczynanie bojek 1 pobicia - 20 ,,Jaworkow”,

kradzieze 1 wymuszanie - 50 ,,Jaworkow”,

niepowrot lub ucieczka - 50 ,,Jaworkow”.

Wychowanek za pomoca ,Jaworkéw” moze dokona¢ zakupu nastepujacych
ponadstandardowych uslug i ofert:

wczesniejszy wyjazd na przepustke (lub pdzniejszy powrot z przepustki) -
50 ,Jaworkow” za kazdy jeden dzien (nie wigcej niz trzy w miesiacu -
dotyczy wychowankow posiadajacych state przepustki z Sadu),

samodzielne wyjscie na czas okreslony poza Osrodek - 10 ,,Jaworkow” za
kazda godzing (nie dluzej niz trzy godziny dziennie - dotyczy
wychowankoéw posiadajacych state przepustki z Sadu),

korzystanie bez ograniczen z telefonu komérkowego w dni wolne od nauki -
50 ,,Jaworkéw” za kazdy dzien,

weekendowe korzystanie z pracowni komputerowej - 50 ,,Jaworkow” (nie
dhuzej niz 5 godz. dziennie).



