Miodziezowy
Osrodek Wychowawczy
im. Czestawa Czapowa
07-111 Wierzbno. Jaworek 32
tel. (025) 793-47-30

Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku
z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie ustanowienia Politvki Ochrony Maloletnich w MOW w Jaworku
Na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) art. 22b i 22¢ Ustawy z 13 maja

2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej placowki wprowadza sie ,Polityke
ochrony matoletnich MOW w Jaworku” opisana w zalaczniku do zarzgdzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Miodziezowy
Osrodek Wychowawczy
im. Czestawa Czapowa
07-111 Wierzbno. Jaworek 32
tel. (025) 793-47-30

Dziatajac na podstawie
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw,
a w szczegolnoscei art. 22c¢. 1 1 2 ustanawia si¢
Polityke ochrony maloletnich w MOW w Jaworku

ktore okreslaja:

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
nieletniego w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowiazuja-
cego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Niniejszy doku-
ment zawiera opis podejmowanych dzialan oraz wykaz procedur zawierajace nw. Standardy
stanowiace Polityke Ochrony Matoletnich — zwane dalej POM:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatorem, w tym wymogi dotyczace bezpiecznych relacji, a w szczegdlnosci zacho-
wania niedozwolone wobec maloletnich:

2) zasady i procedury podejmowania interwencji, w tym zawiadamianie sadu opiekunczego
o podejrzeniu popeknienia przestepstwa na szkode maloletniego, wskazanie 0séb odpowie-
dzialnych za przyjmowanie zgloszen, wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowej;

3) zasady przegladu i aktualizacji standardow:

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich sto-
sowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

5) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

6) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incyden-
tow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, w tym proce-
dury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

8) zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.



1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, w tym wymogi dotyczace bezpiecznych relacji, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy, dziatalnosci zwigzanej z edukacja i innymi czyn-
nosciami na terenie MOW sprawdza pracownika (wykonawce dziatalnosci) w Rejestrze Prze-
stepcodw Seksualnych. Dyrektor zobowigzany jest rowniez raz do roku (styczen) do spraw-
dzenia danych dotyczacych zatrudnionych w placowee w ww. rejestrze. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieé¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw osrodka oraz osdb przeby-
wajgcych na jego terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujac
oswiadczenie (zal. nr 1). Bezpieczne relacje personelu placoéwki z maloletnimi zwigzane sg z:

+ zapewnieniem bezpieczne] komunikacji interpersonalne;j,

* podejmowanymi dziataniami z dziecmi,

*  kontaktami fizycznymi,

* kontaktami poza godzinami pracy,

* bezpieczenstwem on-line.

» zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslaja sposéb utrwalania
i udostepniania wizerunku.

Standard ten dotyczy takze wystrzeganie sie zachowan medozwolonych wobec malolet-
nich (zal. nr 2). Pracownik poswiadcza pisemnie znajomos¢ tych zachowan oraz indywidu-
alne zobowiazanie sig do ich nie stosowania.

W sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki podejmowane sg dziatania

opisane wlasciwg procedurg (zal. nr 3).

2. Zasady i procedury podejmowania interwencji, w tym zawiadamianie sadu opiekun-
czego o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego, wskazanie
0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen, wszczynanie procedury ,,Niebie-
skie Karty” oraz udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowej.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzgdu, ma spoleczny
obowigzek zawiadomié¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewziaé niezbedne czynno-
§ci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddw
przestgpstwa. Kazdy jest réwniez zobowigzany do przekazania lub udostepnienia ww. orga-
nom wszelkich materialow 1 informacji na temat podejrzenia przestepstwa na szkode malolet-

niego. W zwigzku z powyzszym wskazuje sie nastepujace osoby odpowiedzialne za:



przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu popelnienia przestepstwa — pedagog, psycholog,
dyrekcja placowki,

udzielanie wsparcia w sytuacji kryzysowej — pedagog, psycholog, dyrekcja placowki;
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty — pedagog, psycholog przy wspolpracy

z wychowawca internatu wychowanka.

W sytuacji podejrzenia popeinienia przestepstwa na szkode maloletniego podejmuje sie

interwencje, w tym zawiadamia sad opiekuriczy zgodnie z przyjetymi w placéwcee procedu-

rami (zal. nr 4). W zaleznoéei od statusu formy krzywdzenia dziecka podejmowane jest dzia-

fanie, ktorego rodzaj zalezy od przestanki, na podstawie ktdrej jest ono podejmowane:

1.

o

('S

Interwencja cywilna podejmowana jest w sytuacji zagrozenia dobra dziecka poprzez
wiasciwy sad rodzinny na podstawie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz ko-
deksu postepowania cywilnego poprzez wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zal. nr
5).

Interwencja karna jest efektem sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa poprzez
interwencje policji lub prokuratury na podstawie kodeksu karnego lub kodeksu poste-
powania karnego poprzez zgloszenie zawiadomienia o podejrzeniu popelienia prze-
stepstwa - Sciezka karna wymaga zgloszenia podejrzenia popelnienia przestepstwa
osobiscie lub poprzez wyslanie pisma do komisariatu policji fub prokuratury rejono-
wej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.

Interwencja ,Niebieska Karta™ nastepuje wskutek przemocy domowej poprzez podje-

cie dzialan Zespolu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-

kania wychowanka na podstawie Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

ktére to dzialania rozpoczyna wypelnienia formularza A Niebieskiej Karty.

Wychowanek ma prawo do informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdl-

nosci psychelogicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej, w tym o instytucjach i podmiotach

swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0s0b w sytuacji kryzysu, mozliwosciach podje-

cia dalszych dzialan majacych na celu poprawe jej sytuacji. Placowka ma obowiazek podjaé

dziafania, ktérych celem jest umozliwienie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga

tego stan zdrowia osoby bedace] w sytuacji kryzysowe]. Jezeli przyczyna sytuacji kryzysowej

jest przemoc, ktorej doswiadcza wychowanek, konieczne jest przeprowadzenie czynnos$ci

diagnostycznych dotyczacych sytuacji kryzysowej i potrzeb osoby bedacej w sytuacji kry-

zysu. Konieczne jest rowniez podjecie rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrze-

nie, ze stosuja przemoc, dotyczacg konsekwencji stosowania przemocy, oraz ewentualnie
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podja¢ dzialania majace na celu leczenie lub terapie oséb stosujacych takie zachowania. Wy-
chowawca prowadzacy wychowanka ma obowigzek udzielenia kompleksowych informacji
rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej o podjetych dziala-
niach pomocowych oraz o udzielonemu wsparciu. W zwigzku z powyzszym kazdy z pracow-
nikdéw postepuje zgodnie z okreslonymi w placdwee zasadami udzielania wsparcia (zal. nr 6).
W sytuacji stwierdzenia przemocy domowej wychowankowi placéwki udzielana jest po-
moc¢ w postaci podjecia procedury ..Niebieskie Karty” (zal nr 7} i poinformowania o tym fak-
cie wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka gminny zespot interdyscypli-
narny oraz sad rodzinny. Na kopercie niezbgdne jest dopisanic informacji, ze zawiera ona
formularz A ,Niebieskie Karty™ przeznaczony tylko dla czlonkéw wilasciwe] komisji interdy-
scyplinarnej. W placowce w dokumentacji wychowanka pozostaje informacja o wypetnieniu

formularza A i wniesieniu wniosku o wszczecie procedury.

3. Zadania zwigzane z przegladem i aktualizacja Standardéw ochrony maloletnich.

W placowee osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji i wypeknianie SOM jest
dyrektor placowki. Rejestr zgloszen naruszen standardéw prowadzony jest przez Przewodni-
czacego Zespotu Specialistow. Dyrektor przy udziale Zespotu Specjalistéw przeprowadza
wérdd spotecznosci placowki, przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiete (lub inne narzedzie
badan pedagogicznych) monitorujgea poziom realizacji SOM. Biorgey udzial w ankiecie
mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia standardéw w osrodku. Badanie prze-
prowadzane jest w czerwcu kazdego roku szkolnego (lub w sytuacji, w ktorej wskazane jest
przeprowadzenie badania ze wzgledu na zaistniale okolicznosdcei w placéwee np. wzrastaniem
liczby naruszen POM).

Zespol Specjalistow dokonuje opracowania wynikdéw badan. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekeji placowki. Dyrektor placowki
wprowadza do przedstawionego dokumentu niezbgdne zmiany 1 oglasza pracownikom pla-
coéwki, wychowankom 1 ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie dokumentu celem zatwier-
dzenia przez Rade Pedagogiczna. Wnioski o zmiany w dokumencie moga wnosi¢ wszyscy
cztonkowie spofecznosci placdwki (pracownicy, wychowankowie, rodzice/opiekunowie wy-
chowankéw). Wnioski o zmiany, ktdre wplynely w ciggu roku szkolnego przedkiadane sa
przez dyrektora placowki pod opinie najblizszego spotkania Rady Pedagogicznej 1 po ich po-

zytywnym zaopiniowaniu przez nig wprowadzane do dokumentu w formie aneksu.



4. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu, zasad Swiad-
czacych o przygotowaniu personelu oraz sposobu dokumentowania przygotowania
personefu.

Osobg odpowiedzialna za przygotowanie personelu jest dyrektor placéwki lub osoba re-
prezentujaca go, posiadajace stosowne kompetencje merytoryczne (zawodowe). Przynajmnie]
raz do roku dyrektor os$rodka podejmuje dzialania, ktorych celem jest ocena realizacii stan-
dardow obowiazujacych w placdwee oraz doskonalenie istniejgcego systemu realizacji SOM.
Pracownicy zobowiazani sg do uczestnictwa w ww. spotkaniu uzyskujgc potwierdzenie
udziatlu w mim (zal. or 8), ktdrego kopia znajduje sie w aktach osobowych. Kazdy pracownik,
ktéry nie byl obecny na spotkaniu potwierdza fakt zapoznania si¢ z protokolem spotkania
1 réwniez potwierdza znajomose procedur zwigzanych z ochrong matoletnich przed przemoca

obowigzujacych w placowee.

5. Zasady i sposob ndostepniania standardow.

POM sg dokumentem, ktérego tres¢ udostepniana jest wszystkim osobom zainteresowa-
nych prawem wewnetrznym obowigzujacym w placdwee. Wersja elektroniczna dokumentu
znajduje si¢ na stronie BIP placéwki w zakladce ..Standardy ochrony maloletnich™ Wersja
papierowa dokumentu znajduje sie w sekretariacie osrodka oraz gabinecie Zespolu Specjali-
stow. Kazdy wychowanek oraz rodzic/opiekun wychowanka zaznajamiany jest po jego przy-
jeciu do placéwki z obowiazujacymi w osrodku SOM oraz kazda zmiang wskazanego doku-
mentu potwierdzajac ten fakt podpisem pod os$wiadczeniem (zat. nr 9). W przypadku gdy ro-
dzic nie pojawia sie¢ w placowce zostaje poinformowany telefonicznie o obowiazujacych
w placowece SOM 1 mozliwosci zapoznania si¢ z nimi poprzez strong internetows. Fakt
poinformowania rodzica odnotowywany jest przez przedstawiciela Zespolu Specjalistdéw

w notatce, ktorg umieszceza w aktach osobowych wychowanka.

6. Sposob dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incy-
dentéw lub zdarzen

Wytworzone dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
dotyczacych naruszen SOM pomigdzy wychowankami przechowywane sa w aktach osobo-
wych wychowankéw. Zasada ta dotyczy zardwno wychowankéw doswiadczajacych przemoc
jak 1 stosujacych przemoc. W przypadku, gdy naruszenia Standardéw Ochrony Maloletnich sg
udzialem pracownikdéw placéwki, decyzje dyrektora MOW w Jaworku podejmowane
w zwigzku z nimi wobec pracownikéw przechowywane sa w ich teczce Akt Osobowych
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1 przetrzymywane w niej przez czas okreslony instrukcja kancelaryjna. Wszystkie incydenty
i zdarzenia rejestrowane sg w ,,Rejestrze naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich™ (zal. nr

10) znajdujacym si¢ w gabinecie Zespotu Specjalistow.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych oraz procedur ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci, w tym przeciwdzialanie cyberprze-
mocy. Dokumentowanie zdarzen dotyczacych cyberprzemocy.

Komputery w osrodku posiadajace dostep do internetu zabezpieczone sa poprzez dostawce
tj. Ogolnopolska Siec Edukacyjna, dzigki ktorej kazde stanowisko zawiera blokade tresci
szkodliwych. Kazdy komputer zabezpieczony jest réwniez programem antywirusowym
z kontrola rodzicielska. Korzystanie z komputerow z dostepem do sieci internetowej mozliwy
jest tylko pod nadzorem pracownika MOW w Jaworku w okreslonych godzinach. Incydenty
i zdarzenia dotyczace cyberprzemocy rejestrowane sa w ..Rejestrze naruszen Standardow
Ochrony Maloletnich”. Zasady bezpiecznego korzystania z sieci omawiane sa podczas zajec

1 odnotowywane w dziennikach.

8. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

Po ujawnieniu sytuacji krzywdzenia dziecka zostaje ono objete systemem wsparcia, kto-
rego celem jest zadbanie o jego zdrowie psychiczne i prawidlowy rozwdj poprzez podjecie
roznego rodzaju strategii interwencyjnych zardwno w formie oddzialywan doraznych jak
i dlugofalowych. Wiasciwa reakcja w sytuacji krzywdzenia winna spelia¢ zasady ogdlne,
ktore obejmujg konieczno$¢ podejmowania interwencji zawsze, gdy stosowane sg jakiekol-
wiek formy przemocy wobec wychowanka, ktore skutkuja doznaniem przez niego poczucia
krzywdy, w sposdb stanowezy i zdecydowany, zapobiegajacy deeskalacji. W sytuacji bezpo-
sredniego zdarzenia wywolujacego krzywde interwencja powinna by¢ wolna od agresji, ko-
munikaty kierowane wobec do$wiadczajacego krzywdy jak 1 stosujacego przemoc musza by¢
zrozumiale oraz jednoznacznie brzmiace. Reakcja musi dotyczy¢ zachowania osob, a nie
sprawcy przemocy. Schemat postgpowania w reakcji doraznej wymaga podjecia dziatan wo-
bec obu stron sytuacji przemocowej i jest zgodny z zasadami opisanymi wczesniej. W sytua-
cjach, gdy w ocenie Zespolu Specjalistow badz innych osob sprawujacych opieke nad wy-
chowankiem, w tym na wniosek samego wychowanka doswiadczajgcego przemocy podej-
muje sie dziatania majace na celu ustalenia planu wsparcia o charakterze dlugofalowym (zal.

nr 11).
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Zalgcznik nr 1.

Zobowiazanie pracownika placéwki do przestrzegania zasad regulujacych bezpieczne

relacje miedzy nimi a wychowankami o$rodka

Zobowiazuje sie do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami i kazdorazo-

wego rozwazenia, czy podejmowane wobec nieletnie zachowania sa adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe wobec innych wychowankow, otwarte 1 przejrzyste,

nie podlegajace blednej interpretacji, uwzgledniajace prawa i wolnosci dziecka wskazane

przede wszystkim w Konwencji o prawach dziecka, Ustawie o wpleraniu i resocjalizacji nie-

letnich 1 innych dokumentach, a przede wszystkim:

1. Zapewniajac bezpiecznag komunikacje interpersonalng w relacji z wychowankiem zobowig-

zuje sie do:

zachowywania cierpliwosci 1 szacunku;

shichania i udzielania wychowankowi odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji;

bezwzglednego powstrzymywania si¢ od wypowiedzi zawstydzajgcych, upokarzajg-
cych, lekcewazacych i1 obrazajagcych wychowanka, unikania krzyku w sytuacjach in-
nych niz wynikajace z bezpieczenstwa wychowanka lub innych wychowankdw;

nie ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankdéw (obejmuje to informacije o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wychowanka informowania go o nich i bra-
nia pod uwage jego oczekiwan;

szanowania prawa wychowanka do prywatnosci, a w sytuacji odstepstwa od zasady
poufnosci, wyjasnienia mu jego powodow;

w sytuacji koniecznosci rozmowy z wychowankiem na osobnosci do pozostania w za-
siggu wzroku innych osob, rozmowy z wychowankiem w obecnosei drugiego pracow-
nika lub prowadzenia rozmowy przy udziale rejestratora mowy i obrazu. Zapis z reje-
stratora jest przechowywany na dysku twardym, ktéry przechowywany jest w bez-
piecznym miejscu w gabinecie Zespotu Specjalistéw. Decyzja o indywidualnej roz-
mowie pracownika z wychowankiem bez udzialu 0sob trzecich i1 innych sposéb reje-

stracji jest mozliwa po powiadomieniu o tym fakcie innych pracownikow;



nie zachowywania sie w obecnosci wychowankdéw w sposob niestosowny (obejmuje
to uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawia-
zywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wyko-
rzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej - zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

przekazania wychowankom informacjt 0 mozliwosci zgloszenia dyrekeji osrodka ub
instytucji zewnetrznych informacji o niekomfortowym czuciu sie w relacji z innymi
osobami w placowcee, takze wobec konkretnych ich zachowan czy stéw w celu uzy-

skania odpowiedniej reakcji /lub pomocy.

2. Podejmujac dziatania edukacyjne (ksztalcgce, wychowawcze, opiekuncze) z wychowan-

karm zobowigzuje sie do:

doceniania 1 szanowania wkladu wychowanka w podejmowane dzialania przy réwnym
traktowaniu 1 uwzglednianiu jego indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i poten-
cjatu;

nie nawigzywania z wychowankiem jakichkolwiek relacji o nieodpowiednim
charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
tresci erotycznych i pornograficznych);

nie utrwalania wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych oraz umozliwiania osobom trzecim utrwalenia wizerun-
koéw wychowankdw, jesli dyrekeja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na
to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych wychowan-
kow;

nie proponowania wychowankowi alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci wychowanka,

nie przyjmowania pieniedzy ani prezentéw od wychowanka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka, nie wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanka lub
rodzicoéw/opiekundéw wychowanka, nie zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugero-
wac innym istnienie takiej zaleznosei 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne fraktowa-
nie badz czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych (nie dotyczy to okazjonalnych po-
darkdw zwiazanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdéw skladko-

wych czy drobnych upominkdw);



reagowania na wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie wychowan-
kiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko przy zachowaniu godnosci

0s0b zainteresowanych.

3. W sytuacji kontaktu fizycznego z wychowankiem zobowigzuje si¢ do:

4, Co

przestrzegania zasady, ze kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ nie-
jawny badz ukrywany. lub wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacja am wynika¢ z relacji
wiadzy:;

uwzgledniania przy kontakcie fizycznym potrzeb wychowanka, jego wieku, etapu
rozwojowego, plcl, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego;

bezwzglednego zaniechania bicia, szturchania, popychama lub jakikolwiek sposédb
naruszania integralnosci fizycznej wychowanka;

nie dotykania wychowanka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nie angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z wychowan-
kami czy brutalne zabawy fizyczne;

zachowywania szczegdlne] aktywnosci wobec wychowanka, ktory dogwiadezyl
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z maloletnim z niepemosprawnosciami lub chorobami (np. w czynnosciach higienicz-
nych, spozywaniu positkéw, poruszaniu sie,) lub przy udziale w prawnie 1 zwycza-
jowo dopuszezalnych dzialaniach, w ktérych kontakt taki jest rzecza naturalng (np. gry
1 zabawy edukacyjne, zawody sportowe, budzenie wychowankdw);

w sytuacji uzycia przymusu bezposredniego przestrzegania przepisow wynikajacych
z art. 122 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

do zasady kontakt z wychowankiem powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach

pracy, wykonywania czynnoéci shuzbowych i dotyczyé celow edukacyjnych lub wycho-

wawczych. Poza czasem realizowania obowiazkéw shuzbowych zobowigzuje sie do:

SELYE

ehat

nie zapraszania wychowanka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykania sie
Z nimi poza godzinami pracy;
unikania prywatnych rozmow z wychowankiem z wykorzystaniem jakichkolwiek

komunikatordw,
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informowania dyrekcji o sytuacji spotkania z wychowankiem poza godzinami pracy,

przy jednoczesnym uzyskaniu zgody jego rodzica/opiekuna prawnego;

— utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) przy zachowaniu poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych wychowankow, ich rodzicéw oraz opiekundow.

5. Bedac $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w Internecie
zwiazanych z lajkowaniem, korzystaniem, obserwowaniem okres§lonych stron w mediach
spotecznosciowych, na ktére wglad maja wychowankowie 1 ich rodzice/opiekunowie zo-
bowiazuje sie do:

— nie nawiazywania kontaktéw z wychowankami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznos$ciowych (jesli nie shuza one czynnosciom zwigzanym
z procesem wychowania i opieki);

— nie korzystania w trakcie zaje¢ z wychowankami z osobistych urzadzen elektronicz-
nych, ktére powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, za wyjatkiem sytuacji, gdy urza-
dzenia te stuza realizacji celéw zaje¢ lub zapewnieniu bezpieczenstwa.

6. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasady ochrony wizerunku wychowanka, jego utrwala-
nie 1 udostepnianie wymaga uzyskania zgody wychowanka oraz jego rodzica/opiekuna.
Wyrazenie zgody nastepuje wskutek podpisania przez wychowanka oraz jego ro-

dzica/opiekuna stosownego o$wiadczenia (zal. nr 1a).

Potwierdzam zapoznanie sie z zobowiazaniami wlasciwych relacji z wychowankami:

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)




O

e

Zalacznik 1a.

Wyrazenie badz niewyrazenie zgody na utrwalanie i udost¢pnianie
wizerunku wychowanka

Wyrazam/nie wyrazam zgody na uzycie wizerunku mojego podopiecznego/dziecka do ce-
low statutowych MOW w Jaworku. W konsekwencji powyzszego wyrazam zgodg na:
— fotografowanie i inne formy rejestrowania audiowizualnego wszystkich dziatan
zwiazanych z dziatalnoscia statutowa placowki,
— uzycie wizerunku mojego podopiecznego/dziecka w zwiazku z dziatalnoscia statu-
towg prowadzona przez MOW w Jaworku przy uwzglednieniu przepiséw Ustawy
o prawie autorskich i prawach pokrewnych bez ograniczen do czasu 1 ilosci.
Jednoczesnie o$wiadczam, iz zgoda na utrwalanie wizerunku obejmuje urzadzenia znaj-
dujace sie na wyposazeniu placéwki jak rowniez bedace wlasnoscia prywatna pracownikow

MOW w Jaworku (np. telefony komorkowe).

(data i podpis rodzica/opickuna wychowanka) (podpis wychowanka)




Zalacznik nr 2.

Wykaz zachowan niedozwolonych wobec maloletnich

Wykaz zachowan niedozwolonych wobec wychowankow MOW w Jaworku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowankow,

stosowanie przemocy werbalnej, psychicznej, seksualnej i fizyczne;j,

przekraczanie bariery (naruszac integralnosci) fizycznej wychowanka, dotykanie go
w sposdb, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

krzyczenie na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczen-
stwa dziecka lub innych dzieci,

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow,

utrwalanie wizerunku wychowanka bez jego oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
zgody,

zapraszanie wychowanka do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie si¢ z nim poza
czasem zwigzanym z realizacja obowiazkoéw stuzbowych, w tym kontakty z wycho-
wankami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komuni-
katory, profile w mediach spolecznosciowych) w celach innych niz shuzbowych lub
edukacyjnych,

niedopuszczalne jest nocowanie pracownika w jednym pokoju z wychowankiem.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wykazem zachowan niedozwolonych i zobowiazuje sie do nie

stosowania ich wobec wychowankow:

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)




Zalacznik 3

Procedura postepowania w sytuacji podjecia wiedzy dotyczacej krzywdzenia lub dys-
kryminowania wychowanka na terenie placowki przez pracownika lub inna osobe

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do wychowanka, ma obowiazek interwencji w celu przerwania tego zacho-
wania. Interwencja obejmuje takze dziatania polegajace na przekazaniu pracownikowi
informacji o braku zgody na takie zachowanie oraz zgloszenia sytuacji dyrektorowi
placowki.

2. Dyrektor przy udziale czlonka Zespolu Specjalistow przeprowadza rozmowe
z pokrzywdzonym/dyskryminowanym wychowankiem i osobami posiadajagcymi zna-
czace informacje w zgloszone] sprawie. Z rozmowy sporzadzona jest notatka shiz-
bowa.

3. Dyrektor Osrodka przy udziale czlonka Zespolu Specjalistoéw przeprowadza osobne
rozmowy z pracownikiem. Wskutek przeprowadzonej rozmowy podejmowane sa
dzialania majace na celu eliminowanie nieodpowiedniego zachowania. Jesli istnieje
taka potrzeba dyrektor placowki podejmuje dzialania wynikajace z Ustawy Kodeks
Pracy. a w przypadku jesh podejrzewa popehienie przestepstwa wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje, prokurature lub Kuratorium w celu rozpoczecia po-
stgpowania dyscyplinarnego

4. Dyrektor placoéwki jest obowigzany do przekazania informacji o zaistnialej sytuacji
rodzicom/opiekunom prawnym wychowanka.

5. Czlonkowie Zespotu Specjalistéw przy udziale wychowawcy wychowanka opraco-
wuja plan pomocy wychowankowi, z ktorym zapoznaja dyrektora placowki oraz wy-
chowanka 1 jego rodzicow/prawnych opiekundw.

6. Wychowawca oraz czlonkowie Zespotu Specjalistow wdrazajg dziatania pomocowe
wobec wychowanka, a takze dziatania profilaktyczne, ktére monitorujg i poddaja
ewaluacji.

7. Wdrozenie procedury wymaga jej rejestracji w ..Rejestrze naruszen Polityki Ochrony
Maloletnich”, a powstale w jej skutku dokumenty gromadzone sa zgodnie
z zapisem w Rejestrze.

Potwierdzam zapoznanie sie z procedurg:

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)

7 DAL TO]
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Zalacznik nr 4.

Procedura interwencji
w sytuacji podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego

Wdrozenie procedury interwencyjnej wymaga:

1.

o

Sporzadzenia notatki stuzbowe] — zawierajace] opis sytuacji, ktora wskazuje na
podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego. Notatka musi zawieraé
dane dotyczace osoby sporzadzajgcej notatke, osoby/osob uczestniczacych w zdarze-
niu. Notatka przekazywana jest dyrekcji placowki.

Dyrektor placowki po przyjeciu zgloszenia o podejrzeniu popehienia przestepstwa na
szkode maloletniego zwoluje Zespotu Specjalistéw (w razie potrzeby na spotkanie za-
prasza takze osobe zglaszajacg sytuacje), ktorych zadaniem jest podjecie decyzji
o wyborze rodzaju interwencji (cywilnej, karnej, ,,Niebieskie Karty”).

Zespot Specjalistow przy wspolpracy z wychowawcg maloletniego przygotowuje wia-
sciwy ze wzgledu na rodzaj interwencji wniosek do wlasciwych stuzb (Policja, Proku-
rator, Sad Rodzinny) z prosba o podjecie dziatan interwencyjnych.

Przedstawiciel Zespolu Specjalistow wskazany przez Przewodniczacego Zespotu
odpowiedzialny jest za monitorowanie przebiegu sytuacji majacej na celu wyjasnienie
sytuacji wymagajacej zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa i1 gro-
madzenie dokumentacji.

Wdrozenie procedury wymaga jej rejestracji w ,,Rejestrze naruszen Polityki Ochrony
Maloletnich®, a powstale w jej skutku dokumenty gromadzone sg zgodnie

z zapisem w Rejestrze.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z procedurg:

2

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)




Zalacznik nr 5.

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinna

(miejscowosc, data)

(nazwa 1 adres szkoly)

(nazwa 1 adres wlasciwego sadu)

Whriosek o wglad w svtuacje rodzinna

Na podstawie mformacyt uzyskanych na drodze rozmdw o charzkterze wspomagajacym
zpsychologiem szkolnym wnosze o wglad w  sytacje rodziana  maloletnie)

...................................... urodzone; (data) .................., zamieszkalej pod adresem

.....................

B T T T T L TP o VD S B PP S e P G

Prosimy o dokonanie wgladu w sytuacje rodzinna maloletnief 1 podjecie stosownych dziatan
zabezpieczajacych.

.......................

ariusz Dobijaniski .



Zalaczaik nr 6.

Procedura udzielania wsparcia maloletniemu w sytuacji kryzysowej

Osoba bedaca swiadkiem (lub posiadajaca wiedze na temat sytuacji kryzysowe)) zobowiazana

jest do:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

natychmiastowego przerwania zachowania wywolujacego sytuacje kryzysows.
rozdzielenia 0séb uczestniczacych w tej sytuacji 1 poinformowanie o konsekwencjach
bedacych skutkiem sytuacji

rzetelnej diagnozy dotyczacej sytuacji kryzysowej 1 potrzeb osob bedacych w sytuacji
kryzysu. W razie koniecznoéci diagnoza ta moze by¢ prowadzona przy wspdiudziale
innych osob, mogacych wesprze¢ dziatania prowadzacego rozpoznane diagnostyczne,
przekazanie wnioskdw z przeprowadzonego rozpoznania diagnostycznego rodzicowi,
opickunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie najblizszej o podjetych dzialaniach
pomocowych oraz o udzielonemu wsparciu (jezeli sprawca sytuacji kryzysowej jest
osoba dorosta informacje przekazuje sie do jej wiadomosci),

umozliwienia dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
bedacej w sytuacji kryzysowej,

ustalenia dalszych krokdéw zmierzajacych do rozwigzania sytuacji kryzysowej pomig-
dzy jej uczestnikami 1 wyciggnigcia potencjalnych konsekwencyi wobec odpowie-
dzialnego za wywolanie sytuacji kryzysowej, '

wdrozenie procedury wymaga jej rejestracji w , Rejestrze naruszen Polityki Ochrony
Maloletnich™, a powstale w jej skutku dokumenty gromadzone sg zgodnie

z zapisem w Rejestrze.

Prowadzac rozmowe interwencyjng z doswiadczajacym sytuacji kryzysowej nalezy:

pozwoli¢ wychowankowi opowiedzie¢ o tym, co. go spotkalo,

nie ocenia¢ wychowanka, okazaé¢ zrozumienie dla jego uczuc i zachowan,
doceni¢ dotychczasowe sposoby radzenia sobie z trudnosciami,
poinformowad o dzialaniach, jakie majg by¢ podjete w jego sprawie,

ustali¢ z wychowankiem dalsze kroki prowadzace do rozwiazania problemu.

Prowadzac rozmowe interwencyjng z osobg odpowiedzialng za spowodowanie (wywolanie)

sytuacji kryzysowej nalezy:

powstrzymac sie od obwiniania, zawstydzania, grozenia i1 potgpiania sprawcy,



*  wyjasni¢ sprawcy powody rozmowy, méwige o faktach 1 jego konkretnych zachowa-
niach,

*  pozwoli¢ sprawey opowiedzie¢ o jego sytuacji i go wystuchac,

* wskaza¢ sprawcy, jakie zlamal normy i zasady oraz, kto i jaka szkode ponidst
w zwiazku z jego zachowaniem,

* przekaza¢ sprawcy informacje dotyczaca konsekwencji, powiazanych z wyrzadzona
przez sprawce szkoda 1 zmierzajacych do jej naprawienia — sposdb naprawienia
szkody moze by¢ ustalony wspdlnie z pokrzywdzonym,

* przekaza¢ sprawcy informacje o instytucjach, ktorym przekazano dokumenty
w 0 sytuacji kryzysowej wywolanej przez sprawce czynu.

* omowic ze sprawca dalsze kroki postepowania,

* rozwazy¢ podpisanie ze sprawca kontraktu okreslajacego jego zobowiazania oraz

konsekwencje, jakie poniesie w razie niedotrzymania zawartej umowy.

Potwierdzam zapoznanie sie z procedura:

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)

Aol
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Mariusz Dobijariski .
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Zalacznik nr 7.

Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

W sytuacji stwierdzenia przemocy domowej wobec wychowanka placowki pracownik pozy-

skujacy taka informacje zobowiagzany jest do:

1)
2)

3)

4)

3)

przekazania informacji o podejrzeniu przemocy domowej dyrektorowi placowki.
dyrektor placéwki zleca pracownikowi zglaszajacemu przy udziale czlonka Zespotu
Specjalistow wypehienia formularza A .Niebieskie Karty™,

czlonek Zespotu Specjalistow wysyla droga pocztowa za posrednictwem sekretariatu
placowki formularz w kopercie oznaczonej zapisem ,,Koperta zawiera formularz A
Niebieskie Karty” przeznaczony wylacznie do wiadomosci czlonkéw gminnej komi-
sj1 interdyscyplinarnej”,

wpiecia w dokumentacje wychowanka ksero pierwszej strony wniosku (pkt I) celem
udokumentowania faktu wszczecia procedury ..Niebieskie Karty™.

wdrozenie procedury wymaga jej rejestracji przez czlonka Zespoli Specjalistow
w ,Rejestrze naruszen Polityki Ochrony Maloletnich”, a powstate w jej skutku do-

kumenty gromadzone sg zgodnie z zapisem w Rejestrze

Wychowanek wskazany jako osoba doswiadczajaca przemocy nie jest aktywnvm uczestni-

kiem procedury . Niebieskie Karty”

Potwierdzam zapoznanie si¢ z procedurg:

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)

Mariusz Pobijariski .



Zalacznik nr 8.

Oswiadczenie
o znajomosci standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w MOW w Jaworku

Oswiadczam, iz zostalem/am zapoznany/na z Polityka Ochrony Maloletnich

obowiazujaca w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku.

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)




Zalgcznik nr 9.

Oswiadczenie
o znajomosci standardow ochrony maloletnich obowiazujacych w MOW w Jaworku

Oswiadczam., 1z zostalem/am zapoznany/na ze Polityka Ochrony Maloletnich

obowiazujaca w Mlodziezowym Osrodku Wychowawezym w Jaworku.

(data i podpis rodzica/opiekuna) (data i podpis wychowanka)

7 ez
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Zalacznik nr 10.

Wzor
»Rejestru naruszen Polityki Ochrony Maloletnich”

L.p. | Znak Data wniesie- | Imie i nazwisko uczestnikdéw | Opis naruszenia POM Miejsce
sprawy nia sytuacji naruszenia POM gromadzenia
dokumentow
1.
2

1. Znak sprawy nadawany w kolejnosci zglaszania naruszen POM.

2. Data wniesienia informacji o naruszeniu POM.

3. Imie i nazwisko uczestnikdw sytuacji naruszenia POM — dotyczy zaréwno osob beda-
cych sprawcami przemocy jak 1 0sdb doswiadczajacych przemocy.

4. Opis naruszenia POM — zawiera krétka informacje o charakterze naruszenia POM
irodzaju podjetej interwencji.

5. Miejsce gromadzenia dokumentow (notatki sporzadzone w sprawie, Karty A proce-
dury ,,Niebieskie Karty”, plany wsparcia wychowanka, decyzje dyrektora placowki,

nne).




Zalgeznik nr 11.

Procedura postepowania

w celu ustalenia planu wsparcia wychowanka MOW w Jaworku w sytuacji kryzysowej

Na wniosek Zespolu Specjalistéw badZz rodzicoOw/opiekundw wychowanka, a takze na

prodbe nieletniego zaréwno do$wiadczajacego przemocy jak i stosujacego ja podejmuje sic

dziatania majace na celu ustalenie ..Planu wsparcia wychowanka MOW w Jaworku w sytuacji

kryzysowej”.

Procedura obejmuje nastgpujace dzialania:

1.

2

Rejestracja zgloszonej sytuacji kryzysowej w . Rejestrze naruszen Polityki Ochrony
Maloletnich™.
Przeprowadzenie postepowania diagnostycznego w celu ustalenia konsekwencji
emocjonalnych doswiadczanych przez wychowanka w zwigzku z zaistniala sytuacja
kryzysows.
Podjecie decyzji o ustaleniu planu wsparcia wobec nieletniego doswiadczajgcego
przemocy jak i stosujacego przemoc. Decyzja o braku koniecznosci sporzagdzenia
planu wsparcia wymaga pisemnego jej uzasadnienia podpisanego przez czionkow Ze-
spolu Specjalistéw oraz dyrektora placowki i dofaczenia do ,Rejestru naruszen
Polityki Ochrony Maloletnich”.
W przypadku podjecia decyzji o przystapieniu do ustalenia planu wsparcia Zespot
Specjalistow:
a. przygotowuje plan dziatan uwzgledniajacych wsparcie psychologiczne
1 terapeutyczne, a w razie potrzeby pomoc innych specjalistéw spoza osrodka,
b. zapoznaje z planem wsparcia osoby sprawujgce opieke wychowawcezg nad wy-
chowankiem zobowigzujac je do potwierdzenia podpisem faktu zapoznama sie
z planem na jego egzemplarzu,
c. monitoruje przebieg wdrazania i realizacji planu wsparcia,
d. po okreslonym w planie terminie dokonuje ewaluacji jego efektow,
e. wspdlnie z wychowawca wychowanka podejmuje decyzje o zakonczeniu
realizacji planu, jego modyfikacji lub kontynuacii,
f.  umieszczaniu gromadzonej w trakcie realizacji planu wsparcia dokumentacji

w teczce akt osobowych wychowanka,
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5. Wychowawca wychowanka informuje rodzicow/opiekundéw wychowanka o wdroze-
niu planu wsparcia wychowanka oraz dba o jego wlasciwy przebieg wspolpracujac
w tym zakresie z pracownikami placowki, ktérzy maja wplyw wychowawczy na wy-
chowanka.

6. Pracownicy placowki zobowiazani sa do wspdlpracy przy realizacji Planu Wsparcia
z wychowawca wychowanka i Zespolem Specjalistow, oraz realizacji zalecen

zawartych w planie.

Potwierdzam zapoznanie sie z procedura:

(data i podpis pracownika MOW w Jaworku)

Fiusz Dobijariski .






