Miodziezowy
Osrodek Wychowawczy
im. Czestawa Czapowa
07-111 Wierzbno. Jaworek 32
tel. (025) 793-47-30

Zarzadzenie nr 8/2023
Dyrektora Mlodziezowego OSrodka
Wychowawczego w Jaworku
z dnia 31 sierpnia 2023r.

w sprawie przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych w Mlodziezowym Os$rodku
Wychowawezym w Jaworku wskazujacych na obowigzek lub brak obowiazku
raportowania schematéw podatkowych oraz wyznaczenia osoby do raportowania

schematow podatkowych.

Na podstawie przepisu art. 34 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) w zwigzku z art. 86a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Przeprowadzi¢ weryfikacje zakresu stosowania przepisow MDR w Mlodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Jaworku celem ustalenia obowiazku lub braku obowiazkéw raportowania

schematow podatkowych.

§2

Do weryfikacji, o ktorej mowa w §1 zarzadzenia (zwanej dalej weryfikacja) zobowiazuje sig

wszystkich pracownikow zgodnie z powierzonym zakresem obowiazkow.

§3

Przedmiotowej weryfikacji dokonuje si¢ poprzez rozestanie do wypelnienia wszystkim
pracownikom w Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Jaworku, przykladowego
katalogu potencjalnych czynnosci (dzialan) uzgodnien okreslonego w zalaczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§4

Okres objety weryfikacja ustalam od 1 listopada 2018 r. do 31 sierpnia 2023 r.



§5

Po weryfikacji zobligowani niniejszym zarzadzeniem pracownicy przekazujg Dyrektorowi
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego raport wskazujacy na obowigzek Iub brak

obowiazku raportowania schematow podatkowych.

§6

Dyrektor Mlodziezowego Os$rodka Wychowawezego w Jaworku zobligowany jest do
poinformowania Zespotu MDR o zdarzeniach mogacych mie¢ zwigzek ze schematami
podatkowymi, zgodnie z procedurami wprowadzonymi Uchwalg nr 737/230/2023 Zarzadu

Powiatu Wegrowskiego z dnia 29 sierpnia 2023 r.

§7

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw (szczegdlnie kadr i plac) Mlodziezowego Osrodka
Wychowawcezego w Jaworku do zapoznania sie z przepisami rozdzialu 1la Ordynacji
podatkowej oraz z omdwieniem zasad raportowania schematdéw podatkowych przedstawionych

w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§8

Wyznaczam Panig Pauling Brzuszkiewicz pracownika Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Jaworku do przekazywania zespotowi MDR informacji o zaistnialych

w od 1 listopada 2018 r. oraz na biezaco, schematach podatkowych.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Miodziezowy
Osrodek Wychowawczy
im. Czestawa Czapowa
07-111 Wierzbno, Jaworek 32 Zal THL
tel. (025) 793-47-30 atacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 8/2023
Dyrektora MOW w Jaworku

z dnia 31 sierpnia 2023r.

Przykladowy katalog potencjalnych
czynnosci/dzialan/uzgodnien, ktore nie
stanowia schematu podatkowego, ale
ktore rowniez moga stanowic schemat
podatkowy a to oznacza, Ze wymagaja
kazdorazowej weryfikacji w JST.

1) Wdrozenie i stosowanie wspolczynnika VAT innego niz wspolezynnik okreslony zgodnie z regulacjami
ustawy o podatku od towaréw i ustug (tzw. alternatywny wskaznik VAT), jesli bylo to podyktowane
koniecznoscia prawidlowej alokacji podatku od towaréw i ustug, chyba, ze spowodowato to nadmierne
niczym nieuzasadnione osiagnigcie znacznej korzysci finansowej w postaci zwiekszonych zwrotow VAT;

2) Wyplata wsparcia innym podmiotom (fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe itp.), ktore za srodki ze
wsparcia nabywaja od JST typowe ustugi (np. dzierzawa obiektow. pomieszczen itp.), jesli transakcje te nie
sg ze soba powiazane i jesli w ramach przekazywanego wsparcia ze strony JST fundacje, stowarzyszenia.
kluby sportowe itp. nie zobowiazuja si¢ do zadnych §wiadczen wzajemnych, chyba. ze organy podatkowe
dowioda. ze pozniejsze transakcje gospodarcze migdzy fundacjami i j.w a JST byly powiazane z uprzednio
zrealizowanym finansowaniem;

3) Dokonanie zmiany sposobu wykorzystywania majatku JST, skutkujacego mozliwoscig odliczenia podatku
VAT naliczonego w ramach korekty wieloletniej, poprzez dziatania, ktére moga by¢ uznane przez fiskusa zal
podejmowane w sposob sztuczny, celem zwigkszenia odliczania VAT (naduzycie prawa do odliczenia VAT),
chyba, ze wynika to z prawidlowego gospodarowania mieniem, zwlaszcza w warunkach uznania zaprzestanial
tychze czynnosci za niegospodarne:

4) Samozatrudnienie, w szczegdlnosci zawarcie umowy z jednoosobowym przedsiebiorcg. ktorego jedynym lub
glownym zleceniodawca pozostaje JST, chyba, ze nastapito to na wniosek samego zainteresowanego i nie
stanowito proby obejécia innych przepiséw prawa, w tym prawa pracy czy prawa podatkowego;

5) Zawarcie umowy z jednoosobowym przedsigbiorca, ktory zalozyt dzialalno$é gospodarcza w celu
Swiadczenia ustug na rzecz JST, chyba, ze jest to typowa dzialalno$¢ gospodarcza a w przesziosci
przedsigbiorca ten nie pozostawat w stosunku pracy, zlecenia, umowy o dzieto z JST;

6) Zmiany w zasadach polityki rachunkowosci, zasadach wystawiania faktur VAT, zmiany regulaminow
wewngtrznych, instrukeji itp. jesli zmiany te byly podyktowane obowiazkami wynikajacymi z odrebnych
przepisow prawa, chyba, ze zostaly dokonane w taki sposdb, ktory doprowadzil do naduzycia przepisow
prawa lub obejscia przepisow prawa, co wielokrotnie w wydawanych interpretacjach indywidualnych
podkresla Dyrektor KIS;

7) Rozwigzanie umowy o prac¢ i zawarcie umowy w ramach dziatalnosci gospodarczej z bylym pracownikiem
IST, chyba, Ze nastepuje to na uzasadniony wniosek bylego pracownika, bez elementéw stalego nadzoru i
zakres czynnosci nie jest tozsamy z czynnosciami uprzednio realizowanymi w ramach stosunku pracy,
zlecenia itp. W przypadku uznania zakresu za zblizony lub tozsamy mamy do czynienia z MDR;







8) Obnizenie ceny sprzedazy towardow badz ustug (np. do symbolicznej 1 zt plus VAT). zamiast dokonanie
czynnosci nieodplatnego przekazania (darowizny) lub nieodptatnego wyswiadczenia ustug, co powoduje
przyjecie za podstawe opodatkowania podatkiem VAT symbolicznej warto$ci danej czynnosci zamiast kosztu
nabycia lub wytworzenia. okreslonego ma moment czynnosci. chyba. ze dziatanie takie JST jest zgodne z jej
celami statutowo-ustawowymi, wpisuje si¢ w dotychczasowa postawe JST wspierajaca lokalne formy

dzialania. przedsigbiorczosci. fundacji. stowarzyszen itp. i stuzy poprawie warunkéw kulturowych,
spoltecznych, edukacyjnych spolecznosci lokalnej. w tym budowanie pozytywnego wizerunku samorzadnoscei
w Polsce;

9) Ztozenie wniosku przez JST Wierzycielowi JST o wydluzenie terminu zaptaty za fakture. w celu unikniecia
korekty ..ulgi za zle dhugi” (art. 89b ustawy VAT, art. 18f ustawy CIT). chyba, Ze dzialanie to bylo
podyktowane trudna. zweryfikowana sytuacja materialna przedsiebiorcy lub innymi zdarzeniami losowymi
na ktore przedsiebiorca nie miat wptywu:

10) Zmiana przeznaczenia $rodka trwalego JST dokonana po obowiazkowej korekcie zmiany przeznaczenia dla
celow VAT lub po rozliczeniu odpiséw amortyzacyjnych w kosztach podatkowych JST, chyba, ze bylo to
konieczne w ramach prawidtowej gospodarki zasobami majatkowymi przez JST a niepodjecie tych dziatan
mogloby pociagnac za soba niekorzystne rozwiazania zwtaszcza w zakresie zaspakajania niezbednych potrzeb
mieszkancéw budynkow administrowanych przez JST:

11) Umarzanie, po zweryfikowaniu sytuacji materialnej zaleglych optat lub innych naleznosci, bez wyraznego i
bezposredniego odniesienia do skutkow w podatku VAT czy CIT:

12) Rozktadanie na raty zaleghych optat, naleznosci czy naleznosci czynszowych, jesli jest to uzasadnione sytuacja
materialng osoby zobowigzanej do zaplaty naleznosci na rzecz JST, chyba, ze dochodzi do tzw. odestania
dalszego finansowania innymi naleznosciami;

13) Sporzadzanie anekséw do umoéw najmu lokali komercyjnych, zmieniajgcych zasady rozliczen (okres
rozliczeniowy), jesli nie bylo to podyktowane opoznieniem w rozliczeniu podatku VAT ze Skarbem Panstwa,
a jedynie trudng sytuacja zwigzang migdzy innymi z Sars-Cov2 czy konfliktem zbrojnym na terenie Panstwa
Ukrainy lub innymi sytuacjami nadzwyczajnymi na ktore JST jak i kontrahent JST nie mieli wptywu, chyba,
ze byto to dziatanie Swiadome i nastawione na opdznienie w zaptacie VAT do Skarbu
Panstwa przez JST;

14) Rozliczanie dodatkowych prac realizowanych na rzecz JST nie w ramach tzw. nadgodzin, lecz dodatkowych
umow zlecenia, jesli zakres dodatkowych czynnosci odbiegat od podstawowych obowigzkéw pracowniczych
a specyfika czynno$ci uzasadniata ich realizacj¢ bez nadzoru pracodawcy, w warunkach samodzielnosci ich
wykonania przez przyjmujacego zlecenie, chyba, ze warunki i zakres zlecenia nie uzasadnialy powierzenia|
tychze dzialan w ramach zlecenia, lecz przykladowo w ramach nadgodzin;







15) Korzystanie przez pracownika z telefonow stuzbowych dla celow prywatnych. jesli pracownik za
wykorzystywanie w/w ponosit opfaty (potracenia) z wynagrodzenia wg. stawek wiasciwych narzuconych JST
przez wlasciwego operatora. chyba. ze JST nie rozliczalo VAT naleznego od tychze swiadczen:

16) Wykorzystywanie przez pracownika samochodu stanowigcego wlasnos¢/ wspotwiasnosé IST. rozliczanego
przez JST w ramach limitow narzuconych odrebnymi przepisami prawa. chyba, ze limity te mocg swobody
umow podwyzszono:

17) Obnizenie wynagrodzen pracownikom JST w ramach wypowiedzen warunkow pracy i pacy w czesci placy,
Jesli jest to podyktowane ogélna trudna sytuacja ekonomiczng JST, bez wyraznego wyodrebniania korzysci
podatkowych (migdzy innymi obnizenie wplat zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen za
pracownikow). jesli jest to zgodne z kodeksem pracy/ regulaminami zakladowymi pracy. chyba, ze
determinantem dziatania byto obnizenie zobowiazan publicznoprawnych objetych raportowaniem do Szefa
KAS a nie obnizenie kosztow ekonomicznych w sensie ogolnym: .

18) Ponoszenie wydatkow na termomodernizacje, montaz paneli fotowoltaicznych i innych tego rodzaju celem
zwigkszenia efektywnosci energetycznej i ekonomicznej JST, nawet w warunkach otrzymania finansowania,
wspétfinansowania. prefinansowania inwestycji, chyba, ze bylo podyktowane wylgcznie kompensata
zobowiazan ze Skarbem Panstwa:

19) Aneksy/ korekty faktur VAT zmieniajace stawki VAT zwlaszcza na nizsze. je$li wynika to z tzw. tarcz
antyinflacyjnych, tarcz rzadowych i innych ustawowych rozwiazan, na ktore JST nie miata wplywu, chyba,

ze wraz z nimi dokonano innych zmian w umowie, ktére wplynely na korzysci podatkowe w rozumieniu
MDR;

20) Przekazanie rekompensaty za swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego







Mioaziezowy
Osrodek Wychowawczy
im. Czestawa Czapowa
07-111 Wierzbno, Jaworek 32
tel. (025) 793-47-30

Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr §/2023
Dyrektora MOW w Jaworku
z dnia 31 sierpnia 2023r.

OSWIADCZENIE

Ja H2E] POUDISHOALT s ourmmas o S8 (0a0 SIven sa oswiadczam, ze:

)]

3)

4)

S)

6)

zapoznalam/em sie z procedura wewnetrzng w zakresie - przeciwdziatania
niewywigzywaniu si¢ z obowiazku przekazywania informacji o schematach
podatkowych obowiazujacg w Powiecie Wegrowskim oraz Mtodziezowym Osrodku

Wychowawczym w Jaworku
zobowiazuje sie do przestrzegania w/w procedury wewnetrznej

zobowiazuje¢ si¢ postgpowac zgodnie z w/w procedura wewnetrzng w sytuacjach w niej
przewidzianych jak i w przepisach dotyczacych przekazywania informacji o schematach

podatkowych

udostepniono mi przepisy prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach

podatkowych

znane mi s3 dane osoby do ktorej moge zwrécic sie w przypadku obowiazku zgloszenia
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen obowigzkow wynikajacych z w/w procedury
wewnetrznej lub przepisow prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach

podatkowych

jestem $wiadoma/y ze naruszenie obowiazkoéw wskazanych w w/w procedurze
wewnetrzne] jest traktowane jako niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

obowigzkdéw pracowniczych.

Wisz Dnhiinncki






