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odek Wechowawezy  REGULAMIN PRACY
MOW W JAWORKU

PODSTAWA PRAWNA:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U. Nr. 24. poz. 141 z
pozn. zm.),
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z pdzn. zm.),
3. Statuty: Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku, Szkoty
Podstawowej Specjalnej w Jaworku, Gimnazjum Specjalnego w Jaworku

Postanowienia ogodlne

§ 1

Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2
Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy.

§3
Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ pracownika z trescig Regulaminu przed

rozpoczeciem przez niego pracy; co potwierdza w oswiadczeniu dotagczonym do akt
osobowych.

Obowigzki pracodawcy

§ 4

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) Zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich

podstawowymi uprawnieniami. Zakres obowiazkow poszczegolnych
pracownikow zawarty jest w RGULAMINIE WEWNETRZNYM MOW W
JAWORKU

2) Organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien 1
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kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3) Przeciwdziataé¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4) Zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5) Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

6) Ulatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

7) Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzace] ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyZsze] warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

8) Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkdéw socjalne potrzeby pracownikow.

9) Stosowal obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikéw ich pracy.

10)Prowadzi¢ 1 przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

11)Wplywad na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

12)Udostepniaé pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

13)Informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy oraz o wolnych miejscach pracy.

14)Przeciwdziataé mobbingowi..

15)W zwigzku z rozwiazaniem Iub wygasnieciem stosunku pracy wydaé
niezwlocznie pracownikowi swiadectwo pracy.

16) Dba¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

17)Realizowa¢ zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych szkote.

18)Stwarza¢ warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow i
wychowankdw.

19)Zapewni¢ pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym.

20)Zapewni¢ w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.

21)Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.



Obowiazki pracownika

§5

Pracownik obowigzany jest:

1) Wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowal sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowag, o prace..

2) Przestrzegad czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

3) Przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

4) Przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych.

5) Dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

6) Przestrzegac tajemnicy okreslone] w odrebnych przepisach.

7) Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

8) Dbac o czystos¢ i porzadek oraz nalezyte zabezpieczenie stanowiska pracy po
jej zakonczeniu.

9) Rozliczy¢ sie ze zobowiazan przed ustaniem stosunku pracy.

§6

Nauczyciel obowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

3) Dazyc¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego.

4) Ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka.

5) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i
swiatopogladow.

Organizacja i czas pracy

§7

1) Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.
2) Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na
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wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

3) Pracownikom nie wolno przyprowadzaé¢ do placéwki swoich dzieci w celu
sprawowania nad nimi opieki rodzicielskiej podczas wykonywania pracy.

4} Obecnos¢ pracownika w obiekcie , poza czasem jego pracy, nie moze zakidcad
procesu dydaktyczno - wychowawczego.

5} Pracownikow obowigzuje nastgpujacy czas pracy:
- nauczyciele — 40 godz. tygodniowo, w tym 18 godz zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych;
-wychowawcy — 40 godz. tygodniowo, w tym 24 godziny zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
- nauczyciel bibliotekarz — 40 godzin tygodniowo, w tym 30 godz. zajel
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;
- nauczyciel psycholog — 40 godz. tygodniowo, w tym 20 godz. zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
- nauczyciel pedagog — 40 godz. tygodniowo, w tym 20 godz. zajeé
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;
- nauczyciel logopeda — 40 godz. tygodniowo, w tym 20 godz. zajeé
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;
- nauczyciel reedukator- 40 godz. tygodniowo, w tym 20 godz. zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
- pracownicy administracji i obstugi — 40 godz. tygodniowo.

6) Czas pracy pracownikdéw administracji 1 obshugi zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne umowy o prace.

7) Godziny pracy pracownikow :
- administracja — od 8.00 do 16.00,
- nauczyciele — zgodnie z planem =zaje¢ zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna,
-~ wychowawcy — zgodnie z obowigzujacym grafikiem zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna,,
- kucharki — od 6 .00 do 19.00 - zgodnie z grafikiem,
- opiekunowie nocni — w godz. od 22.00 do 6.00,

8) Ze wzgledu na specyfike i organizacje pracy czas pracy wychowawcow,
psychologa, pedagoga, kucharek moze by¢ wydtuzony do 12 godzin na dobg.

9) Praca wykonywana w godzinach od 22.00 do 6.00 jest, w mysl Regulaminu
praca w porze nocnej, za ktorg przystuguje dodatek okreslony w Regulaminie
wynagradzania.

10)Za prace w $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 24..00 w
tym dniu, a 24.00 nastgpnego dnia, za ktorg przystuguje podwdjne
wynagrodzenie lub dzien wolny.

11)W zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme, na wniosek
pracownika, udzielany jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.
12)Czas wolny za przepracowane nadgodziny jest udzielany do konca okresu

rozliczeniowego tj. w ciagu 4 miesigcy.
13)W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy



obejmujacy prace w niedziele 1 $wigta, pracownikom zapewnia sie taczng
liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, sSwiat oraz dni wolnych od pracy w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

14)Przez godzinge ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Urlopy i zwolnienia od pracy

§8

1) Pracownikowi przyshiguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego.

2) Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

3) Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesiaca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego mu po
przepracowaniu roku.

4} Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

5) Wymiar urlopu pracownika niepedagogicznego wynosi:

- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;
- 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

6) Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopdw.

7y W ramach ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo
do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego,
a pracownik administracji i obshugi do co najmniej dwutygodniowego.

8) Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika,
biorac za podstawe wymiar urlopu.. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore
do petnego dnia.

9) Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ na podstawie pisemnego wniosku
pracownika, biorac pod uwage potrzeby wynikajace z koniecznoscei
zapewnienia normalnego toku pracy i wnioski pracownika.

10)O terminie urlopu zawiadamia si¢ pracownikow nie pdzniej niz na miesiac
przed dniem jego rozpoczecia.

11)Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu, w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej] w
dniu rozpoczecia urlopu.



12)Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
- 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
- 20 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,
- 28 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

13)Za czas urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

14)Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przyshuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

15)Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy udzieli¢
najpoznie] do konca I kwartatu nastepnego roku.

16)W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu , w catosci lub w
czedcl, z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowl
przystuguje ekwiwalent pienigzny.

17)Na wniosek pracownika urlop moze by¢ udzielony poza planem urlopow.

18) Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajgc¢ na czas nieokreslony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu
dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w
wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku. Kolejnego urlopu dla
poratowania zdrowia mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie roku od
dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia. f.aczny
wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego
zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.

19)Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielié mu urlopu
bezptatnego.

20)Za zgoda pracownika, wyrazong na piSmie, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w te] sprawie porozumieniu
migdzy pracodawcami.

21)Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczangj do czasu pracy.

22)Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pdtgodzinnych
przerw w pracy wliczonych do czasu pracy, w przypadku wigcej niz jednego
dziecka — dwie przerwy po 45 min. kazda. W przypadku nauczycielek, gdy
czas pracy wynosi ponad cztery godziny ciaglej pracy dziennie, przystuguje
prawo do jednej godziny przerwy.

23)W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownikowi przystuguje urlop w
wymiarze dwdch dni na poszukiwanie pracy.



§9

Pracodawca moze zwolnié pracownika od swiadczenia pracy:

1) Na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych,
ktére nie mogg by¢ zatatwione poza godzinami pracy. Za czas tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia jezeli odpracowal czas
zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

2) W razie:

- §lubu pracownika — 2 dni,

- urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni,

- §lubu dziecka pracownika — 1 dzien,

- zgonu i pogrzebu siostry, brata, rodzicdw, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a
takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego opieka
bezposrednia — 1 dzien

- z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 10

Na zasadach okreslonych przepisami szczegélowymi udziela sie urlopu bezplatnego
pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem ( wurlop
wychowawczy),

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

3) skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

4) na czas sprawowania funkcji w samorzadzie terytorialnym,

5) na czas petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, jezeli z
wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze
pracownika,

6) podejmujacemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych.

§ 11

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest
zobowigzany zwolnié pracownika z pracy w celu:

1) pelnienia funkcji fawnika w sadzie,

2) petnienia funkcji cztonka komisji pojednawcze;,

3) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

4) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzsze] Izby Kontroli w zwigzku =z
prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

5) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o



zwalczaniu choréb zakaznych albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie
wolnym od pracy,

6) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich.

7) uczestniczenia w dziataniach ratowniczych 1 szkoleniach cztonkom
ochotniczej strazy pozarnej.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
§12

Pracodaweca i pracownicy obowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.

¢ § 13

Pracodawca obowigzany jest:

1) zapoznaé¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

3) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki
pracy,

4} kierowac¢ pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie,

5) egzekwowaé przestrzegania przez pracownikdw przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

0) zaopatrzy¢ pracownikéw w srodki ochrony indywidualne;.

§ 14

Pracownik obowigzany jest:

1) znaé przepisy bhp, bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz
poddawad sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢é prace zgodnie z przepisami 1 zasadami bhp oraz dostosowac sie w
tym zakresie do polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan urzadzen, sprzetu 1 narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu
pr&cy,

4) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

5) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku
albo zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego.

6) w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i



higieny pracy oraz stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

7) Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o
ktérym mowa w punkcie 6, pracownik ma prawo oddalié si¢ z miejsca
zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

8) Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 6 1 7, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

9) Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy 1 stwarza zagrozenie dla innych oséb.

10)Zasady i1 normy przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materialy zawiera
Zatacznik nr 1.

11) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pozarowe oraz za dopelnienie
obowiazku pelnego zabezpieczenia przeciwpozarowego cigza na wszystkich
pracownikach, na terenie jego stuzbowego dziatania, stanowisku pracy, obiektu
lub jego czesci,

§ 15

Do obowigzkow pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci 1 zadan wynikajacych ze stosunku pracy, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego.

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze nie
powodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru,

3) doktadne sprawdzanie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sie, Ze nie wystepujg okolicznosci mogace spowodowac pozar lub
inne niebezpieczne zdarzenie,

4) znajomosc¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu 1 urzadzen
przeciwpozarowych oraz srodkow gasniczych.

§ 16

Do obowiazkéw pracownikéw w przypadku powstania pozaru nalezy:
1) zaalarmowanie najblize] przebywajacych 0sob oraz strazy pozarnej i dyrektora
lub kierownika internatu,
2) przystapienie do likwidacji pozaru przy uzyciu sprzetu i urzadzen gasniczych
bedacych na wyposazeniu obiektu,
3) uczestniczenie w akcjach gasniczych 1 ratowniczych oraz podporzadkowanie
sie rozkazom oséb kierujacych tymi akcjami.
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§ 17

Sprawy ochrony przeciwpozarowej, odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa
pozarowego oraz okreslenia obowigzkdw i zadan pracownikow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w Osrodku okresla szczegdtowo INSTRUKCJA
BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO oraz inne przepisy szczegélne.

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 18

Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia
1996 r. (Dz. U. Nr 114, poz. 545). Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi
Zatacznik nr 2.

§ 19

Pracodawca nie moze wypowiedzied , ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
wymienione w art. 177 Kodeksu pracy.

§ 20

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze
nocnej. Nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudniaé w
systemie przerywanego czasu pracy.

§ 21

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem, do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia, nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
przerywanym systemie czasu pracy oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

§22

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat a nie
przekroczyta 18 lat.

§ 23
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat.
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§ 24

Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewni¢ miodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania sie¢ do wlasciwego wykonywania pracy;
2) prowadzi¢ ewidencjg¢ pracownikéw milodocianych.;
3) zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w
zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztatcaniem sig.

Wyplata wynagrodzenia
§ 25

Wyplata :

1) wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa sie w dniu 1 kazdego miesiaca na
rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy { ROR), po ztozeniu pisemnego
wniosku pracownika. Jezeli dzien wyptaty przypada w niedziele, swigta lub
dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w dniu nastgpnym po dniu
wolnym,

2) za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa si¢ 28 kazdego miesigca lub
w przypadku, gdy jest to dzien wolny - w dzieh poprzedzajacy ten dzien
wolny; rozliczenie za godziny ponadwymiarowe obejmuje pelne
przepracowane tygodnie do daty wyptaty godzin; wyplata przekazywana jest
na konto (ROR) pracownika;

3) wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obstugi przekazywana jest na
konto (z dotu) 28 dnia kazdego miesiaca lub w przypadku, gdy jest to dzien
wolny, w dzien poprzedzajacy ten dzien wolny.

§ 26

Szczegdlowe zasady wynagradzania pracownikow okresla REGULAMIN
WYNAGRADZANIA MOW W JAWORKU.

§27

Podstawe do wyptaty wynagrodzenia stanowi potwierdzona obecnos¢ w pracy:
1) nauczyciele potwierdzajg ja podpisujac si¢ w dzienniku zajeé dydaktyczno-
wychowawczych lub specjalistycznych w dniu prowadzenia zajed;
2) pracownicy administracji i obstugi obowigzani sq po przybyciu do pracy
podpisac listg obecnosci.

11



§ 28

Czas chwilowego opuszczenia miejsca pracy pracy przez pracownika i czas powrotu
do pracy powinien by¢ udokumentowany w ksigzce wyjs¢, ktora znajduje sie w
sekretariacie. Zgody na czasowe opuszczenia miejsca pracy udziela dyrektor.

§ 29

Opuszczenie calosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zezwolenia przez
przetozonego usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosei :
1) wypadek lub choroba powodujgaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub
izolacja z powodu choroby zakazne;j;
2) wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki;
3) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy.

§ 30

W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik zobowigzany jest do:

1) zawiadomienia zaktadu pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pdzniej niz w dniu
nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty { w tym
przypadku za date¢ zawiadomienia uwaza sie datg stempla pocztowego).

2) usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy lub spdznienia sie do pracy.

3) przedstawienia:

- zasdwiadczenia lekarskiego o czasowe] niezdolnosci do pracy,

- decyzji wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego , wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych,

- oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka |,
przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza.,

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej, samorzad terytorialny, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

- oéwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowe] w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze nie uptyneto 8 godz., w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.,

nalezy zrobi¢ to niezwlocznie ( najpozniej w dniu przystapienia do pracy).
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§ 31

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace - za zgoda dyrektora, rozliczany jest na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego. Koszty wyjazdu stuzbowego powinny by¢ rozliczane
w terminie 7 dni od daty powrotu pracownika z podrozy.

§ 32

Kontrole dyscypliny pracy 1 kontrole absencji przeprowadza dyrektor lub inna osoba
przez niego upowazniona.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa 1 majatkowa pracownikow

§ 33

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego
porzadku pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegdlnoscei:
1) spoznia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia;
2) stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu;
3) spozywa alkohol w czasie pracy;
4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazéwkami;
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i
wspOlpracownikow;
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j
- moga by¢ stosowane kary w postaci upomnienia lub nagany.

§ 34
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdéw  przeciwpozarowych, opuszczanie stanowiska  pracy bez
usprawiedliwienia, stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie

alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana réwniez kara pieniezna zgodnie z
art. 108 Kodeksu pracy.

§ 35

Kara:
1) nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
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naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2) Moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z
powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sig¢ pracownika do pracy.

§ 36

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkoéw pracowniczych 1 date dopuszczenia sig przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i
terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sig do akt osobowych
pracownika.

§ 37

Karg uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

§38

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela [ub obowigzkom. Karami
dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

§39
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

§40
Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 41

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
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pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng wedlug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 42

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ :
1) pieniadze,papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;
- odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu.

Nagradzanie pracownikow
§ 43

Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor. Szczegolty dotyczace zasad nagradzania
pracownikow zawarte sg w :
1) REGULAMINIE PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA MOW W
JAWORKU
2) REGULAMINIE NAGROD DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACII I
OBSLUGI MOW W JAWORKU.

Postanowienia koncowe
§ 44

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy 1 akty wykonawcze ustaw
wymienionych w podstawie Regulaminu.

§ 45

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci w
formie zarzadzenia oraz udostepnieniu jego tresci w sekretariacie placowki tj. od dnia
3 wrzesnia 2007 r..

§ 46

Dokonywanie zmian w tresci Regulaminu moze odbywac¢ si¢ w drodze witasciwej dla

jego zatwierdzenia.
p.0. DYREK
)

j : /
] éZ\

mgr 127
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STANOWISKO PRACY| RODZAJ PRZYZNANEJ ILOSC ~ OKRES
ODZIEZY UZYWALNOSCI

KIEROWCA KURTKA ZIMOWA 1 36 MIESIECY

REKAWICE DRELICHOWE DO ZUZYCIA

KONSERWATOR KAMIZELKA i 36 MIESIECY

CIEPLOCHEONNA

UBRANIE DRELICHOWE 1 24 MIESIACE

REKAWICE DRELICHOWE DO ZUZYCIA

P OKULARY OCHRONNE DO ZUZYCIA

= INTENDENT FARTUCH BIALY 2 12 MIESIECY

FARTUCH ROBOCZY i 18 MIESIECY
KOLOROWY

OBUWIE ROBOCZE 1 12 MIESIECY

KUCHARKA I POMOC FARTUCH BIALY 2 12 MIESIECY

KUCHENNA OBUWIE ROBOCZE 1 12 MIESIECY

CZEPEK DO ZUZYCIA

FARTUCH Z FOLII DO ZUZYCIA

SPRZATACZKA FARTUCH ROBOCZY i 18 MIESIECY
KOLOROWY

OBUWIE ROBOCZE 1 12 MIESIECY

REKAWICE GUMOWE DO ZUZYCIA

PRACZKA FARTUCH ROBOCZY 1 18 MIESIECY
KOLOROWY

REKAWICE GUMOWE DO ZUZYCIA

OBUWIE ROBOCZE 1 12 MIESIECY

NAUCZYCIEL WF DRES 1 36 MIESIECY

KOSZULKA 1 12 MIESIECY

SPODENKI 1 12 MIESIECY

OBUWIE SPORTOWE 1 12 MIESIECY

Zatacznik nr 1

do REGULAMINU PRACY

MOW W JAWORKU

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I
OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW MOW W JAWORKU

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Nauczycielom i pracownikom administracyjno - obstugowym przystugua nastepujace $rodki do

mycia:

1. mydfo w plynie w dozownikach i reczniki papierowe na biezaco uzupelniane albo czyste
reczniki i mydlo w kostkach na biezgco uzupetniane — do wspdlnego uzytkowania w
umywalni.
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Zatacznik nr 2
do REGULAMINU PRACY
MOW W JAWORKU

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwiagzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz
WYIMUszong pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosdci obeiazenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
5000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie Zmiany
roboczej).

3. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktérej wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:
1) SO0 N - przy pracy stalej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaldw, przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajgcej:
1) 120 N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

5. Reezne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - cigzardw o masie
przekraczajace;:

1) 8 kg - przy pracy stalej,

2) 15 kg - przy pracy dorywceze] (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

6. Przewozenie cigzardw o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 1 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszezalne masy ciezaréw obejmujg réwniez masg urzadzenia



transportowego i dotyczq przewozenia cigzaréw po powierzchni rownej,
twardej 1 gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych wpkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nieréwnej w sposéb
okreslony w pkt 1 1 2, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci
podanych w tych punktach.

7. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartoéci obciazenia praca
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4
okreslonych w
nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej {acznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
$rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w srodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15° C.

III. Prace w hatasie i1 drganiach

1. Prace w Srodowisku, w ktorym wartosci wazone przyspieszenia drgan
oddzialywujacych na organizm czlowieka przez konczyny gérne, mierzone
zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o réznej warto$ci wspolczynnika
szezytu k, przy ciaglym 8-godzinnym oddzialywaniu na organizm, przekraczajg
wartosci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan [m/s2]
k<2 2<k<3 k>3
XY, Z(x,7,2z) 0,26 0,6 0,93

Skiadowe drgan




2. Prace w Srodowisku, w ktoérym wartosci wazone przyspieszenia drgan o
ogdlnym oddziatywaniu na organizm cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi
Normami, dla drgan o rdznej wartosci wspolczynnika szezytu k, przy ciaglym
8-godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartoscei podane w

Wartosci wazone przyspieszenia drgan {m/s2]
Skladowe drgan

k=<2 2<k=3 3<k<6
Poziome X,Y (x,y) (0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w ciazy:

1) prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas,
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy mierzony zgodnie z Polskimi
Normami, przekracza warto$¢ 65 dB,

2) prace w Srodowisku, w ktérym poziom ciénienia akustycznego halasu
infradzwigkowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartoséci podane w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozyciji na hatas):

Czestotliwoseé Srodkowa pasm Poziom cis$nienia
oktawowych [Hz] akustycznego [dB]
8;16 85

31,5 80

3) prace w Srodowisku, w ktdrym poziom ciénienia akustycznego haltasu
ultradzwickowego, mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza
wartoséci podane w tabeli (dla 8-godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwose srodkowa pasm Dopuszczalny poziom cisnienia
tercjowych {kHz] akustycznego [dB]

10; 12,5; 16 77

20 87

25 102

31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

4) prace w $rodowisku, w ktérym wartoéci wazone przyspieszenia drgan
oddzialywajacych na organizm cztowieka przez koniczyny gorne nie
przekraczaja wartodci okredlonych w ust. 1 - powyzej 4 godzin na dobe,
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5) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym
oddziatywaniu na organizm cziowicka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Kobietom w cigzy:
1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktdrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy,

3) prace w warunkach naraZzenia na promieniowanie jonizujace,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na
dobe.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych Zrodiach
promieniowania jonizijacego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:
1} na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacych statego
przebywania pod ziemia i wykonywania pracy fizyczne;j,
2) w stuzbie zdrowia,
3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,
4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajace] pracy fizycznej.

2. Kobietom w cigzy:
1) prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po

drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

V1. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia - prace nurkdéw oraz wszystkie prace w
warunkach podwyzszonego lub obniZzonego ciénienia.



VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Kobietom w ciazy 1 w okresie karmienia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu
B, wirusem ospy wietrznej 1 poipasca, wirusem rdzyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i
inwazyjnymi

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o
. prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych
é: : przepisach,

2) prace w parazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne
niezaleznie od ich stgZzenia w srodowisku pracy:

- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- olow 1 jego zwigzki organiczne i nie organiczne,
- rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
g: - preparaty do ochrony roélin,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli
ich stgzenia w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Kobietom w ciazy 1 w okresie karmienia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikdw 1 kanatéw,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub
psychicznego, np. gaszenie pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkdéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.
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ANEKS NR 1

z dnia 28 wrzesnia 2007 r.
Do Regulaminu pracy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

Dziatajac na mocy art. 39 ust. 4 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 1 Nr 220, poz 1600 oraz z 2007 r.
Nr 17, poz 95).

§25 ( Wyplata wynagrodzenia) pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Wyplata za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa si¢ 1 dnia kazdego
miesigca po przepracowaniu godzin ponadwymiarowych, w przypadku, gdy jest to
dzien wolny — w dzien poprzedzajacy ten dzien wolny. Wyplata przekazywana jest na
konto ROR pracownika. Rozliczenie za godziny ponadwymiarowe obejmuje peine
przepracowane tygodnie do daty wyptaty godzin.
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ANEKS NR 2

z dnia 29 sierpnia 2008 r.
Do Regulaminu pracy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

Dziatajac na mocy ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie
osSwiaty, ustawy — Karta nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich

§38 otrzymuje brzmienie:

Nauczyciele podlegajq odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w art.6. Karty Nauczyciela.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

§39 otrzymuje brzmienie:

Kary dyscyplinarne:

1) wymierza komisja dyscyplinarna,

2) podlegajq zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt osobowych
nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary
zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania - po uptywie 6 lat od dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

§40 otrzymuje brzmienie:

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza sie¢ do akt
nauczyciela.




