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REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI i WYCHOWAWCOW
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W JAWORKU

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie
z Uchwala Rady Powiatu Wegrowa Nr V1/44/07 z dnia 23 marca 2007 r.

I. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
ustalonej przez dyrektora osrodka na podstawie opracowanych kryteriow
przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czg¢scig wynagrodzenia i przyznawany
jest w ramach przydzielonych placéwce uchwalg budzetowa srodkdw
finansowych, w zaleznosci od osiagnietych wynikow pracy
uwzgledniajacych:

a) szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) jakos¢ $wiadczonej pracy,
¢) zaangazowanie w przygotowanie i realizacje zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych osrodka oraz zadan zwigzanych z
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym .

Kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych stanowi zatacznik nr 1.

3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach od
5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom dwa razy w roku tj. na
okres:

1 wrzesnia - 28 luty

I marzec - 31 sierpien ,

po uprzednim zfozeniu przez nauczyciela sprawozdania- bedacego zatacznikiem
Nr 2 do niniejszego Regulaminu. Wyjatek stanowi rok 2007,gdzie dodatek
motywacyjny uzalezniony jest wylacznie od oceny dyrektora i akceptaciji Rady
Pedagogiczne;.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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zalgcznik nr 1
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:
1. Szczegolne osiagnigcia dydaktyczne (wychowawcze, opiekurcze) sukcesy w
zawodach, konkursach i olimpiadach.
2. Jakos¢ $wiadczonej pracy:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy ( frekwencja, spoznienia, przestrzeganie
przepiséw BHP, pelnienie dyzurdw),
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych ( kursy, szkolenia, studia ),
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych.
3. Zaangazowanie w realizacje innych czynnoéci wedtug planu pracy szkoty,
internatu oraz biezacych potrzeb, a w szczegélnoscei:
a) imprezy klasowe (uroczystosci, wycieczki - ilos¢ 1 jakosc ),
b) imprezy i uroczystosci szkolne wg kalendarza imprez,

c) godziny pracy na rzecz oérodka- nieobjete harmonogramemn,

d) zajecia dodatkowe:
- zlecone na state np. SKO, kronika, komisje, zespoty;

- dorazne np. zajecia w czasie ferii, reprezentowanie odrodka w srodowisku;

e) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programy autorskie,

f) wspotpraca z rodzicami ( angazowanie ich do pracy na rzecz klasy i szkoty ),
g) pozyskiwanie sponsorow.

4 Nauczyciel przedstawia swoje osiagniecia w okresowym sprawozdaniu
(zal. 1A).

5.Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielom, ktérzy uzyskaja
najwieksza liczbe punktdéw za swojg prace (punktacja znajduje sie w zat.1B).



