REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA

MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W JAWORKU DLA
NAUCZYCIELI ,
ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZE

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. Nr 3, poz. 19 z pozniejszymi zmianami) oraz na podstawie
zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 1997 r. w sprawie zasad
podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ( M.P. Nr 16, poz. 155) ustala
si¢ co nastepuje:

§ 1.
W Milodziezowym Os$rodku Wychowawezym w Jaworku funkcjonuje specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawczo-
opiekuncze przyznawany przez dyrektora szkoly, zwany dalej ,.funduszem nagrod™.

§2.
Zasady przyznawania nagrod z okreslonego w § 1 funduszu okresla niniejszy
regulamin przyznawania nagrod dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworku dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawczo-
opiekuncze zwany dalej ,.,regulaminem™.
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Fundusz nagrod dla nauczycieli przyznawanych przez dyrektora osrodka tworzy sie w
wysokosci  0,8% osobowego funduszu plac nauczycieli zatrudnionych w
Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku.

§ 4.
Fundusz nagrod dyrektora osrodka przeznaczony jest na nagrody pieniezne dla
nauczycieli, wychowawcow i nauczycieli petniacych funkcje kierownicze osiagajacych
liczace si¢ wyniki w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej oraz w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ &
Nagrode dyrektora osrodka ten sam nauczyciel moze otrzymac raz na dwa lata. W

sytuacjach szczegdlnych osiggni¢¢ mozna nagradzac czescie;.

§ 6.



Nagrody przyznaje si¢ raz w roku, zwyczajowo w okolicach Dnia Edukacji

Narodowe;j.

§7
Nagrody dyrektora sa opiniowane przez radg pedagogiczna .

§8
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda dyrektora osrodka, otrzymuje pismo

0 jej przyznaniu, a odpis tego pisma zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§9
Szczegotowe kryteria przyznawania nagrod dyrektora okresla zatacznik do

niniejszego regulaminu pt.: ,, Kryteria przyznawania nagrod dyrektora osrodka dla

nauczycieli, ze srodkow specjalnego funduszu nagrod”.

§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem o 4 @/é}ﬁd#ﬁlom r., po uzgodnieniu z
Rada Pedagogiczna.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
dla nauczycieli ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod,
( Zalacznik do regulaminu).

O przyznaniu nagrody decyduja liczace sie osiggniecia w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, opiekunczej oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych a w
szczegolnosci:

1. W zakresie pracy wychowaweczej:
- pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym pod wplywem
oddzialywania wychowawcy w zakresie: integrowania zespolu, aktywnosci spoleczne;.
udzialu uczniow w pracy samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na
zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych, aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
kulturalnym i naukowym szkoty;

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawcezej w osrodku . organizacji
mlodziezowej, w klasie, grupie zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, np.: wycieczki,
udzial uczniow w spektaklach teatralnych. koncertach. wystawach, spotkaniach z
ciekawymi ludzmi itp.;

- zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz osrodka i srodowiska. udzial
wychowankéw w konkursach, przegladach, festiwalach. wystawach 1 olimpiadach
przedmiotowych; zorganizowanie imprez kulturalnych. sportowych. obronnych i
rekreacyjnych: prowadzenie orientacji zawodowej oraz wspolzawodnictwa w zakresie
osiagnig¢ w nauce i zachowaniu uczniow:

- przygotowanie i wzorowe poprowadzenie uroczystosci szkolnej lub $rodowiskowej o
wybitnych walorach artystycznych, wychowawczych i poznawczych;

- prawidlowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego lub zimowego
wypoczynku uczniow na terenie osrodka lub poza osrodkiem.
2. W zakresie pracy dydaktycznej:

- stwierdzone sprawdzianem wiadomosci przynajmniej dobre wyniki nauczania z
danego przedmiotu;
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wzorowe zorganizowanie i poprowadzenie imprezy ogdlnoszkolnej lub
srodowiskowej o wybitnych walorach poznawczych, np.: kilkuetapowego
konkursu, turnieju sportowego itp.;

udzial wychowankow w konkursach, zawodach itp.:
udokumentowane osiggniecia w pracy z wychowankami specjalnej troski;

- stosowanie nowoczesnych i nowatorskich metod i technik pracy na lekcjach i
zaj¢ciach pozalekeyjnych.

3. W zakresie pracy opiekunczej:

- zapewnienie pomocy i opieki wychowankom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej i zZyciowej, pochodzacym z rodzin zagrozonych
patologia spoleczng i niewydolnych wychowawczo, udzielanie pomocy
wychowankom z zaburzeniami w rozwoju osobowosci oraz zagrozonych
niedostosowaniem  spolecznym. majacym  trudnodéci  w  nauce i
przystosowaniu si¢ do zycia w grupie i wymogow szkolnych;

- prowadzenie dziatalnosci majgce] na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrod wychowankéw w tym: narkomanii.
alkoholizmu, wszelkich innych uzaleznien, chuligafistwa i innych;

- zorganizowanie i prowadzenie wspolpracy z placéwkami kulturalno-
oswiatowymi, zakladami pracy, stuzbg zdrowia, organami wymiaru
sprawiedliwosci w zakresie niesienia pomocy wychowankom wymagajacym
szczegOlnej troski -1 opieki; organizowanie konsultacji, podejmowanie
inicjatyw na rzecz krzewienia wiedzy pedagogicznej wérod nauczycieli.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez: nowoczesne i
funkcjonalne urzadzenie swojej pracowni przedmiotowej,

- opracowanie i wdrozenie nowatorskich programéw, metod i technik
nauczania,

- udokumentowany udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,
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- prowadzenie lekeji pokazowych dla innych nauczycieli.

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,
- ukonczenie studiow wyzszych mgr lub innych podnoszacych posiadane juz
kwalifikacje, ukonczenie studiow podyplomowych, kursow przedmiotowo-

metodycznych,

- prowadzenie prac badawczych z zakresu nauczania 1 wychowania i
upowszechnianie wynikow tych prac.

- wspolpraca z os$rodkami metodycznymi i placowkami ksztalcacymi kadry
pedagogiczne w zakresie podnoszenia wlasnych umiejetnosci zawodowych.

5. Inne, wazne dzialania na rzecz placéwki i podopiecznych.
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