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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku

Art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w
e ‘ynag g 1 'y }
placowce na podstawie:

2.

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r.
poz. 1510 z pdzn. zm.),

2) art. 39 ust. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U, z2022r. poz. 530z p6en;, zm.j;

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z pézn. zm.),

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie.

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008r. (Dz. U. z 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z pdzn. zm.),

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Milodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Jaworku na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkole /placowke,

6) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe dzialajace w szkole
(placowce),

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. z 2020 poz. 2207 z p6zn. zm.).

Art. 2

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,

2)  dodatek za wieloletnia prace,

3)  dodatek funkcyjny,

4)  dodatek specjalny,

5)  dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

6)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
7)  wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,

8)  nagroda jubileuszowa,

9)  nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,
12) odprawa posmiertna,

13) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy.
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Art. 3
Ustala sie:
Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1),
Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2).
Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zal. Nr 3),

Art. 4
1. Pracownikowi zatrudnionemu w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku, bedacym
jednostka organizacyjng Powiatu Wegrowskiego, przysluguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. z 2020 poz. 2207 z
pozn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Art. 5
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarza szkoty przystuguje dodatek funkcyjny wg
tabeli (zal. nr 2).

Art. 6
1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace.
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek ubezpieczenia spolecznego.
2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.
Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego:
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
W sytuacji rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy nagrode jubileuszowg wyplaca sie
w dniu rozwiazania stosunku pracy.
3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 9 1 art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
W zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;

.
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2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Art. 7
1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajace] z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Tryb i1 zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

Art. 8
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac pracownikowi, na
czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 proc. lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 proc. wynagrodzenia zasadniczego w
wypadku ,gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Art. 9
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci do 20% srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow,
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
2. Niewykorzystane Srodki premiowe mozna przeznaczy¢ na podwyzszenie premii (maksymalnie
do 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika).
3. O przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu jej lub zmniejszeniu
decyduje dyrektor jednostki.
4. Premia moze by¢ przyznawana w okresach kwartalnych lub rocznych i wyptacana w okresie
wyplaty wynagrodzenia.
5. Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
1) staranne wykonywanie obowiazkow,
2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow zwiagzanych z BHP, dyscyplina, porzadkiem oraz
zarzadzen wewnetrznych ustalonych przez dyrektora,
3) dobra organizacja czasu pracy, operatywnos¢.
6. Dyrektor nie przyznaje pracownikowi premii w przypadku:
1) nieusprawiedliwienia nieobecnosci w pracy:
2) niewykonywania badz niewlasciwe wykonywania zadan nalezacych do pracownika;
3) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowe;j;
4) nieprzestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw BHP.

Art. 10
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pebierania po
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rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna.
2. Tryb i zasady $wiadczenia o ktorym mowa w ust. 1 okresla ustawa Kodeks Pracy.

Art. 11
Pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw nalezy si¢ odprawa pienigzna (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz.
844 z pdzn. zm.).

Art. 12

1. W ramach srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
3. Wysokos¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo indywidualna decyzjg dyrektora, przyznajaca
pracownikowi nagrode. Pracownik potwierdza swoim podpisem cheé przyjecia nagrody.
4. Kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypelnianie obowiazkdw,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

¢) zlozonos¢ realizowanych zadan,

d) terminowe wykonywanie zadan,

e) wykazywanie inicjatywy w pracy,

f)  przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

h) dbaloé¢ o dobro placowki.

Art. 13
Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Art. 14
Zasady wynagradzania za prac¢ w niedziele 1 $wieta okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.

Art. 15
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z pézn.
zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r. poz. 1732 z pdzn.
zm.).

Art. 16
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018r. poz. 1872 z pdzn. zm.).

Art. 17
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje 26 dnia kazdego miesiaca a jezeli ustalony dzien wyplaty za
prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
3. Inne swiadczenia okre$lone w Regulaminie wyplacane sg po stwierdzeniu uprawnier’rl/pracc\wnika
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do tych swiadczen.
4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje za pisemna zgoda pracownika na jego rachunek bankowy lub
w kasie szkoly, w godzinach pracy, do ragk wlasnych pracownika albo osoby upowaznionej przez
niego, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody 1 nie zlozy! pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak wspotmalzonka.
5. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

Art. 18
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Art. 19
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w trybie jego ustalen w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.
2. Zmiany zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikow w
sposob przyjety dla regulaminow wynagradzania.

Art. 20
Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie dwodch tygodni po podaniu go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w zakladzie pracy z mocg obowigzywania od dnia 1 lipca 2023r.

Art. 21
Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony.

Art. 22
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Organizacje zwigzkowe: Pracodawca:
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania dia pracownikéw niebedgeych nauczycielami
zatrudaionych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku

Tabela wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom ::yzl;z:tgyrc(;ldzenia zasadniczego
[ 3300
I1 3350
111 3400
v 3450
A% 3500
VI 3550
VII 3600
VIII 3650
X 3700
X 3800
X1 3900
X1 4000
XIIT 4100
XV 4200
XV 4300
XVI 4400
XVl 4600
XVIII 4800
XIX 5000
XX 5200
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Zalgcznik Nr2

do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedgeych nauezycielami
zatrudnionych w Miodziezowym O$rodku Wychowawezym w Jaworku

Tabela dodatku funkcyjnego:

Kategoria Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego
zaszeregowania (kwota w zlotych)
[ 110,00 - 440,00
I 220,00 - 660,00
1 330,00 — 880,00
v 440,00 — 1100,00
A% 550,00 — 1320,00
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Zalacznik Nr3
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Mlodziezowym Oérodku Wychowawezym w Jaworku

Wykaz stanowisk pracownikow samorzadowych

minimalne wymagania
minimalna kwalifikacyjne
Lp. stanowisko grupa . grupa d?datku wyksztalcenie _
wynagrodzenia funkeyjnego oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci {w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
I Samodzielny referent
- (do spraw administracyjno — wyisze !
L biurowych, do spraw kadr, X -
do spraw plac i ubezpieczen srednie 4
spoleczaych)
2 Starszy referent »
o . wyzsze -
(do spraw administracyjno —
biurowych, do spraw kadr, IX -
do spraw plac i ubezpieczen srednie 2
spofecznych)
3 Referent
(do spraw administracyjno — |
biurowych, do spraw kadr, VI - érednie
do spraw plac i ubezpieczen
spolecznych)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarz szkoty XII 11 érednie 3
2 Starszy kucharz drednie 2
= VI - . -
é/ : zasadnicze 3
- 3 | Sekretarka VII - srednie -
4 | Intendent/magazynier VII ) srednie -
zasadnicze 2
5 Konserwator V - zasadnicze -
6 Kucharz \Y - zasadnicze -
7 Pomoc nauczyciela/opiekun nocny v podstawowe .
8 Sprzataczka 11 podstawowe -
9 | Kierowca samochodu osobowego wedlug
VI - odrebnych -
przepisow
10 | Specjalista pracy socjalnej srednie wg
X - odrebnych -
przepisdw




