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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

Umowa zawarta w ramach projektu pn. „MOW Jaworek stawia na wychowanków!”   
nr projektu  RPMA.09.01.00-14-g767/20  określająca sposób współdziałania między: 
1) uczestnikiem projektu a Beneficjentem tj. Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym w Jaworku w zakresie 
warunków udziału w projekcie oraz rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej  
 
2) uczestnikiem projektu a Beneficjentem tj. Młodzieżowym Ośrodkiem Wychowawczym w Jaworku w zakresie 
aktywizacji do samodzielności życiowej, społecznej i zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu  
 

CZĘŚĆ I 
USTALENIA UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej  

 
I. Strony umowy 
 
1. Dane uczestnika projektu 
 
 

1 Nazwisko 
 

2 Imię 
 

3 
 
 
 
 
 
 

Adres zamieszkania /pobytu 
 

 

4 Numer PESEL lub nazwa i numer  dokumentu 
tożsamości w przypadku braku numeru PESEL 
 

 
 

 
2.  Dane Beneficjenta 
 

Nazwa i adres: 
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w 
Jaworku / nr budynku 32 / 07-111 
Wierzbno  
 

NIP 
 
824 174 7354 
 

Nr telefonu kontaktowego: 
 
25 79 34 730 
 

 
II. Ocena sytuacji życiowej uczestnika projektu i ustalone w związku z tą sytuacją cele /plan pracy socjalnej 

 

1. Przyczyny trudnej sytuacji życiowej (np. ubóstwo, bezrobocie w rodzinie, alkoholizm, 

niepełnosprawność, itp. ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. Możliwości uczestnika projektu pozwalające na rozwiązanie trudnej sytuacji życiowej (np. zdrowie 

fizyczne, predyspozycje osobowościowe, wsparcie rodziny i lub otoczenia, talenty) 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Ograniczenia uczestnika projektu lub bariery w środowisku powodujące utrudnienia  

w rozwiązywaniu trudnej sytuacji życiowe (np. niska samoocena, niepełnosprawność, trudności w 

nauce, brak dostępu do specjalistów typu psychiatra dziecięcy, psycholog w pobliżu miejsca 

zamieszkania) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

4. Cele, które ma osiągnąć uczestnik projektu, umożliwiające przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej  

4.1  Cel główny: 

Celem głównym jest dokonanie postępu w procesie aktywizacji społecznej, zdrowotnej, zawodowej poprzez 

udział w projekcie pn. „MOW Jaworek stawia na wychowanków!” w okresie od 01.09.2022 do 31.12.2023  i 

kompleksowym wsparciu tj. aktywizację). 

 

4.2  Cele szczegółowe i przewidywane efekty działania: 

 

a)   udział w projekcie pn. „MOW Jaworek stawia na wychowanków!” i wytyczenie ścieżki reintegracji dla 

uczestnika projektu poprzez spotkania z psychologiem, doradcą zawodowym oraz opiekunem uczestnika 

projektu 

b) przywrócenie i wzmocnienie kompetencji społecznych poprzez udział w treningach umiejętności 

społecznych, terapii zajęciowej i innych formach wsparcia o charakterze społecznym 

c) integracja społeczna i kulturowa w środowisku poprzez wyjścia do ośrodków kultury, tj. teatr, kino, itp. 

d) wzmocnienie zdrowia psychofizycznego oraz podniesienie świadomości zdrowotnej poprzez udział w 

psychoterapii i terapii uzależnień. 

e) podniesienie kompetencji i umiejętności uczestnika projektu poprzez udział w kursach zawodowych oraz 

innych formach wsparciach o charakterze zawodowym.  

 
Przewidywane efekty działania: 
 
Ad. a) Ukończenie przez uczestnika projektu zgodnie z wytyczoną ścieżką reintegracji.  
 
Ad. b) Przywrócenie i wzmocnienie kompetencji społecznych poprzez udział w udział w treningach umiejętności 

społecznych, terapii zajęciowej i innych formach wsparcia o charakterze społecznym 

 
Ad. c) Zwiększenie integracji społecznej i kulturowej w środowisku poprzez wyjścia do ośrodków kultury, tj. 
teatr, kino, itp. 
 
Ad. d) Przywrócenie i wzmocnienie zdrowia psychofizycznego oraz podniesienie świadomości zdrowotnej 
poprzez udział w psychoterapii i terapii uzależnień. 
 
Ad. e) Zdobycie nowych kwalifikacji i umiejętności przez uczestnika projektu poprzez ukończenie form 
aktywizacji o charakterze zawodowym 



 

 

III. Dla osiągnięcia celów, o których mowa w pkt II.4, strony podejmują następujące działania1)  
 
 
 
 

1 

Pan  

……………………………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko uczestnika projekt ) 

działanie2)  

w terminie 2 
Beneficjent:  
Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy w Jaworku / nr budynku 
32 / 07-111 Wierzbno 

w terminie 

 

 

 



 

 

  

• dotyczy celu a) 
 

           Wezmę udział w projekcie pn. „MOW Jaworek stawia na 

wychowanków!”. Będę przestrzegać regulaminu projektu, w którym 

biorę udział.  Zobowiązuję się do spotkań z psychologiem, doradcą 

zawodowym i opiekunem. 

 
 

 

• dotyczy celu b) 
 

           Będę regularnie uczestniczyć  treningach i zajęciach o charakterze 

społecznych  zgodnie z przedstawionym harmonogramem. 

 
 
 
 

 

• dotyczy celu c) 
 

            Będę brał udział w wyjściach do kin teatrów oraz innych 

proponowanych mi zajęciach zwiększających integrację kulturową i 

środowiskową.  

 

 

• dotyczy celu d) 
 

Wezmę udział  w psychoterapii i terapii uzależnień oraz zobowiązuję się 
do regularnego uczestnictwa w spotkaniach z terapeutami. 

 
 

 

 
01.09.2022-
31.12.2023. 
 
 

  

• dotyczy celu a) 

 

Zobowiązuję się do motywowania 

uczestnika do udziału w projekcie oraz przedstawię niezbędną 

dokumentację związaną z projektem, w tym regulamin. 

Zapewnię dostęp do specjalistów tj. doradca zawodowy, 

psycholog oraz wyznaczę uczestnikowi opiekuna w projekcie.  

 

 

• dotyczy celu b)  
 

      Będę motywować uczestnika projektu  do regularnego 

uczestniczenia w treningach  i zajęciach o charakterze 

społecznym. Przedstawię uczestnikowi projektu harmonogram 

zajęć. Zobowiązuję się również do monitorowania obecności w 

podanej formie wsparcia.  

 

• dotyczy celu c)  
 

Zorganizuję wyjścia do ośrodków kultury, tj. kina teatr, 

aby umożliwić uczestnikowi zwiększenie integracji 

kulturowej i środowiskowej.  

 

• dotyczy celu d) 
 
Zapewnię dostęp do terapeutów tj. terapeuta uzależnień oraz 
psycholog. Będę czuwał nad komfortem i  bezpieczeństwem 
uczestników spotkań podczas udziału w terapii. 
 

 

• dotyczy celu e) 

Zorganizuję kursy zawodowe, które dadzą możliwość 

 
01.09.2022-
31.12.2023. 
 



 

 

• dotyczy celu e) 

Ukończę kursy zawodowe i podniosę swoje umiejętności na rynku pracy. 
Będę współpracował ze specjalistami, którzy pomogą mi zwiększyć swoje 
kompetencje zawodowe. 
 

 

zwiększenia kompetencji zawodowych uczestnika projektu. 
Zapewnię dostęp do innych zawodowych form wsparcia tj. 
pośrednictwo pracy lub staże zawodowe dla uczestników 
projektu.  
 

 
 
 

 



 

  

  

 

 
IV. Ocena realizacji działań ustalonych w umowie nastąpi po zakończeniu udziału uczestnika projektu w 
projekcie pn. „MOW Jaworek stawia na wychowanków!” 
 
V. Strony umowy mogą, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim działań, uzgodnić  konieczność 
wprowadzenia zmian umowy.  
 
 
VI. Osoba zawierająca umowa została zapoznana z Regulaminem projektu pn. „MOW Jaworek stawia na 
wychowanków!” 
 
VII. Umowa została sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  
po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
 

....................................................................                      ............................................................ 
       (data i  podpis uczestnika projektu)                                                                      (data, podpis i pieczątka Beneficjenta) 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


