Zarzadzenie nr 3/2017
Dyrektora MOW w Jaworku

W sprawie zakresu zadan czltonkow Zespotu Diagnostycznego

§1

W MOW w Jaworku przydziela si¢ nastepujace zadania stanowigce dodatkowy zakres obowigzkow
cztonkow Zespolu Diagnostycznego, ktorego sktad tworza pedagodzy szkolni, psycholodzy szkolni,
terapeuci, profilaktycy, doradca zawodowy oraz inne osoby powotane odrgbnym pismem w sktad zespotu
przez Dyrektora MOW w Jaworku.

§2

Obowigzkiem kazdego cztonka Zespotu Diagnostycznego jest:

1.
2.
3.

4.

Wspolpraca z wszystkimi organami MOW.

Zapoznawanie si¢ z aktami osobowymi wychowanka.

Podejmowanie odpowiednich §rodkéw zaradczych eliminujgcych niepozadane sytuacje i1 stany
umozliwiajace prawidtowe funkcjonowanie w placowce.

Wspotudziat w procesie pisania opinii o wychowankach, IPET i innych dokumentéw dotyczacych
wychowankoéw, sporzadzanych na potrzeby instytucji lub jakichkolwiek innych 0sob i celow.
Prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych zgodnie z posiadanymi kompetencjami i
kwalifikacjami.

Zbieranie i udostgpnianie informacji na temat szkolen tematycznych, publikacji psychologiczno-
pedagogicznej i przekazywanie ich innym pracownikom placowki.

Dokumentowanie pracy, w tym przede wszystkim dbanie o zamieszczanie IPET, KIPR oraz innych
stosownych informacji (notatki z obserwacji, badan diagnostycznych, rozméw, zgtoszen od innych
pracownikow itp.) w indywidualnych taczkach akt osobowych wychowankow, a takze prowadzenie
dziennikow zaje¢ 1 rejestrow wychowankéw objetych indywidualng opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

Wykonywanie innych zadan zleconych indywidualnie przez Dyrektora MOW.

§3

Wykonywanie innych zadan zgodnie z wewngtrznym przydziatem obowiazkéw sporzadzonym przez
Przewodniczacego Zespotu Diagnostycznego, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.
4.

Przeprowadzenie rozméw wstepnej z wychowankami nowo przyjetymi i1 zapoznanie ich z
regulaminem wychowanka.

Dokonywanie oceny mozliwo$ci wspotpracy z domem rodzinnym we wspolpracy z wychowawca
wychowanka.

Kierowanie wychowankow do zaje¢ rewalidacyjnych.

Prowadzenie obserwacji wychowankow ukierunkowanych na kontakty z rowiesnikami, formy
spedzania wolnego czasu i inne.

Przeprowadzanie zaje¢ o charakterze psychoterapeutycznym i psychoedukacyjnym w ramach pracy
indywidualnej.

Prowadzenie dokumentacji niezbednych w SIO.

Diagnozowanie wychowankow pod katem orzeczen, kontakt z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Kontakty z instytucjami, szkolami opiekunami prawymi/rodzicami.

Aktualizowanie we wspotpracy z wychowawcami dokumentacji wychowanka.

. Ustalanie konsultacji psychiatrycznych.
. Przeprowadzanie testow psychologicznych.
. Przygotowywanie informacji o przybyciu wychowanka do Sadu i innych instytucji oraz wtasciwych

0sOb prawnych 1 fizycznych.

. Prowadzenie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
. Prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



§ 4
Nieprzestrzeganie badz niewlasciwe wypetnianie obowiazkéw objetych powyzszym zakresem podlega
odpowiedzialnosci opisanej w Ustawie Kodeks Pracy w postaci kar porzadkowych — upomnienia, nagany
lub kary finansowej oraz odpowiedzialnos$ci opisanej w Ustawie Karta Nauczyciela w postaci kar
dyscyplinarnych w postaci nagany z ostrzezeniem, zwolnienia z pracy, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania lub wydalenia z
zawodu nauczycielskiego wymierzonej za posrednictwem Komisji Dyscyplinarne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



