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Zatwierdzam




PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA2021/2022

Podstawa prawna:

Art. 14 pkt. 5 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2020r. O zapewnieniu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019r. Poz. 1696 z

pozn. zm.)
Lp. Zakres dzialan Osoba Sposob realizacji Termin
odpowiedzialna

1. |Przekazanie do publicznej wiadomosci Koordynator ® zamieszczenie informacji na stronie Biuletynu 1X 2020

danych koordynatora ds. dostgpnosci Informacji Publicznej o wyznaczeniu koordynatora
ds. dostgpnosci wraz z danymi kontaktowymi
e zgloszenie danych koordynatora ds. dostepnosci na
liste poprzez dedykowany adres e-mail

2. |Sporzadzenie Planu dziatania na rzecz Koordynator e opracowanie planu dziatania X 2020
poprawy zapewnienia dostgpnosci e przekazanie do zatwierdzenia przez kierownika
osobom ze szczegdlnymi potrzebami jednostki

e podanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP

3. |Wpieranie 0s0b ze szczegdlnymi Koordynator e podanie na stronie internetowej oraz BIP 30.111. 2021
potrzebami w zakresie dostgpnosci: informacji adresowych i kontaktowych
1) architektonicznej podmiotéw wspierajacych osoby ze
2) .Cyfrowe] . . . szczegblnymi potrzebami
3) informacyjno-komunikacyjnej

4. |Dokonanie analizy pod katem Koordynator e uzyskanie informacji ze wskazaniem na wymagania 30.11I. 2021
dostosowania administrowanych w wymiarze architektonicznym, cyfrowym,
obiektow do minimalnych wymagan komunikacyjnym wynikajace z zapisow art. 6
dotyczacych dostepnosci ( audyt) ustawy




Dokonanie diagnozy w zakresie Koordynator uzyskanie informacji ze wskazaniem na wymagania 30.111. 2021
dostepnosct alternatywnej w o charakterze zapewniajgcym wsparcie np.
przypadku braku mozliwosci pracownika, wolontariusza lub innej wyznaczonej
zapewnienia dostgpnosci dla 0sob ze osoby wynikajace z zapisow art. 7 ustawy
szczegOlnymi potrzebami ze wzgledu
na ograniczenia techniczne i prawne
Monitorowanie dziatalno$ci w zakresie Koordynator wspolpraca z WTZ Caly okres
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami
Uzyskanie danych zbiorczych do Koordynator uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag
raportu odnoszacych sie do stwierdzonych istniejacych Miesigc marzec kazdego
przeszkod w dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi  |roku
potrzebami i zalecen dotyczacych usuniecia tych
wad
Sporzadzenie raportu zbiorczego Koordynator przekazanie raportu do stwierdzenia przez Miesiac czerwiec kazdego

kierownika jednostki
podanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP

roku




