Otwarty nabdr partnera w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach naboru dla Poddziatania 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
o nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-095/20, ogtoszonego w dniu 22.05.2020 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 przez Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

Zgodnie z art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020, Powiat Wegrowski, ul.
Przemystowa 5, 07-100 Wegréow / Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku, 07-111
Wierzbno, Jaworek 32, ogtasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach
Poddziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

l. Cel projektu:

Wsparcia dziatan Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku , w dziataniach
majgcych na celu integracje i aktywizacje spoteczno-zawodowga osdb, rodzin/grup/srodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, przez wykorzystanie instrumentéw
aktywizacji to jest: zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej oraz dziatania
Srodowiskowe.

Wsparcie w ramach projektu bedzie obejmowato jeden lub kilka typéw dziatarh dostepnych
w przedmiotowym konkursie.

1. Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera:

Wsparcie merytoryczne i organizacyjne Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku
przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji czesci zadan obejmujgcych
przedmiotowy projekt w szczegdlnosci zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg uczestnikéw
projektu.

1. Typy dziatan przewidziane do realizacji:
1. Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnosciami:
a. diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw projektu,
b. wsparcie w ramach ZAZ i WTZ:
i. ustugi aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ,
ii. wsparcie ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia w ZAZ,
iii. wsparcie rehabilitacji zawodowej i spotecznej w ramach WTZ,
c. tworzenie u pracodawcéw miejsc pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami,
w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig, dostosowanie stanowiska pracy do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
d. wsparcie w ramach CIS i KIS:
i. ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej swiadczone przez CIS i KIS,
ii. tworzenie miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej w istniejgcych lub
nowo powstajgcych CISi KIS,
e. ustugi aktywnej integracji:



realizacja instrumentow aktywnej integracji o charakterze spotecznym

majacych na celu nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, np.:

dziatania z zakresu poradnictwa specjalistycznego (m.in.
socjoterapeuty, psychologa, prawnika, mediatora) oraz jako element
uzupetniajgcy — udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie), stuzgce przywroceniu lub
wzmocnieniu kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci
i aktywnosci spotecznej,

dziatania z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz
grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych

i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo
powrdt do zycia spotecznego, w tym powrét na rynek pracy

i aktywizacje zawodowag (m.in. warsztaty rozwoju osobistego,
indywidualny coaching, warsztaty kompetencji pedagogiczno-
wychowaweczych, trening umiejetnosci spotecznych, praca metoda
mentoringu),

praca socjalna oparta o dziatania w ramach réznych form kontraktu
socjalnego (projekty obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie beda
przyjmowane do dofinansowania),

realizacja instrumentow aktywnej integracji o charakterze zawodowym
majacych na celu pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy jak rowniez pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia, np.:

prace spotecznie uzyteczne,

staze zawodowe, praktyki zawodowe,

subsydiowane zatrudnienie (w tym doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy),

poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako
ustugi wspierajgce aktywizacje zawodows,

kursy i szkolenia zawodowe,

zatrudnienie wspierane, wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia
wspieranego,

realizacja instrumentéw aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym,
ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, np. edukacja formalna,

realizacja instrumentow aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym, o ile
beda one bezposrednio zwigzane z osiggnieciem celow przypisanych do
$ciezki reintegracji i/lub kontraktu socjalnego, majacych na celu
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku

pracy, np.:

finansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych,
skierowania i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej,
psychospotecznej dla oséb lub rodzin,



V.

a)

b)

d)

e)

e udziat w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

e udziat w programach psychoterapii/programach terapeutycznych dla
0s6b uzaleznionych,

f. oddziatywanie na uczestnikdw oraz otoczenie osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym wzmacniajace lub odbudowujgce naturalne systemy
wsparcia, takie jak rodzina i lokalna spotecznos¢, obejmujgce np.: mediacje, terapie
rodzinne, poradnictwo rodzinne, realizacja programoéw aktywnosci lokalne;.

Wymagania wobec partnera:

Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawcg w rozumieniu zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)

Partner musi posiadaé doswiadczenie w aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Partner musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Przy wyborze partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

Zgodnosc dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, max 4 pkt
Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje projektu, max 4 pkt
Doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, max 2 pkt

Oferty skfadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

Informacje na temat wktadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,
techniczne, finansowe),

Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla partnera;
Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektédw finansowanych z EFS w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej

Oferty skfadane przez potencjalnych partneréw powinny:

by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

zawiera¢ dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych;

zawiera¢ pisemne o$wiadczenie o nie zaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotow;

zawierac stosowne o$wiadczenia o posiadaniu potencjatu (prawnego, organizacyjnego

i merytorycznego) do realizacji proponowanych dziatan,

zawierac pisemne oSwiadczenie, iz potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentéw wskazanym w Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz
doprecyzowanym w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020



f) zawierac pisemne oSwiadczenie, iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.);

e art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdzn. zm.);

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2014
r., poz. 1417).

VIII.  Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

a) Oferty zostang rozpatrzone najpdzniej w terminie 2 dni od daty zakoriczenia naboru
przez Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

b) Na podstawie decyzji Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworku dokona sie wyboru podmiotu, z ktérym zostanie zawarta umowa
partnerska.

c) Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

d) Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane
w konkursie.

IX. Sposob i termin sktadania ofert:

a) Woypetnione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy sktadac
w zamknietej kopercie w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku, 07-111
Wierzbno, Jaworek 32 z dopiskiem: ,,Naboér partnera w celu wspdlnej realizacji
projektu w ramach naboru dla Poddziatanie 9.1”

b) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o konkursie, to jest do dnia 21 07.2020 .

Informacje: mow.jaworek.32@gmail.com

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji zadania oraz do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Jaworek, dnia 29. 06.2020 .
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