Plan rozwoju zawodowego nauczyciela
mianowanego ubiegajgcego sie¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego

mgr Rafal Brzezik
Nauczyciel — wychowawca w internacie

Cele:

1. Podniesienie poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

2. Kontynuowanie i rozszerzanie zakresu dzialan na rzecz rozwoju szkoly i systemu
edukac;ji.

3. Uzyskanie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego stopnia nauczyciela
dyplomowanego.

Podstawa prawna:

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1marca 2013 r.w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z p6Zn. zm.).

Czas trwania staZu: 2 lata 9 miesiecy od 01.09.2016 r.

Termin zakonczenia stazu: 31 maja 2019 r.



S 8ust 2pkt 1

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej na
skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie

Jjakosci pracy szkoly.
L |Zadania Formy realizacji Termin realizacji|Dowody realizacji
p.
1. |Poszerzenie wiedzy, 1) Udziat w r6znych Caly okres stazu |Zaswiadczenia o

umiejetnosci

I kompetencji

w zakresie pracy
wychowawczej

i resocjalizacyjnej.
Wykorzystywanie
zdobytej wiedzy w
codziennej pracy.

2)

3)

formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z
potrzebami placowki,
organizowanych przez
instytucje zewnetrzne
oraz w ramach WDN.
Praktyczne
wykorzystywanie
nowych rozwigzan w
codziennej pracy
MOW.

Konsultacje z
rodzicami, opiekunami
prawnymi.

3) State poglebianie
wiedzy z zakresu
metodyki, dydaktyki,
pedagogiki.

odbytych formach
ksztalcenia.

Systematyczna
analiza zadan
placowki, ich
ewaluacja z
uwzglednieniem
potrzeb
wychowankow.

1)

2)

3)

4)

Analiza dokumentoéw
wewngetrznych
placowki: m, in Statut,
Program
Resocjalizacyjno-
Wychowawczy i inne.
Udzial w pracach
zespotow
modyfikujacych w/w
dokumenty.

Analiza akt osobowych
wychowankow.
Czynny udzial w
pracach Rady
Pedagogicznej, Zespotu
Wychowawczego,
Zespotu
Diagnostycznego.

Na biezaco

1) Znajomos¢

i wykorzystanie
dokumentacji

w codziennych
zaje¢ciach

2) IPET

3) Protokoty




. |Dziatania majace na 1) Przygotowywanie Na biezaco  |1) Informacje
celu rozwoj imprez i uroczystos$ci w zamieszczane na stronie
zainteresowan osrodku. internetowej MOW.
wychowankow, 2) Organizowanie réznych
w tym form zaje¢ sportowych i 2) Wpisy w
motywowanie do integracyjnych. dziennikach.
spedzania czasu 3) Prowadzenie pracowni
wolnego w sposob technicznej.
akceptowany 4) Wilaczanie
spotecznie. wychowankow w

drobne prace
naprawcze.

. |Czynny udziat w  |Przygotowywanie planow, Na biezagco  |1) Potwierdzenie
pracach Zespolu Do |sprawozdan, wdrazanie dyrektora osrodka.
Spraw wnioskow.

Bezpieczenstwa. 2) Potwierdzenie

przewodniczacego
zespotu.




§ 8 ust. 2 pkt 2

Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

. |\Wykorzystanie
technologii
komputerowej

I informacyjnej
w pracy
wychowawczej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Przygotowanie
dokumentacji z
przebiegu stazu.
Korzystanie z serwisow
edukacyjny.
Poszerzenie i
studiowanie wiedzy za
posrednictwem
Internetu.
Wykorzystywanie
komputera podczas
zaj¢¢ z wychowankami.
Przygotowanie
wychowankéw do
samodzielnego
wyszukiwania
informacji( np.
rozktady jazdy,
pobieranie drukoéw ze
stron urzedow itp.).
Przeprowadzenie zajeé
dotyczacych
bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Zamieszczanie na
stronie internetowej
osrodka biezacych
informacji,
wykorzystanie w tym
celu m.in. no$nikéw
cyfrowych.

8) Biezaca obstluga
systemu oceny
zachowania, ,,Banku
Jaworki”, logowanej
zaktadki dla
pracownikow MOW.

Na biezaco

W trakcie trwania
stazu

W trakcie trwania
stazu

W trakcie trwania
stazu

W trakcie trwania
stazu

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Oswiadczenie

- notatki

- notatki

- notatki

. |Komputerowe
opracowanie
materialow
zwigzanych z

praca w osrodku.

1)

Opracowanie przy
uzyciu technik
komputerowych
réznych narzedzi
pomiaru
dydaktycznego oraz
dokumentacji o$rodka:

Na biezaco

Dokumentacja o$rodka




-plany pracy grupy
wychowawczej,

-sprawozdania z realizacji

W okresie stazu

Potwierdzenie
dyrektora

Potwierdzenie

zajeciach urzadzen
multimedialnych.

wykorzystaniem rzutnika
multimedialnego oraz

programéw edukacyjnych.

przydzielonych zadan. W okresie stazu |dyrektora
. |Opublikowanie Publikacja planu | semestr Adres strony
wiasnego planu 2016/2017 internetowej
rozwoju w
Internecie.
. |Wykorzystanie na |Prowadzenie zaje¢ z W miare potrzeb |Scenariusze zaje¢




§8ust. 2 pkt 3

Umiejetnosé¢ dzielenia si¢ wiedzq i doswiadczeniem 7 innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zajeé, w szczegolnosci dla nauczgycieli staiystow, kontraktowych,
prowadzenie zajeé dla nauczycieli w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego

lub innych zajec.

1. |Dzielenie si¢ swoja
wiedzg
1 dos$wiadczeniem.

1) Prowadzenie zajeé
otwartych dla
zainteresowanych
wychowawcow,
nauczycieli.

2) Aktywny udziat w
pracach Zespotu
Wychowawczego.

3) Wymiana doswiadczen
podczas zebran rad
pedagogicznych i
zespotow.

4) Konsultacje dla
nauczycieli o nizszych
stopniach awansu.

5) Stata wspotpraca z

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu

Zaswiadczenie

Protokoty zespotu

Protokoty, zaswiadczenie
kierownika internatu.

Zaswiadczenie
kierownika internatu

yvychowawcaml z Okres stazu | Zaswiadczenie
innych grup oraz z kierownika internatu
nauczycielami:
dyskusje, wspolne
przedsigwzigcia.

6) Przekazywanie Zaswiadczenie
materiatow Okres stazu  |Dyrektora
otrzymanych podczas
konferencji 1 szkolen.

2. |Opracowanie Przygotowanie ankiet Okres stazu  |Przygotowane materiaty.

1 wdrazanie
narzedzi badan
i pomiaru
dydaktycznego.

ewaluacyjnych.

Potwierdzenie cztonka
zespotu d/s
bezpieczenstwa.




§8 ust. 2 pkt4 a

Opracowanie i wdroZenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych zwigzanych odpowiednio 7 oswiatq, pomocq spoleczng lub postgpowaniem
w sprawach nieletnich

1. |Opracowanie Program r.szk.2016/17 |Dziennik zajg¢.
Programu Zajgc
rewalidacyjnych
,Wychowanie
przez Prace”.

2. |Opracowanie Program W okresie  |Zdjecia, materiaty na
Programu Pracy realizacji stazu |Stronie internetowej
Kota technicznego MOW.

,» 1y tez potrafisz”.

§8 ust. 2 pkt4 c

Poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczegolnosci dotyczgceych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

1. |Zwickszenie Prowadzenie warsztatow Okres stazu  |Potwierdzenie dyrektora
oferty zajec obstugi drona. osrodka.
pozalekcyjnych
dla
wychowankow.
2. |Promocja 1) Organizowanie W miare potrzeb |Potwierdzenie dyrektora
zdrowego stylu wyjazdow osrodka (karty
zycia. edukacyjnych i wycieczek), zdjecia.
rekreacyjnych
(opracowanie trasy,
regulaminu).
2) Udziat wychowankéw | W miarg potrzeb |Potwierdzenie dyrektora
w akcjach osrodka.

profilaktycznych.

3. |Zwigkszenie 1) Udziat wychowankow | Catly okres stazu |Potwierdzenie dyrektora
dziatan os$rodka na W przygotowaniu osrodka.
rzecz Srodowiska uroczysto$ci 1 imprez
lokalnego. organizowanych w

srodowisku lokalnym.
2) Przygotowanie

elementéw

wyposazenia terenu




rekreacyjnego MOW,
z ktorego korzysta
spoteczno$¢ lokalna

( taweczki, plac do gier
zespotowych...).
Biezaca ich
konserwacja.

Podejmowanie Pedagogizacja rodzicow, Nabiezaco  |Potwierdzenie dyrektora
dziatan majacych |konsultacje, porady. osrodka.

na celu jednolite
oddziatywanie
wychowawcze
MOW i
srodowiska
rodzinnego
wychowankow.

§8 ust. 2 pkt 4e

Wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich we wspoélpracy z innymi osobami, instytucjami samorzgdowymi lub innymi

podmiotami.
. |Wspotpraca z
instytucjami
wspomagajacymi  |1) Usamodzielnienia W miare potrzeb
prace
wychowawczg: 2) Spotkania, pogadanki
(PCPR, GOPS,
Policja, Straz 3) Analiza opinii z poradni

Pozarna, Poradnia

Psychologiczno —  |4) Whnioski o urlopowanie
Pedagogiczna,

Sady, inne placowki Opinie o wychowankach
oswiatowe)
. |Wspotpraca 1) Systematyczne Caty okres stazu |Zaswiadczenie
z pedagogiem spotkania.
I psychologiem w 2) Rozmowy
osrodku. dotyczacego
zachowan

wychowankow.




3. |Wspolpraca z
rodzicami lub
opiekunami
prawnymi.

1) Rozmowy
telefoniczne
(przekazywanie
biezacych informacji

Caly okres stazu

Zeszyt grupy

Dziennik zajegc

Podtrzymywanie i dotyczacych potrzeb,

ochrona wiezi osiggnied i

rodzinnych probleméw

wychowankow. zwigzanych z

dzieckiem) W miare
2) Korespondencja mozliwosci
3) Wizyty domowe i potrzeb
4. |Stata wspotpraca ze |Wspodlne projekty, Na biezaco Zaswiadczenia

Stowarzyszeniem |przedsigwziecia

pomocy Osobom

Niepelnosprawnym

~JAWOR?”.

§8 ust. 2 pkt 5

Umiejetnos¢ rozpoznania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub
innych, 7 uwzglednieniem specyfiki
typu i rodzaju szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

1. |Opis i analiza
dwoéch
przypadkow
wychowawczych.

1) Zdiagnozowanie dwoch

przypadkow
wychowawczych,

2) Ustalenie metod pracy

z wychowankiem
1 oddziatywan
wychowawczych,

3) Wspotpraca z
psychologiem,
pedagogiem,

4) Systematyczna praca
nad rozwigzaniem
problemu,

5) Podsumowanie i
whnioskKi.

Caly okres stazu

Caty okres stazu

Caty okres stazu

Caty okres stazu

Opis i1 analiza dwéch
przypadkéw

Notatki

Potwierdzenia

Notatki

Powyzszy plan ma forme otwarta, dopuszcza si¢ nanoszenie modyfikacji dotyczacych
podejmowanych dziatanh,form realizacji, dokumentowania w zaleznosci od potrzeb.

Sporzadzit: Rafal Brzezik




