
Zarządzenie nr 11/2014 

 z dnia 15 września 2014 roku  

Dyrektora Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

w Jaworku  

 

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego  

dla nauczycieli i wychowawców 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Jaworku 
 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d ust.1 ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – 

Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), § 6 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 

dniu wolnym od pracy(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), art. 27 ust. 3 i art. 30 ust. 

4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. – o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 

854 z późn. zm.), uchwały Nr XXV/200/2009 Rady Powiatu Węgrowskiego z dnia 19 

marca2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczególnych warunków 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, oraz kryteriów i trybu przynawania oraz wysokości nagród ze środków funduszu 

nagród i innych świadczeń, za wyjątkiem świadczeń o charakterze socjalnym dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Węgrowski oraz 

Uchwały Rady Pedagogicznej z dnia 15 września 2014r. zarządzam: . 
 

§ 1 

Realizując uchwałę Rady Pedagogicznej z dnia 15 września 2014r. wprowadza się do obiegu 

prawa wewnętrznego Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego Regulaminu przyznawania 

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wychowawców Młodzieżowego Ośrodka 

Wychowawczego w Jaworku (zał. nr 1). 

§ 2 

Dodatek motywacyjny przyznaje się wg kryteriów określonych w regulaminie oraz na 

podstawie Arkusza zadań zrealizowanych i zamierzeń nauczyciela/wychowawcy z pracy 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 

2013/2014 semestr I/II (zał. nr 1 do Regulaminu). 

 

§ 3 

Nauczyciel, któremu przyznano dodatek motywacyjny otrzymuje pisemne powiadomienie 

potwierdzające wysokość otrzymanego dodatku (zał. nr 2 do Regulaminu).  

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 września 2014r.  



Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego  

dla nauczycieli i wychowawców 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Jaworku 

 

Podstawę prawną ustalenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla 

nauczycieli stanowią art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d ust.1 ustawa z dnia 26 stycznia 

1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), § 6 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 

dniu wolnym od pracy(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), art. 27 ust. 3 i art. 30 ust. 

4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. – o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 

854 z późn. zm.), uchwały Nr XXVI/215/2009 Rady Powiatu Węgrowskiego z dnia 17 

kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 

warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczególnych warunków 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, oraz kryteriów i trybu przyznawania oraz wysokości nagród ze środków funduszu 

nagród i innych świadczeń, za wyjątkiem świadczeń o charakterze socjalnym dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Węgrowski. 

 

§ 1 

Regulamin dotyczy pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym w Jaworku zwanym dalej Ośrodkiem. 

 

§ 2 

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w Ośrodku określa zasady, warunki oraz 

kryteria przyznawania wyżej wymienionego dodatku.  

 

§ 3 

Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor Ośrodka dwa razy w roku na okres od 1 września 

do końca lutego oraz okres od 1 marca do 31 sierpnia.  

 

§ 4 

Dodatek motywacyjny przyznawany jest za osiągnięte wyniki w pracy w okresie 

poprzedzającym przyznanie dodatku oraz za zadania przyjęte do realizacji w okresie 

następnym, w oparciu o kryteria zawarte w załączniku do Uchwały nr XXV/200/09 Rady 

Powiatu Węgrowskiego z dnia 19 marca 2009r. oraz w szczególności za:  



1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a 

w szczególności:  

a) uzyskiwanie przez uczniów/wychowanków, z uwzględnieniem ich możliwości oraz 

warunków pracynauczyciela, osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych adekwatnych 

do ich możliwości i uzdolnień,  

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów/wychowanków we 

współpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami, a także przedstawicielami 

instytucji wspierających działalność Ośrodka, 

c) właściwe rozpoznanie potrzeb dydaktyczno – wychowawczych 

uczniów/wychowanków, aktywne i efektywne działanie na ich rzecz. 

 

2. Jakość świadczonej pracy, w szczególności:  

a) systematyczneoraz efektywne przygotowywanie się i realizowanie zadań 

wynikających z przydzielonych obowiązków,  

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,  

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,  

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 

lub urządzeń szkolnych,  

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,  

 

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 

Dopuszcza się możliwość przyznania dodatku motywacyjnego osobie nieposiadającej 

aktualnej oceny pracy bądź dorobku zawodowego w sytuacjach szczególnych uznanych 

przez dyrektora Ośrodka. 

 

4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w szczególności:  

a) rzetelne i sumienne pełnienie funkcji przydzielonych przez dyrektora Ośrodka,  

b) organizowanie imprez i uroczystości na terenie lub z udziałem 

uczniów/wychowanków Ośrodka,  

c) aktywną pracę w zespołach stałych lub doraźnych funkcjonujących w Ośrodku,  

d) prowadzenie lekcji/zajęć koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w 

ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli/wychowawców,  

e) aktywny udział w realizacji innych zadań statutowych Ośrodka.  



§ 5 

Podział dodatku motywacyjnego dyrektor Ośrodka dokonuje na podstawie kryteriów 

zawartych w niniejszym regulaminie, biorąc pod uwagę arkusze zadań zrealizowanych i 

arkusze zamierzeń na następny okres danego roku szkolnego lub następnego roku szkolnego 

przygotowywane przez nauczycieli/wychowawców wg wzoru stanowiący zał. nr 1 do 

regulaminu. 

§ 6 

Dyrektor Ośrodka przydziela dodatek motywacyjny dla nauczycieli/wychowawców, którego 

łączna kwota dodatku dla nauczycieli/wychowawców nie może przekroczyć środków 

finansowych przewidzianych na ten cel w budżecie Ośrodka. 

 

§7 

Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego przedstawia się nauczycielowi w formie 

pisemnej wg wzoru stanowiącego zał. nr 2 do regulaminu. Kopię decyzji włącza się do akt 

osobowych. 

§8 

Wysokość dodatku jest zróżnicowana i zależna od jakościowego i ilościowego spełniania 

powyższych kryteriów. 

§9 

Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga pisemnego uzasadnienia. 

 

§10 

Cofnięcie lub obniżenie dodatku motywacyjnego w czasie, na który został przyznany może 

nastąpić jedynie w przypadku: 

a) nałożenia kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy, 

b) wszczęcia postępowania dyscyplinarnego, 

c) nieuzasadnionego braku realizacji statutowych obowiązków 

nauczyciela/wychowawcy.  

 

§11 

Prawa do dodatku motywacyjnego nie mają nauczyciele/wychowawcy, którzy: 

a) są pracownikami Ośrodka w okresie krótszym niż jeden rok, licząc od daty 

rozpoczęcia pracy, 



b) otrzymali kary dyscyplinarne lub porządkowe w okresie krótszym niż 1 rok licząc od 

daty otrzymania kary, 

c) przebywają na urlopie bezpłatnym, 

d) powrócili po urlopie bezpłatnym lub dla podratowania zdrowia trwającym dłużej niż 5 

miesięcy przez okres sześciu miesięcy od daty powrotu do pracy. 

 

§12 

Wszelkie wątpliwości interpretacyjne regulaminu rozstrzyga dyrektor Ośrodka. 

 

§13 

Treść regulaminu może ulec zmianie na wniosek członków rady pedagogicznej po uzyskaniu 

akceptacji jej większości. 

 

§14 

Regulamin wchodzi w życie z chwilą przyjęcia pozytywnej uchwały Rady Pedagogicznej 

Ośrodka i z mocą od momentu wprowadzenia go zarządzeniem dyrektora Ośrodka. 

 

  



Zał. nr 1 do Regulamin  
przyznawania dodatku motywacyjnego  

dla nauczycieli i wychowawców 
Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Jaworku 

 
 
 

Arkusz zadań zrealizowanych i zamierzeń  
nauczyciela/wychowawcy z pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i doskonalenia 

zawodowego w roku szkolnym 2013/2014 semestr I/II 
 
 

Nazwisko i Imię:  
Ukończone 
studia, kierunek, 
specjalność: 

 

Stopień awansu 
zawodowego 

 
Odbywany staż 
na stopień: 

 

Ocena pracy  
Data oceny 
pracy: 

 
 

1. Rozwój zawodowy nauczyciela: 

1.1. Udział w pracach, konsultacjach przedmiotowych, zespołowych, innych – jakich? Opisz: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. Aktywność w pracach, konsultacjach, wykonane prace, wnioski – opisz: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. Spotkania, konferencje metodyczne: 

Tematyka: Organizator: 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.4. Ukończone kursy doskonalące: 

Nazwa kursu Ilość godz.: 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.5. Ukończone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne: 

Nazwa, kwalifikacje, sposób ich wykorzystania: Ilość godz.: 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.6. Przeprowadzone lekcje/zajęcia koleżeńskie – jakie? Opisz: 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.7. Wzbogacanie pracowni przedmiotowej i/lub własnego warsztatu pracy – na czym polegało? 
Opisz: 

 
 
 
 
 
 



1.8. Upowszechnianie własnych doświadczeń i innowacji pedagogicznych  – na czym polegało? 
Opisz: 

 
 
 
 
 
 

2. Osiągnięcia dydaktyczne w pracy z uczniami: 

2.1. Uczestnictwo uczniów w konkursach/zawodach/przeglądach (inne). 

Nazwa konkursu … Szczebel Laureaci/miejsce 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

3. Ukończone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne: 

3.1. Płatne: koła zainteresowań, koła przedmiotowe, zajęcia sportowe – jakie? Opisz efekty: 

 
 
 
 
 
 

3.2. Bezpłatne: koła zainteresowań, koła przedmiotowe, zajęcia sportowe – jakie? Opisz efekty: 

 
 
 
 
 
 

3.3. Wycieczki dydaktyczne – jakie? Opisz efekty: 

 
 
 
 
 
 

3.4. Organizacja i udział w projektach – jakie? Opisz efekty: 

 
 
 
 
 
 

 



4. Prace wykonane w ramach pełnionych funkcji społecznych. Opisz: 

 
 
 
 
 
 

5. Inne osiągnięcia w pracy – podziękowania, wyróżnienia, nagrody – jakie? Opisz: 

 
 
 
 
 
 

 

6. Opinia na temat ryzyk w realizacji zadań wynikających z przydziału obowiązków – opisz: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. Oczekiwania od Dyrektora MOW W Jaworku mające na celu zwiększenie efektywności 
realizowanych zadań wynikających z przydziału obowiązków – opisz:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Jaworek 
 
dnia, …………………………………. 

podpis: 
 
………………………………………………... 

 

  



Zał. nr 2 do Regulamin  
przyznawania dodatku motywacyjnego  

dla nauczycieli i wychowawców 
Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Jaworku 

 
 

Jaworek, dnia……………… 
……………………………….. 
           ( pieczęć ) 

 
…………………………………. 
          ( znak pisma ) 
 

Pan/Pani 
 
…………………………………………………….… 
 
…………………………………………………….… 

 
Działając na podstawie § 2 Załącznika do Uchwały Nr XXVI/215/2009 Rady Powiatu 

Węgrowskiego z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość 
oraz szczegółowe warunki wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowych 
warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, oraz kryteriów i trybu przyznawania oraz wysokości nagród ze środków funduszu nagród i 
innych świadczeń, za wyjątkiem świadczeń o charakterze ze środków funduszu nagród i innych 
świadczeń, za wyjątkiem świadczeń o charakterze socjalnym dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Węgrowski. 
 
 
 

przyznaję Panu/Pani miesięczny  dodatek motywacyjny 
 

 
w wysokości:……….……………. zł ( słownie:……………………………………………………….……….. ). 

 
 
 
Przyznany dodatek motywacyjny obowiązuje od dnia …………………do dnia……………… i nie podlega 
indeksacji, w okresie na który został przyznany w przypadkach: 
a) uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, 
b) podwyższenia kwalifikacji, 
c) zmiany wynagrodzenia zasadniczego. 
 
 

……………………………………………… 
                                                                                                                                                                                        ( pieczęć i podpis dyrektora placówki 

) 
 
 

otrzymują: 
1.adresat 
2.teczka akt osobowych 
3.a/a placówka 


