Zarzadzenie nr 11/2014
z dnia 15 wrzes$nia 2014 roku
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworku

w sprawie Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli i wychowawcow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d ust.1 ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), art. 27 ust. 3 i art. 30 ust.
41 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. — o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pozn. zm.), uchwaly Nr XXV/200/2009 Rady Powiatu Wegrowskiego z dnia 19
marca2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolnych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz kryteriow i trybu przynawania oraz wysokosci nagrod ze srodkéw funduszu
nagrod i innych swiadczen, za wyjgtkiem swiadczen o charakterze socjalnym dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Wegrowski oraz
Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2014r. zarzgdzam: .

§ 1
Realizujac uchwate Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2014r. wprowadza si¢ do obiegu
prawa wewnetrznego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego Regulaminu przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wychowawcow Milodzieiowego Osrodka
Wychowawczego w Jaworku (zat. nr 1).

§2

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ wg kryteriow okreslonych w regulaminie oraz na
podstawie Arkusza zadan zrealizowanych i zamierzen nauczyciela/wychowawcy z pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i doskonalenia zawodowego w roku szkolnym
2013/2014 semestr I/11 (zat. nr 1 do Regulaminu).

§3

Nauczyciel, ktoremu przyznano dodatek motywacyjny otrzymuje pisemne powiadomienie
potwierdzajace wysokos$¢ otrzymanego dodatku (zat. nr 2 do Regulaminu).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2014r.



Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli i wychowawcow

Milodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

Podstawe prawng ustalenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli stanowig art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d ust.1 ustawa z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), art. 27 ust. 3 i art. 30 ust.
415 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. — o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pozn. zm.), uchwaly Nr XXVI1/215/2009 Rady Powiatu Wegrowskiego z dnia 17
kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlnych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz kryteridw i trybu przyznawania oraz wysokos$ci nagrod ze srodkow funduszu
nagréd i innych §wiadczen, za wyjatkiem $§wiadczen o charakterze socjalnym dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Wegrowski.

§1
Regulamin dotyczy pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Mtodziezowym O$rodku

Wychowawczym w Jaworku zwanym dalej Osrodkiem.

§2
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w Osrodku okresla zasady, warunki oraz

kryteria przyznawania wyzej wymienionego dodatku.

§3
Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor Osrodka dwa razy w roku na okres od 1 wrze$nia

do konica lutego oraz okres od 1 marca do 31 sierpnia.

§4
Dodatek motywacyjny przyznawany jest za osiggniete wyniki w pracy w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku oraz za zadania przyjete do realizacji w okresie
nastepnym, w oparciu o kryteria zawarte w zalaczniku do Uchwaty nr XXV/200/09 Rady

Powiatu Wegrowskiego z dnia 19 marca 2009r. oraz w szczegdlnosci za:



1.

Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a

w szczegblnosci:

a)

b)

uzyskiwanie przez ucznidw/wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkoéw pracynauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych adekwatnych
do ich mozliwosci i uzdolnien,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow/wychowankow we
wspOlpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami, a takze przedstawicielami
instytucji wspierajacych dziatalnos¢ Osrodka,

wilasciwe rozpoznanie potrzeb dydaktyczno - wychowawczych

ucznidéw/wychowankow, aktywne i efektywne dziatanie na ich rzecz.

Jakos¢ §wiadczonej pracy, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

systematyczneoraz efektywne przygotowywanie si¢ 1 realizowanie zadan
wynikajacych z przydzielonych obowigzkdow,

podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos$¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyznania dodatku motywacyjnego osobie nieposiadajgcej

aktualnej oceny pracy badz dorobku zawodowego w sytuacjach szczegdlnych uznanych

przez dyrektora Osrodka.

Zaangazowanie w realizacje¢ czynnos$ci 1 zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

€)

rzetelne 1 sumienne petnienie funkcji przydzielonych przez dyrektora Osrodka,
organizowanie imprez 1 uroczystosci na terenie lub z  udzialem
uczniéw/wychowankéw Osrodka,

aktywna prace w zespotach statych lub doraznych funkcjonujgcych w Osrodku,
prowadzenie lekcji/zaje¢ kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli/wychowawcow,

aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych Osrodka.



§5
Podziat dodatku motywacyjnego dyrektor Os$rodka dokonuje na podstawie Kkryteriow
zawartych w niniejszym regulaminie, biorgc pod uwage arkusze zadan zrealizowanych i
arkusze zamierzen na nast¢pny okres danego roku szkolnego lub nast¢gpnego roku szkolnego
przygotowywane przez nauczycieli/wychowawcow wg wzoru stanowigcy zat. nr 1 do
regulaminu.

§6
Dyrektor Osrodka przydziela dodatek motywacyjny dla nauczycieli/wychowawcow, ktorego
taczna kwota dodatku dla nauczycieli/wychowawcéw nie moze przekroczy¢ srodkow

finansowych przewidzianych na ten cel w budzecie Osrodka.

§7
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przedstawia si¢ nauczycielowi w formie
pisemnej wg wzoru stanowigcego zal. nr 2 do regulaminu. Kopi¢ decyzji wlacza si¢ do akt
osobowych.

§8
Wysokos$¢ dodatku jest zréznicowana i zalezna od jako$ciowego i iloSciowego spetniania
powyzszych kryteriow.

§9

Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga pisemnego uzasadnienia.

§10
Cofnigcie lub obnizenie dodatku motywacyjnego w czasie, na ktory zostal przyznany moze
nastapi¢ jedynie w przypadku:
a) nalozenia kary przewidzianej przepisami Kodeksu Pracy,
b) wszczecia postgpowania dyscyplinarnego,
C) nieuzasadnionego braku realizacji statutowych obowigzkow

nauczyciela/wychowawcy.

§11
Prawa do dodatku motywacyjnego nie majg nauczyciele/wychowawcy, ktérzy:
a) sg pracownikami O$rodka w okresie krotszym niz jeden rok, liczac od daty

rozpoczecia pracy,



b) otrzymali kary dyscyplinarne lub porzagdkowe w okresie krotszym niz 1 rok liczac od
daty otrzymania kary,

C) przebywaja na urlopie bezptatnym,

d) powrdcili po urlopie bezptatnym lub dla podratowania zdrowia trwajacym dtuzej niz 5

miesiecy przez okres sze$ciu miesi¢cy od daty powrotu do pracy.

§12

Wszelkie watpliwosci interpretacyjne regulaminu rozstrzyga dyrektor Osrodka.

§13
Tres¢ regulaminu moze ulec zmianie na wniosek cztonkow rady pedagogicznej po uzyskaniu

akceptacji jej wiekszosci.

§14
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg przyjecia pozytywnej uchwaly Rady Pedagogicznej

Osrodka i z mocg od momentu wprowadzenia go zarzadzeniem dyrektora Osrodka.



Zat. nr 1 do Regulamin

przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli i wychowawcow

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

Arkusz zadan zrealizowanych i zamierzen
nauczyciela/wychowawcy z pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i doskonalenia
zawodowego w roku szkolnym 2013/2014 semestr I/l

Ukonczone
Nazwisko i Imie: studia, kierunek,
specjalnosé:
Stopier awansu Odbywany staz
zawodowego na stopien:
Data ocen
Ocena pracy ¥
pracy:
1. Rozwdéj zawodowy nauczyciela:
1.1. Udziat w pracach, konsultacjach przedmiotowych, zespotowych, innych — jakich? Opisz:

1.2. Aktywnos¢ w pracach, konsultacjach, wykonane prace, wnioski — opisz:

1.3. Spotkania, konferencje metodyczne:

Tematyka: Organizator:




1.4. Ukonczone kursy doskonalace:
Nazwa kursu llos¢ godz.:
1.5. Ukonczone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne:
Nazwa, kwalifikacje, sposdb ich wykorzystania: llo$¢ godz.:
1.6. Przeprowadzone lekcje/zajecia kolezenskie — jakie? Opisz:
1.7. Wzbogacanie pracowni przedmiotowej i/lub wtasnego warsztatu pracy — na czym polegato?

Opisz:




1.8. Upowszechnianie wtasnych doswiadczen i innowacji pedagogicznych — na czym polegato?
Opisz:

2. Osiggniecia dydaktyczne w pracy z uczniami:

2.1. Uczestnictwo uczniow w konkursach/zawodach/przegladach (inne).

Nazwa konkursu ... Szczebel Laureaci/miejsce

3. Ukonczone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne:

3.1. Pfatne: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia sportowe — jakie? Opisz efekty:

3.2. Bezptatne: kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia sportowe — jakie? Opisz efekty:

3.3. Woycieczki dydaktyczne — jakie? Opisz efekty:

3.4. Organizacja i udziat w projektach — jakie? Opisz efekty:




4. Prace wykonane w ramach petnionych funkcji spotecznych. Opisz:

5. Inne osiggniecia w pracy — podziekowania, wyrdznienia, nagrody — jakie? Opisz:

6. Opinia na temat ryzyk w realizacji zadan wynikajacych z przydziatu obowigzkéw — opisz:

7. Oczekiwania od Dyrektora MOW W Jaworku majace na celu zwiekszenie efektywnosci
realizowanych zadan wynikajacych z przydziatu obowigzkéw — opisz:

Jaworek

podpis:




Zat. nr 2 do Regulamin

przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli i wychowawcow

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

Jaworek, dnia..................

( znak pisma)

Pan/Pani

Dziatajgc na podstawie § 2 Zatgcznika do Uchwaty Nr XXVI/215/2009 Rady Powiatu
Wegrowskiego z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia requlaminu okreslajgcego wysokosc
oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych
warunkdw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz kryteriow i trybu przyznawania oraz wysokosci nagrdd ze srodkow funduszu nagrod i
innych sSwiadczen, za wyjgtkiem sSwiadczeri o charakterze ze srodkow funduszu nagrdd i innych
Swiadczen, za wyjgtkiem Swiadczen o charakterze socjalnym dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Wegrowski.

przyznaje Panu/Pani miesieczny dodatek motywacyjny

W WYSOKOSCi:..oeournreereernerrennns ZE ( STOWNI@: ...ttt et ce e e e see s saesneenes ).

Przyznany dodatek motywacyjny obowigzuje od dnia ........c.c........ do dnia.....cceeuee. i nie podlega
indeksacji, w okresie na ktéry zostat przyznany w przypadkach:

a) uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

b) podwyzszenia kwalifikacji,

) zmiany wynagrodzenia zasadniczego.

( pieczed i podpis dyrektora placéwki

otrzymuja:

1.adresat

2.teczka akt osobowych
3.a/a placéwka



