Zarzadzenie nr 17/2014
z dnia 29 wrze$nia 2014 roku
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworku

w sprawie regulaminu ocen pracownikéw pedagogicznych
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku.

Ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1538).

§1
Postanowienia wstepne
1. Ocenie podlegaja nauczyciele i wychowawcy zwani dalej ,,pracownikami” zatrudnieni
w  Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku nazywanym dalej
,Osrodkiem” z wyjatkiem pracownikow rozpoczynajacych prace.

2. Oceny pracy pracownika dokonuje dyrektor Osrodka.

§2
Sposéb dokonywania oceny

1. Ocena pracy pracownika musi by¢ dokonana w kazdym czasie nie wczesniej jednak
niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego.

2. Oceny pracy pracownika dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
zlozenia wniosku przez:

1) dyrektora Osrodka,

2) pracownika,

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego szkole,

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora Osrodka, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego Osrodek dyrektor
Osrodka powiadamia o tym pracownika co najmniej na miesigc przed dokonaniem
oceny.

4. Na wniosek pracownika dyrektor Osrodka zasigga opinii na temat jego pracy

wilasciwego doradcy metodycznego albo innego pracownika dyplomowanego lub



mianowanego.

Dyrektor Osrodka moze z wlasnej inicjatywy zasiggnaé opinii na temat pracy
pracownika opinii wtasciwego doradcy metodycznego, innego pracownika
dyplomowanego badz mianowanego lub samorzadu wychowankow.

Dyrektor Osrodka jest zobowigzany zapozna¢ pracownika z pisemnym projektem
oceny i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Pracownik moze zgltosi¢ uwagi na pismie,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.
Dyrektor Osrodka dor¢cza pracownikowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty

oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§3
Kryteria oceny

Kryterium oceny pracy pracownika stanowi stopien realizacji zadan i obowigzkow
okreslonych w art. 6 i 42 ust. 2 Ustawy Karta nauczyciela i art. 4 Ustawy o systemie
oswiaty 0raz zadan statutowych Osrodka.
. Na oceng pracy pracownika nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne.
Ocena pracy pracownika ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:
1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena dobra,
3) ocena negatywna.
Ocen¢ wyrozniajacg otrzymuje pracownik, ktory:
1) prowadzi zajecia wg programu stworzonego osobiscie,
2) opracowuje nowatorskie rozwigzania metodyczne, dydaktyczne i wychowawcze

(resocjalizujace),
3) jest autorem programu wychowawczego lub innego,
4) doskonali swoja wiedze¢ i umiejetnosci w réznych zorganizowanych formach,
5) prowadzi zajecia otwarte dla cztonkow rady pedagogicznej i innych nauczycieli,
6) jest autorytetem w Osrodku,
7) podejmuje  skuteczne  proby  wywolywania zmian w  postawach

ucznidow/wychowankow oraz ich rodzicow,
8) wywiazuje si¢ wzorowo z prowadzonej dokumentacji i innych zadan Osrodka,

9) jego uczniowie/wychowankowie uczestnicza w konkursach, zawodach sportowych



1 0siggaja sukcesy,

10) upowszechnia wtasne doswiadczenia pedagogiczne, publikuje, pomaga mtodszym
pracownikom pehiac rolg opiekuna stazu,

11) pracuje bezpiecznie, potrafi przewidywaé niebezpieczenstwa i eliminowac je,
szczegolnie za§ w sytuacjach pozaszkolnych, na wycieczkach, w miejscach
publicznych,

12) jest taktowny, tolerancyjny, cechuje go wysoki poziom kultury osobistej, potrafi
zapobiega¢ konfliktom uczniowskim/wychowankéw 1 tagodzi¢ je, jest
jednoczesnie konsekwentny w swoich wymaganiach,

13) tworzy atrakcyjne sytuacje dydaktyczne i wychowawcze,

14) aktywnie uczestniczy w zyciu Osrodka, chetnie i skutecznie wywigzuje si¢
Z powierzonych zadan statutowych 1 wynikajacych z planu pracy Osrodka.

Oceng dobra otrzymuje pracownik, ktory:

1) starannie prowadzi dokumentacje,

2) wspolpracuje z radg pedagogiczng i dyrektorem,

3) jest zawsze przygotowany do zajec,

4) systematycznie i konsekwentnie realizuje zalozenia programowe i organizacyjne,

5) wykazuje troske o powierzony zespot uczniow/wychowankow,

6) organizuje wycieczki,

7) indywidualizuje wymagania,

8) organizuje imprezy w Osrodku,

9) systematycznie uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych, zna
I wykorzystuje literature pedagogiczna,

10) pracuje z samorzagdem wychowankow.

Oceng negatywna otrzymuje pracownik, ktory:

1) ma powtarzajgce si¢, niezadowalajagce wyniki dydaktyczne i wychowawcze
ucznidow/wychowankéw, ustalone na  podstawie  réznorodnych  badan
diagnostycznych wewngtrznych i zewngtrznych,

2) ma powtarzajace si¢ 1 uzasadnione skargi ucznidéw/wychowankéw lub innych
pracownikéw Osrodka, jego zachowanie i metody pracy,

3) nie przestrzega dyscypliny pracy, ma czeste nieusprawiedliwione spoznienia na
lekcje lub zajecia,

4) nie przygotowuje si¢ do zaj¢é, nie stosuje dostgpnych w szkole zasobow,

5) nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zawodowego.



§4
Odwolanie od oceny

1. Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia przystuguje
pracownikowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora Osrodka, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

2. Odwotanie od oceny pracy pracownika rozpatruje w terminie 30 dni od dnia
wniesienia odwotania powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot
oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota jako
przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) wiasciwy doradca metodyczny.

3. Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 2, moze ustali¢ nowa ocene pracy lub podtrzymac
oceng kwestionowang przez pracownika.

4. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja
wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje

przewodniczacy zespotu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Oswiadczam, iz zapoznalem/tam si¢ 1 przyjalem/tam do realizacji zarzadzenie nr 17 dyrektora
MOW w sprawie regulaminu ocen pracownikow pedagogicznych Mlodziezowego Osrodka

Wychowawczego w Jaworku.
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