Regulamin
przyznawania nagrody dyrektora
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworku

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.),Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U. z 2004r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XXV/200/2009 Rady Powiatu Wegrowskiego z
dnia 19 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, oraz kryteriow i trybu przyznawania oraz wysokosci nagrod ze srodkow
funduszu nagrod i innych Swiadczen, za wyjgtkiem Swiadczen o charakterze ze Srodkow
funduszu nagrod i innych swiadczen, za wyjqtkiem swiadczen o charakterze socjalnym dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Wegrowski.

§1
Zasady ogdlne

1. Kandydata do nagrody dyrektora powinna cechowa¢ nienaganna postawa etyczna
i obywatelska.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wzorowo wykonuje swoje
obowigzki, a ponadto wyrdznia si¢ w realizacji zadan ujetych w planie dydaktyczno-
wychowawczym szkoly, uznanych przez dyrektora szkoty za szczegdlnie wazne
w danym roku szkolnym, zgodnych z priorytetami Mazowieckiego Kuratora Oswiaty i
Ministra Edukacji Narodowej.

3. Nagroda dyrektora przyznawana jest przynajmniej raz w roku: na zakonczenie roku
szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
wraz z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§2
Procedura przyznawania nagrod dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody po wczesniejszej konsultacji z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie Osrodka.

2. Podczas posiedzenia dyrektor wraz z przedstawicielami zwigzkow dokonujg analizy
pracy nauczycieli ipracownikow Osrodka oraz przygotowuja wnioski do
zaopiniowania przez czlonkow Rady Pedagogicznej Osrodka.

3. Nagroda Dyrektora jest jawna, o jej wysokosci decyduje Dyrektor Szkoty.



§3

Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoly

Nagrode Dyrektora otrzymuje pracownik, ktory spetnia kryteria zawarte w regulaminie do
Uchwaty nr XXV/200/09 Rady Powiatu Wegrowskiego z 19 marca 2009r. oraz spetnia co
najmniej trzy z podanych nizej kryteriow:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w wynikach
sprawdzianow uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

osigga dobre wyniki w nauczaniu,

umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

prowadzi urozmaicong dziatalno§¢ wychowawcza w O$rodku,

przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci, imprezy szkolne lub srodowiskowe
wynikajace z planu dziatania Os$rodka,

uzyskuje pozytywne efekty w pracy z zespotem klasowym w zakresie: integrowania
zespolu klasowego, aktywnos$ci spolecznej, udzialu uczniow w pracy samorzadu
uczniowskiego,  zdyscyplinowania, frekwencji na  zajeciach  lekcyjnych
I pozalekcyjnych, wynikow nauczania i wychowania,

posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi, kotkami zainteresowan, dziatajacymi
w Osrodku.

W zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom/wychowankom majacym trudnosci w nauce i
przystosowaniu si¢ do Zycia w grupie,

prowadzi dzialalno$§¢ majaca na celu profilaktyke wszelkich przejawow patologii
spotecznej wséréd ucznidéw/wychowankéw w tym narkomanii, alkoholizmu,
chuliganstwa itp.,

organizuje  wspotprace z policja, poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawoOw patologii spotecznej i niedostosowaniem dzieci,

wprowadza istotne zmiany w wystroju i wyposazeniu powierzonej mu pod opieke sali
lekcyjnej, swietlicy, sypialni w internacie i innych pomieszczen Osrodka, dba o
wyposazenie, estetyke i bezpieczenstwo.

W zakresie innej dzialalnoS$ci statutowej szkoly:

troszczy si¢ o mienie Osrodka, polepszanie bazy dydaktycznej,

dobrze wspotpracuje z wszystkimi podmiotami OsSrodka i jego S$rodowiskiem
zewnetrznym,

pozyskuje sponsorow i sojusznikow Osrodka,



- prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli 1 wychowawcow,

— bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom i wychowawcom
podejmujacym prace w zawodzie,

- petni funkcj¢ opiekuna stazu, egzaminatora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej,

— z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora
szkoty.

Nagrod¢ moze otrzymac¢ pracownik, ktory jest zdyscyplinowany, zaangazowany w realizacj¢
zadan i obowigzkow, cieszy si¢ autorytetem wsrdd uczniéw i wychowankow. Jego postawa
moralna nie wzbudza zadnych zastrzezen.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



