Zarzadzenie nr 1/2014
z dnia 25 sierpnia 2014 roku
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworku

w sprawie powotania Inspektora BHP
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku

Na podstawie Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69), Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2009 r. zmieniajgce Rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2009 r. Nr 139 poz. 1130),
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst pierwotny: Dz.U. z 1997 r. Nr 129
poz. 844; t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650), Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadal
budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr 75 poz. 690), Rozporzgdzenie Rady Ministrow
w sprawie stuzby BHP (Dz.U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1
Powotuje si¢ Inspektora BHP w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku w
osobie p. Moniki Kowalskiej.
§2
Do zadan Inspektora BHP w Os$rodku nalezy realizowanie zadan wynikajacych z przydziatu
czynnosci Inspektora BHP w MOW w Jaworku (zal. 1) 1 obowigzujacych przepisow prawa, a
w szczegblnosci do kontroli w Osrodku co najmniej raz w roku:
— warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy
— zabudowan 1 terenu wokot;
— stanu technicznego obiektow;
— spetniania wymogoéw bhp pomieszczen;
— opracowywania instrukcji 1 regulaminéw korzystania z pomieszczen i urzadzen;
— dokumentowania dokonywanych przegladow;
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zat. 1. do Zarzgdzenia nr 8/2014 z dnia 25 sierpnia 2014 roku
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworku

Przydzial czynno$ci Pani Moniki Kowalskiej
Inspektora ds. BHP
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku

(podstawa prawna: § 2 ust. 1 1 § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia
197 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109,
poz. 704 z p6zn. zm.)

I. Do zakresu dzialania Inspektora ds. BHP nalezy:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej dwa razy w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

Udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju szkoly oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzah techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
Udziat w ocenie zalozen i1 dokumentacji dotyczacych modernizacji szkoty, a takze
nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania urzagdzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow.

Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan o0so6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Udzial w wustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
wypadkow.

Prowadzenie rejestrow i kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy.

Wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnos$ci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwe] adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

Wspotdziatanie ze spoteczng komisja BHP:



a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy,

C) Uczestniczenie w pracach, powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy.

I1. Stuzba bhp jest uprawniona do:

1.

Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy 1 w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy.

Wystepowania do o0so6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i1 szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow  odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w
razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo
innych osob.

Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej.

Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych oséb.

Whioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w szkole, w jego
cze¢$ci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy,
w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow
albo innych osob.

Jaworek, dnia 25.08.2014 r.



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do realizacji:

zarzadzenia nr 1/2014
z dnia 25 sierpnia 2014 roku
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Jaworku

w sprawie powotania Inspektora BHP w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku

Oswiadczam, iz w dniu 25 sierpnia otrzymatam 1 przyjetam do realizacji zarzadzenie
powolujace mnie na funkcj¢ Inspektora BHP w MOW w Jaworku wraz z przydzialem

obowigzkow okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

podpis przyjmujacego do realizacji



