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Charakterystyka programu i uwagi o jego realizacji

Celem publikacji jest zachgcenie nauczycieli do stosowania metody wolont
W pracy z uczniami majacymi trudnosci edukacyjne oraz z niepelnosprawnoscia intele
w stopniu lekkim. Wopisuje si¢ tez w obchody 10-lecia Mlodziezowego
Wychowawczego w Jaworku oraz jest odpowiedzig na hasto Minister Edukacji
ktora oglosita rok szkolny 2016/17 Rokiem Wolontariatu. VQ

Publikacja opracowana jest przez cztonkini¢ zarzadu Stowarzyszenia Pomgcy Osobom
Niepelnosprawnym ,,Jawor”, majgca doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej otaz w pracy
z uczniami niedostoswanymi spotecznie i niepelnosprawnymi. Autorka j kze opiekunka
kota wolontariatu w Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Ja . Program zostat
przygotowany z uwzglednieniem sugestii oséb wspélpracujqc;§ W/W organizacja
i placowka.

owej,

. o @ . .
Wolontariat jest metoda pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie, ktora wywiera
pozytywny wpltyw na rozwdj mlodego czlowieka. Z tego p u stosowana jest w wielu
osrodkach. ,, Wychowankowie placowek resocjalizacyjnych@%%to majg awersje do szkoly.
Wolontariat to metoda edukacji nieformalnej, realizow, oza murami osrodka, na ktory
,,zostali skazani”. Mlodziez dziala i jest aktywna. Nabi zacunku do pracy wilasnej i pracy
innych. Nalezy podkreslic fakt, ze w wielu rodzinac@rzych wychowankow nie ma nawyku
podejmowania zatrudnienia. W wyniku wolontari

wiedze, kompetencje i umiejetnosci potrzebne ym Zyciu.” [Trojanowska, 2014, s.5]

tolatkowie nabywajq doswiadczenie,

,,Jedng z ciekawych metod osiqgnigciaﬂ%k esu w pracy z mtodziezq zdemoralizowang

Jjest milieu therapy, ktora najczesciej rozumidnajest jako terapia otoczeniem lub terapia przez

otoczenie (Srodowisko) spoleczne. Istota terapii otoczeniem polega na skoncentrowaniu na
powania, na postawieniu wychowanka w sytuacji
totalnego oporu pozytywnych oddziatiwan”. [Kacprzak, s.1]

wychowanku bodzcow do wlasciwego

ta z powodzeniem moze by¢ wykorzystywana na
kazdym etapie edukacyjnym w kazdym typie szkoly, jako wsparcie programow
profilaktycznych i wycho@ ych. Nalezy tylko pamigta¢, ze zadnych zajec
obowigzkowych nie moz zywac¢ wolontariatem, a uczniowie sami powinni dokona¢
podziatu swoich obowia 1 zadan. Nauczyciel w tym przypadku to tylko trener lub coach.
,Tutaj nie ma tra@ch relacji nauczyciel — uczen i dzielgcego te osoby biurka.
Wychowanek sam cz petni role nauczyciela i samodzielnie musi szukac¢ rozwigzan, ale
przede wszystkim @je sie¢ potrzebny. [Trojanowska, 2014, s.5] Zasady, na jakich moze
odbywac si¢ wo. riat okresla ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Zanim przys @w do organizacji zaj¢¢ wolontariackich nalezy ustali¢, ile osob chciatoby
wlaczy¢ si asze dzialania, jakie te osoby maja predyspozycje i zainteresowania. Przy

zajeci lontariackie. Ponadto, nalezy rozpozna¢ zasoby S$rodowiska: poszukaé oséb
11n @mji, ktore mogg wesprze¢ nasze dziatania, lub z ktéorymi nawigzemy wspoOtprace.
@kie formy wolontariatu powinny by¢ przemyslane, zaplanowane i dostosowane do
@(u, zainteresowan 1 potrzeb uczestnikow. Z moich doswiadczen wynika, ze zajecia
%ﬁwinny by¢ realizowane w grupach. Wspolny sukces cieszy bardziej. W trudnych chwilach



wolontariusz moze otrzyma¢ wsparcie od kolegi. Grupa motywuje i daje poczucie,
bezpieczenstwa. >
Uktad tresci proponowanych zaje¢ dostosowany jest do por roku, §wiat oraz wyd -
spotecznych. Rozktad aktywnosci zostal tak dobrany, by mozliwy byt do realizacji r¢ zZ
w warunkach wiejskich, gdzie istnieja trudnosci komunikacyjne. §
Mtodziez chetnie wykonuje prace spoleczne. Czasem potrzebuje spr
w nowej roli, czy w nowym zadaniu. Wolontariat powinien umozliwi¢ i tal@%%?
Program ukazuje obok tradycyjnych, rowniez nowoczesne formy wolontariatu. Pokonatam

o)
h dokumentow

¢ sig
iatania.

analizy wielu planéw 1 programéw kot wolontariatu. Znakomita wigkszo$¢

opiera si¢ na zaj¢ciach organizowanych w siedzibie danej placowki i na j
klasycznych zajgciach organizowanych w  osrodkach dla
niepetnosprawnych. Chcialam zwrdci¢ uwage na fakt, ze wolontariu

otrzeby lub na
chorych oraz
moze by¢ aktywny

mieszkaniec swojej miejscowosci, czy osoba udzielajaca sie W ic Rodzicow. Program
ukazuje rézne oblicza aktywno$ci wolontariackiej: od klasyeznej formy pomagania do
czynienia zmian w otoczeniu. Zajecia oparte na pracy ze eczno$cig lokalng celowo

zaplanowane sg do realizacji w odstepach czasowych. Z do$
mogg dostarcza¢ materiaty 1 informacje dopiero po zr
przedsiewzigcia. Kolejne akcje, zatem rozlozone sa @
wykorzysta¢ zasoby lokalne. QW

Pisanie listow do chorych dzieci zaplanow@ miesigcach, w ktorych wigkszo$¢
spoteczenstwa niezbyt interesuje si¢ takg dziat @ap W czasie $wigt dorocznych czesciej,
niz w pozostalym okresie, organizowane ss;%%o rodzaju akcje pomocowe. W niniejszym

czenia wiem, ze mieszkancy
iZzowaniu przez nas pierwszego
sie, tak, by moéc jak najpelniej

programie staratam si¢ przetamac to stereot ¢ dziatanie.

Program ukazuje réznorodny wacl@z mozliwo$ci. Dla wychowankow, ktorzy chca
1 moga przez dluzszy okres zajac si¢ p poleczng sg przewidziane dziatania dtugofalowe.
Wychowankom, ktérzy w sposob jny” chca si¢ zaangazowa¢ — proponuj¢ udziat
w wybranych zajeciach. Ta dru @ upa, najczesciej po pewnym czasie sama wnioskuje
0 wpisanie jej na list¢ statych uczestnikow kota. Pozwolenie na jednorazowe zaangazowanie
si¢ w dang aktywnos$¢ proce@% tym, ze najprawdopodobniej zyskujemy w przysztosci
stalego uczestnika kota. @

Z moich doswiadczen Wwynika, ze wychowanek, ktéry ma problemy edukacyjne moze
odnosi¢ sukcesy w ak sciach zwigzanych z praca na rzecz $§rodowiska. Publikacja zatem
przedstawia obok ce&chowawczych, cele rewalidacyjne.



Cele &
Aby osiagnac cele programu, nalezy korzystac z atrakcyjnych dla mtodego cztowieka pomaog
dydaktycznych np. programy komputerowe, zblory archlwalne zgromadzone w b|b||ot ka

podstawie wykonanych ’tu i teraz” czynnosci. ?{E

Cele ogolne:
1. Zapobieganie agresji i uzaleznieniom poprzez ksztattowanie dojrzai@ @noqonalnej

I moralnej
2. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. @
Cele wychowawcze: &@
ksztattowanie u uczestnikow Kota: Q
9

Wspierania ciekawych inicjatyw, )
Odpowiedzialnosci i punktualnosci, \Q

Lokalnej wspotpracy z roznymi podmiotami/ érodowi,
Organizacji czasu wlasnego polegajacego na angagc% sie¢ w dziatalno$¢ spoteczna,
Nabywania kompetencji spotecznych,

//

Tolerancji,

Alternatywnych form stylu zycia,

Rozwijania zainteresowan: motywowanle owankéw do wlasnego rozwoju,
Integracji, @

Uwrazliwienia na potrzeby, samotnosg, rpleme innych,

Szukania pozytecznych form qud@ ¢zasu wolnego poza placowka,
Zdobywania nowych doswiadcz

E
Cele rewalidacyjne: @
1. Rozwijanie koord@l wzrokowo-ruchowej — ksztaltowanie i doskonalenie orientacji
na plaszczyznie i rzestrzeni poprzez organizacj¢ 1 prowadzenie mobilnej biblioteki

oraz zbierani€'zdj¢¢, pamigtek, tworzenie katalogow,

2. Wydl’uZa%i asu koncentracji uwagi na dzialaniu,

3. Ksztattowanie umieje¢tnosci wnikliwej obserwacji 1 logicznego myslenia w trakcie
pomoc rzebujacym,

4. Kszt anie rownowagi emocjonalnej i pozytywnej motywacji do podejmowanych
za zakresu pomocy dzieciom i dorostym,

5. ijanie zdolno$ci motorycznych, cech psychomotorycznych (doktadnosé¢, sita,

ytrzyma10éc’, zrecznos$¢, koordynacja ruchowa) poprzez czynnosci porzadkowe,

@ anualne, plastyczne,
Ksztatcenie podzielnosci uwagi na wigksza liczbg czynnos$ci rozwijajacych orientacje
% za pomocg zmystow: wzroku, stuchu i rtéwnowagi,



7. Doskonalenie wyrazistosci wypowiedzi oraz wyrazania mysli w formie zdan,

poprawnych pod wzgledem gramatycznym w trakcie kontaktow z pensjonariusszQL

hospicjum, DPS, WTZ, szpitala. @ -
4

Przewidywane efekty dla szkoly/placowki oSwiatowe;j: @
1. Zwigkszenie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. ?ﬁ
2. Budowanie pozytywnego wizerunku placowki. %
3. Zwigkszenie oferty dziatan edukacyjnych i wychowawczych. QQ
4. Budowanie dobrego klimatu szkoty. @
5. Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie pracy ze spo{ecznoécig%lalnq.
6. Zmniejszenie ilosci sytuacji trudnych w placowce ( agresja, . zagubienie si¢

mtodziezy).

“
Przewidywane efekty dla Srodowiska, w tym dla or@&izacji/plac()wki

wspolpracujacej z wolontariuszami: S
1. Wzrost liczby dziatah kierowanych do podopieczn@Q/

Rozwigzanie czg$ci problemow spotecznych. @

Wzrost rozpoznawalnosci placowki w srodowisku:

Uzupetnienie pracy platnych pracownikow.>

Wzrost kompetencji spotecznych pracc@kéw etatowych.

Przetamywanie barier spotecznych, éc@pmicznych, pokoleniowych, intelektualnych.

O

Pozyskanie nowych wspotpracownikéw. o @

No ok~ wd

Przewidywane efekty dla uczn@
1. Dostarczenie mtodziezy pr@;< ji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
2. Poczucie realnego wptyw sztaltowanie Srodowiska.
3. Zmiana postaw nastolatkéw w zakresie:
a) wykazywania odpowiedzialnosci za swoje czyny,
b) wzrostu empatii{ cierpliwosci, toleranciji,
C) pomagania i kierujac si¢ otwartoscia, tolerancja, wrazliwoscia,
d) wzrostu u@] ¢tnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktow,
e) dyscypliny, roztadowywania napigcia emocjonalnego,
f) umieje %ci pracy zespotowe;.
. Wazros ury osobiste;j.
. Dow ciowanie, poczucie bycia potrzebnym.

cie pierwszych doswiadczen zawodowych, wpisw CV.
zrost kompetencji kluczowych: spotecznych i obywatelskich.
@@wiqksmnie umiejetnosci  prezentowania swojej osoby w réznych grupach
I sytuacjach.

4

5

6. W samodzielnosci.
7

8

%3@ 10. Poznanie nowych osob.

11. Zapoznanie si¢ z dziatalno$cig organizacji pozarzadowych.



12. Uzyskanie wpisu na $wiadectwie szkolnym ,Wolontariat poza S$rodowiskiem,

szkolnym” oraz mozliwo$¢ podwyzszenia oceny z zachowania. QQ
O wplywie wolontariatu na postawy wychowankow: fragmenty @
opowiadania ,, BEZ PIENIEDZY”

Autorzy: Krzysztof i Bartek- absolwenci MOW w Jaworku Vv

,» jestesmy wychowankami dwoch roznych domow dziecka. W tyc cowkach

czesto otrzymywalismy rozne dary. Swiety Mikotaj zawsze przychodzit do Do&@u Dziecka.

Nie pamigtamy, aby przychodzit do domu naszych rodzicow. P kim$ czasie

je pienigdze. Inny
0) Domu Dziecka.
ze soba kontakty.

zorientowalismy si¢, ze podarki nie biorg si¢ z powietrza. Kto$ wyklada s
musi dotrze¢ do sponsora. Kolejna osoba musi przywiez¢ prezent
Zazwyczaj wszystkie wyzej wymienione osoby znaja si¢. Utrz

Pomagaja sobie, bo ,, niewazne, co si¢ ma, ale czym si¢ dzieli z i 1” ( Jan Pawet II). Po
paru latach niegrzecznego z naszej strony zachowania w Dom ziecka, spotkaliSmy si¢
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Jaworku. Ok@ sig, ze w tej placowce jest
podobnie. Tutaj dziata Stowarzyszenie ,, JAWOR”. Jego Wc@ ariusze pomagaja m.in. takim
osobom jak my. Poczatkowo nie wierzyli§my, ze kto$ Z@racowaé za darmo, albo tylko za
dyplom. Dzigki wolontariuszom byli§my na réz% wycieczkach, braliSmy udziat
w projektach. Na jednym 2z wyjazdow poms’my niepelnosprawnym kolegom
i kolezankom w réznych sytuacjach ( m.in. g‘) enie osoby na wozku po schodach,
przeprowadzanie przez jezdni¢ na pasach, przenoszenie bagazy itp.) Nikt nas o to nie prosil.
Uznalismy, ze tak trzeba postgpi¢. Bylo to dlawnas ciekawe i nowe doSwiadczenie. Praca nie

ych miejscach. Zamiast spgdzi¢ czas przed
komputerem, zobaczyliSmy co$ now pomoglismy innym. WidzieliSmy wdzigcznosé
naszych podopiecznych. Po jakin:ﬁ@le okazalo si¢, ze wzbudziliSmy zaufanie dorostych.
Zglosilismy si¢ 1 zostalismy wybranido kolejnej akcji (chetnych byto duzo).BraliSmy udziat
w Ogdlnopolskiej Zbidrce Zywnosci prowadzonej przez ,,Bank Zywnosci” i Stowarzyszenie
»~JAWOR?”. Przez caty dzien @0 zielnie zbieraliSmy dary w pobliskim miasteczku. Dorosli
zagladali do nas tylko od ¢ do czasu.Pierwsze godziny zbiorki byly trudne. WstydziliSmy
si¢. Wydawato nam sie, szyscy na nas patrza. Klienci jednak traktowali nas powaznie.
USmiechali si¢ do ~Pytali, dla kogo zbieramy zywnos$¢? Skad jesteSmy? To trudne
rozmawia¢ z ludzmis ktorych si¢ nie zna. Trzeba jednak by¢ milym, odwaznym,
usmiechnigtym io@wym. Ten pierwszy dzien samodzielnej pracy wolontariackiej byt dla
nas trudny, ale@ ciekawy. Tak, jak kiedy$ otrzymywaliSmy dary od ludzi, tak teraz
okazalismy ¢ innym. To taka splata dtugu wdzigcznosci. Kto§ pomagal nam. Teraz
pomaga;n%@bt . Dzigki wolontariatowi dowiedzieliSmy si¢ o istnieniu organizacji

byla trudna, ale tez bardzo odpowiedzialn igki temu, ze niepelnosprawni zabrali nas na
wycieczkg, mogliSmy by¢é w réZnyc@

pozarza h. Wiemy, ze w przyszlosci mozemy tam dziata¢, szuka¢ pomocy, a moze po

prostu@ ez¢ praceg.

W Oby(’: wolontariuszem, poniewaz mozna si¢ czego§ nauczy¢, co$ zobaczyC, poznaé

ych ludzi, w ciekawy 1 pozyteczny sposob spedzi¢ czas. JesteSmy wychowankami

mow Dziecka i nie mamy nikogo bliskiego. Wolontariat to dla nas nowe wyzwanie. Dzigki
emu czujemy si¢ wazni i potrzebni”.



Rola opiekuna kota wolontariatu

Opiekunem grupy mtodziezy angazujacej si¢ w wolontariat powinna by¢ osoba, kt¢
posiada cechy lidera i zna $rodowisko lokalne. Analiza najblizszego otoczenia pozwoh
precyzyjne ustalenie 0s6b i instytucji potrzebujacych wsparcia. Idealnie bytoby,
nauczyciel pelnigcy te funkcje posiadat osobiste do$wiadczenia wolontariackie i

QQ

y
afit

swoja pasja zarazi¢ mtodziez. Wykorzystanie elementow metody wplywu osob peini
w pracy spotecznej bardzo wazna role. W naszej placowce wielu wnikow
pedagogicznych jest zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji pozarzqdow;?? czy grup
nieformalnych. Opickun kota wolontariatu musi pamigtac, ze tego typu zajgei pozalekcyjne
sa inne, niz pozostate. Tutaj nie ocenia si¢ mtodziezy a opisuje jej d ia, stosuje si¢
pozytywne wzmocnienia, nie wprowadza si¢ elementow rywali ;) nie stawia si¢
dalekosigznych celéw. Zajecia nalezy prowadzi¢ tak, aby ich tema @Bpierala si¢ przede

wszystkim na propozycjach uczniéw/wychowankéw. Mlodziez p a poczué, ze ma moc
sprawcza, zatem nie nalezy kontrolowac jej na kazdym kroku, aﬁ& rgczaé. Cel osiagniemy
wtedy, gdy podczas zaje¢ wolontariackich opiekun ko st po prostu partnerem
ucznia/wychowanka.

e S

Zakres obowigzkow opiekuna kola wolontariatu: @

1. Rekrutacja wolontariuszy, promocja wolontark@

2. Uzyskanie zgody od rodzicow, prawnych

3. Szkolenia wolontariuszy.

4 Ustalanie zasad wspotpracy z instytucj 9:%1 Organizacjami spotecznymi ze
szczegolnym uwzglednieniem zakre 1 zasu prac wolontariuszy, ustalenie z

kierownictwem opiekuna wolonta ::<> Z ramienia organizacji wspotpracujace;.

Oow.

Praca z wolontariuszami.
Zapoznanie wolontariuszy z d noscig placowki, w ktorej beda swiadczy¢ ustugi.
Wspieranie i motywowani ontarluszy

© oo NoO

Znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych wolontariatu.
%@Wiednich srodkow bhp, o ile takie s3 wymagane

szpitalu).
nie wolontariuszy ( pochwaty ustne, dyplomy, listy pochwalne
do rodzicow @@ owanie o podwyzszenie ocen z zachowania) z uwzglednieniem
zasady sprawiedliwosci 1 indywidualnego traktowania. Nagradzanie powinno by¢ tez

proporcjo do zakresu wykonanych prac przez ucznia/wychowanka.
11.  Uzyskiwanie zaswiadczen od instytucji wspotpracujacych dotyczacych wpisania
WOI:%% u w $wiadectwie szkolnym ucznia.

ja wolontariatu w placoOwce 1 poza nig.

Zapewnienie miodziez
( np. fartuch ochron
10.  Docenianie i nagr

—7
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Ewaluacja

Prowadzone przeze mnie Koto przeznaczone jest dla uczniow z trudnos$ciami eduk@wn

z niedostosowaniem spolecznym oraz z niepelnosprawnoscia umystowg w Stopnl

Wychowankowie niechetnie uczestnicza w  wypehlianiu  ankiet, narluszy

1 innych, tradycyjnych formy badania oceny skutecznosci prowadzonych d21ai W celach
ewaluacyjnych stosuje: QQ

1. Obserwacje uczestniczgcg: jestem czlonkiem zespotu i jes zaangazowana

w kazde dziatanie uczestnikow, znam ich emocje, obawy, z¢ efekty pracy,

stysze wypowiedzi, wyrazane opinie.

2. Fotooceng: filmy, zdjg¢cia, prezentacje wykonane po
stanowig podstawg¢ do dyskusji na temat
Wychowankowie sami dokonuja oceny swoich dzi
zajecia wolontariackie to nie opiniodawca, ale doradca, coach, partner w dziataniu.

chowanek kazdego dnia moze

ich. W celu ewaluacji  zajec

danych aktywnosci
en, decyzji, emocji.
. Nauczyciel prowadzacy

zosta¢ oceniony wiele razy w 11

wolontariackich dokonuje u moich uczest szczegbdtowej analizy w zakresie:
aktywnosci, dyscypliny, prawidlowos$ci relz ¢ji interpersonalnych, kultury jezyka,
przestrzegania zasad, organizacji czasu-wolnego.

4. Informacje zwrotng uzyskang od ro icow, opiekunow prawnych, pracownikow

instytucji wspotpracujacych.

W czerwcu, na podstawie w/w dzialaﬁ@qdzane jest sprawozdanie z pracy kota. Istotnym
elementem tego dokumentu sg w, i do dalszej pracy, stuzace poprawie jakosci

1 skutecznosci dziatan. @



Plan pracy kola wolontariatu na rok szkolny &
A
Miesiac Rodzaj aktywnosci Umiejetnosci
wychowar@
IX Spotkanie informacyjne potaczone z warsztatami Umie zdefinio le
motywacyjnymi. Warsztaty teoretyczne dotyczace wolontariat
przyblizenia idei wolontariatu. identyfik dwne
problemy sggleczne
region e, ze W
prz iorstwach
p nych nie mozna
dczy¢ ushug
§élontariackich.
Analiza §rodowiska i rozpoznanie potrzeb ( analiza Potrafi wskazac
stron internetowych urzedow gmin, parafii, orgam@ instytucje i organizacje
spotecznych, powiatu, rozmowy z przedstaWICleI spoteczne,
tych instytucji...). @ wspotpracujace z
@ wolontariuszami lub
Q potrzebujace wsparcia
& takich os6b.
Powolanie wolontariatu réwies’nicze&.—i Umie otoczy¢ opieka
nowych uczniow,
@ integruje si¢ z nimi.
Udzial w Zbidrce Zywnosci @JJ Potrafi nawigzywaé
QO relacje spoteczne.
Porzadkowanie przestr@@fblicznych: droga, las, Potrafi zadba¢ o wspdlne
teren OSP. ‘ dobro, nie dokonuje
zniszczen.
X Warsztaty. Pomy wies: akcja zbierania pamiatek, Zna obstuge skanera oraz

awiajacych dzieje miejscowosci,
gromadzenie d i opowiesci. Skanowanie zbiorow.
Proba stw a katalogu, tablicy informacyjnej,
zaktadki na-stronie internetowej placowki....

starych zdjec pr,

laminatora.

quci%&siq w obchody Dnia Seniora
( n gotowanie uroczystos$ci wspolnie z parafig).

Potrafi wtasnorecznie
przygotowac¢ upominek
dla osoby starszej.

Warsztaty florystyczne: przygotowanie wiazanek
%Uokazj i Swieta Zmartych na grob zotnierski.

Umie prawidlowo
komponowac¢ barwy

1 uktada¢ kwiaty na
podktadach. Potrafi
wykona¢ dekoracyjne
kokardy.




Porzadkowanie grobu zotnierskiego na cmentarzu
parafialnym oraz innych miejsc kultu religijnego:
pomniki, krzyze.

Potrafi pielggnowac
nagrobki, wlasciwie
zachowuje si¢ w
miejscach kultu

QQ
=

O

religijnego.
Xl a) Warsztaty manualne: kotyliony dla mieszkancow Potrafi wplywaé na
z okazji uroczystosci 11 Listopada. lokalng rz@%stoéé.
b) Udzial wolontariuszy w przygotowaniu Swicta 8
Odzyskania Niepodleglosci. A K
Zapoczatkowanie akcji dokarmiania zwierzat; ostugiwac si¢
wykonanie karmnika/pasnika dla zwierzyny lesnej, 1 narzedziami
pozyskiwanie zywnosci dla zwierzyny od miejscowych rskimi, umie
rolnikow. Q? ykonac pasnik,
A karmnik, itp.
Akcja spoteczna ,,Dzien zyczliwosci ” (21.11). Q;Q Potrafi napisa¢ pismo
@(J/P urzgdowe.
Zainicjowanie Mobilnej Biblioteki oraz Ka,ci&@ Zna sposob na
Uwolnionej Ksigzki. @ dokonywanie zmian
@ spotecznych.
Xl Dzien Wolontariusza 0 & Potrafi wykona¢ dyplom,

S
\X

QN

statuetke,
podzickowanie.

Wolontariat niewidzialny. Wykoranie drobnych
upominkéw z okazji Swiat Bozegd Narodzenia dla
mieszkancow naszej wsiip awienie ich na progu

domoéw. %

Potrafi zadba¢ o
wizerunek swojej
placowki.

Udziat w Swigtecznej ?@g}ce ZywnoSci.

Potrafi segregowac oraz
przechowywac¢ zywnos¢.

Przygotowanie akcfi @%ecznej ” Dzien bez
przeklenstw” ( dnia).

Potrafi wykona¢ ulotke.

Nawigzanie wspoipracy, przygotowanie i dystrybucja
ulotek za@Z cych spoteczno$¢ do przekazywania 1%
podatku na‘rzecz miejscowej organizacji pozarzadowej.

Zna podstawowe zasady
prowadzenia kampanii
reklamowe;j.

Przygo%@hnie Questu lub gry wiejskiej.

@
by

Potrafi by¢ aktywnym
turysta. Potrafi
wyeksponowac walory
turystyczne swojej
miejscowosci.

11 luty — Swiatowy Dzien Chorego: wyjazd do szpitala
na oddzial dziecigcy — czytanie zagadek.

Umie dobra¢ tekst do
wieku stuchacza.

Marzycielska poczta — pisanie listow do chorych dzieci.

Potrafi napisac list

w formie papierowe;j.




Udziat w Wielkanocnej Zbidrce Zywnosci.

Potrafi sporzadzi¢ &

aktywnosci dla spolecz d}z jednoczesnym
podsumowaniem dziat ci kota wolontariatu.

i sprawozdanie ze Zbi()/ﬂ%
Przygotowanie stroikow wielkanocnych ( np. Potrafi wykonac
kompozycja z zielonego owsa) dla mieszkancow upominek z mini m
Jaworka. naktadem $ro

finansowychi—

v 7 IV — Dzien pracownika stuzby zdrowia — wyjazd do Potrafi sk%\é gratulacje
przychodni z wczesniej przygotowanymi Kartkami z 1zyczenia. .,
Zyczeniami . IR
Dzien Dobrych Uczynkéw (19.04) Potrafi Zorganizowaé to

Swigto)wg wlasnego
yshu.
Przygotowanie pomnika, krzyza pod ktorym odbywac na miejsca pamig¢ci w
si¢ beda uroczystosci zwiazane z obchodami Swicta & swojej okolicy.
Konstytucji 3 Maja. @\Q

\ Reprezentowanie placéwki podczas obchodow S@‘tﬁ Potrafi dobra¢ str6j do
Konstytucji 3 Maja. rodzaju uroczystosci.
Porzadkowanie miejsc publicznych: droga, I@\Peren Umie wplywaé na
OSP. Q) wyglad 1 estetyke swojej

N @ miejscowosci.
30.05 — Europejski Dzien Sasiada —@@otowanie Potrafi opakowac
drobnych upominkéw (np. wyhodewane samodzielnie upominek.
ziota czy inne rosliny do posadz@ ogrodzie),
wizyty u naszych sasiadow. . =
VI Zorganizowanie pikniku, fe , kawiarenki lub innej | Potrafi zorganizowac

wybrang forme integracji
spoteczne;.

Internetowa podrézfd%f)dzinnych miejscowosci
wychowankow, ¢
swiadczy¢ wol

skazania miejsc, gdzie mozna
at np. w okresie wakacji.

X

Potrafi wskaza¢ miejsca,
ktore przyjmuja
wolontariuszy. Zna
warunki wspotpracy.

Wyjazd i yjny — wycieczka wolontariuszy i 0s6b
niepeln@r nych do wybranego miejsca.

o

Potrafi wskaza¢ podjazd
czy toalet¢ dla os6b
poruszajacych si¢ na
wozku.

N
&
2




Opis wybranych aktywnosci

Wolontariat rowiesniczy. Q\Q

Nowy wychowanek/uczen jest zazwyczaj zagubiony, nie zna zasad pobytu, regula

b

pracownikow, itp. Wolontariat réwiesniczy polega na tym, ze wybrana grupa mlodziezy
przebywajaca od dluzszego czasu w placowce, staje si¢ opiekunami nowego w wanka.
Zadanie wolontariuszy to pomoc w zaaklimatyzowaniu si¢ nowego kolegi lacowce.

Wolontariusze opiekujg si¢ swoim kolegg przez pierwsze dwa tygodnie nowego roku

szkolnego. @

Wolontariat zbiorkowy
Wychowankowie biorg udzial w zbiorkach zywnosci, w ramach

Zywno$ci oraz organizacja pozarzadowa. Zadanie wolontari to: kolportaz ulotek
otrzymanych z Banku Zywnosci, zachecanie klientoéw dwoch q@ etow do wktadania do
oznakowanego kosza odpowiednich produktow, dzic;kowani%?%ntom za pomocg naklejek

1 stownie, segregowanie 1 liczenie zebranych produktow, o1 adzenie raportu, przekazanie

Poza tym prowadzimy akcj¢ zbierania nakretek na cel ¢
R

Mobilna biblioteka. <

Biblioteka szkolna jest ubogo wyposaZonax wsi nie ma biblioteki ani punktu

wypozyczania ksigzek. Grupa wolontariuszy Q&Vl dza Biblioteke¢ Publiczng. Tam wypozycza

towarow potrzebujacym. @
@tatywny.

zestaw ksigzek dla swoich kolegow oraz m@zkaﬁcéw naszej wsi. Ksigzki mozna zwrdcié
wolontariuszom po przeczytaniu, w o najblizszych dwoch tygodni. Istnieje takze
mozliwo$¢ zamdwienia interesujacego Inika tytutu.

D
Kacik ,,uwolnionej ksigzki”. ©
Jest to punkt, gdzie kazdy moZe przynies¢ wilasng, przeczytang ksigzke i pozostawi¢ dla
innych. Istnieje mozliwos¢ @r nia do domu publikacji zostawionej przez kolegow,
mieszkancow itp. Na te ksigzki wolontariusze nanoszg napis: “Jestem uwolniong ksigzka.
Jesli chcesz, to wez m e soba, przeczytaj i podaj dale;”. My prowadzimy 3 kaciki:

w sklepie, w osrodku @’ arsztacie Terapii Zajeciowe].

Wolontariat patriétyczny.

Wolontariusze Zajmuja si¢ systematyczng opiecka nad grobem nieznanego zoinierza.

Wychowankgg@ uczestniczg W warsztatach florystycznych, podczas ktorych wytwarzaja

wigzanki 1@9> Swigto Zmarlych. Ponadto, przygotowuja biato-czerwone kotyliony dla

mieszkay’@ gminy — uczestnikow uroczystoéci patriotycznej z okazji Swigta 11 Listopada.

Podob& iatania przeprowadzane s3 z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja.

‘&

D zyczliwosci.

@estnicy kota pisza listy do wybranych oséb w celu zachecenia do zorganizowania tego
%%%/iqta w poszczegblnych instytucjach.



Wolontariat akcyjny. N
Wolontariusze biorg udziat w akcji sprzatania §wiata. Ponadto, wykonuja upominki z oka T

Swiatowego Dnia Seniora (14 listopada). Dodatkowo przygotowuja odpowiednie u @
z okazji Dnia Bez Przeklenstw (17 grudnia) i rozprowadzaja je ws$rod okoli h

mieszkancow. Z kolei 7 kwietnia w Dzien Pracownika Sthuzby Zdrowia starajg si¢ @zié
miejscowg przychodnie. 19 kwietnia to Dzien Dobrych Uczynkow (akcja informa srod
mieszkancow), 30 maja — Europejski Dzien Sgsiada (przygotowanie drobnych u kow dla
sgsiadow placowki), itp.

QQ

Wolontariat ,,okiem seniora, czyli pomyst na wie$”.

Grupa wolontariuszy nawigzata wspoétprace z najstarszymi mieszkaﬁc@aszej wsi. Celem
jest zebranie informacji, starych zdje¢, dokumentow i innych pamigtek Swiadczacych o
historii miejscowosci. Zebrany material zostal zeskanowany. ég&ﬁodstawie zebranych

dokumentéw mlodziez zaprojektowata tablice historyczna. &
R
Wolontariusz — questingowiec. @?

O

Wolontariusze moga przygotowac np. gre turystyczng wiej czy quest.
Nasze koto opiekuje si¢ questem ,.Jaworkowe kapliczx abawe mozna pobraé ze strony
internetowej mowjaworek.pl, zaktadka: gra. C tego dzialania jest promocja

miejscowosci. o
S
Wolontariat niewidzialny. R

Wolontariusze wykonuja drobne upominki ieszkancoOw naszej wsi i pozostawiajg je na
progu doméw, czy na bramach z okazji $wigt)dorocznych.

Wolontariat adopcyjny. <0®

Wolontariusze podzielili si¢ na gr p\ azda z nich zaadoptowala, czyli zaopiekowala si¢ na
stale: odcinkiem drogi, fragmentem lasu, placem przed remiza strazacka. Zadanie
wolontariuszy to stale utrzyma@s wybranym okregu porzadku i czystosci.

Wolontariat ,,Kuropatw,
Chtopcy wykonali pa$ i podsypy, ktore ustawiajg W lesie, na najczesciej uczeszczanych
$ciezkach przez zwi ¢. Wolontariusze pozyskuja produkty rolne dla zwierzat lesnych od
miejscowych rol@il@.

S

»Wolontariu @wiatu Wegrowskiego ”.
Jest to ko promujacy ide¢ wolontariatu w naszej Matej Ojczyznie. Wolontariusze

opracowuja\regulamin 1 ogoélng koncepcje uroczystosci. By nadaé prestiz przedsigwzieciu,
prosim tronat Staroste Wegrowskiego. Konkurs przeprowadzony jest wsrod uczniow
okoli ch szkot i organizacji pozarzadowych. Uczestnicy kota oraz osoby doroste
sy 1@@;zuj ace z nami wykonuja statuetki, dyplomy, catering .

&



Wolontariat integracyjny N
Mamy do$wiadczenie w organizowaniu wspélnych wyjazdow do kina, muzeum, teatru, ¢
na wyprawe edukacyjng z noclegiem. Zadaniem wolontariuszy jest opieka nad 0so
niepetnosprawnymi. Wspdlne przebywanie kilkanascie godzin, czy kilka dni w nie
terenie to bardzo ciekawe do§wiadczenie dla obu stron. §

Wolontariat Codzienny oraz Wolontariat w DPS v
Form tych nie uwzglednia powyzsza tabela, poniewaz wyst¢puja one w naszej ;@éwce, jak
sama nazwa wskazuje, pierwsza — kazdego dnia, druga — przynajmniej 2 razy“w miesiacu.
Obie polegaja na wyjsciu do 0séb niepetnosprawnych w Warsztacie TerapitvZaj¢ciowej lub
w Domu Pomocy Spotecznej. Mtlodziez pomaga w drobnych c $ciach, pracach

naprawczych, pielegnowaniu nagrobkéw zmartych mieszkaﬁcé§;§ S, terenu wokot

placéwki, organizacji zaje¢ sportowych, rekreacyjnych itp. Wol iusze odpowiadaja na
biezace zapotrzebowanie obu instytucji. Swa prace wykonuja w&@ ie z pracownikami tych
placowek.

—7



Podstawy prawne wolontariatu &

S
Opiekun kota wolontariatu organizujac pracg mtodziezy bezwzglednie powinien zapozn
z USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
z pézn. zm: Dz.U. 2003 Nr 96 poz.873, a zwlaszcza pamigtac o tym, ze Wolontariusz:§
1. Jest ,,0osobg fizyczna, ktéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia’
2. Zgodnie z zapisem art. 42.1 wolontariusz moze wykonywac, swiadczenia na a@h
1) ,,organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci poz <ﬁublicznego,
z wylaczeniem prowadzonej przez nie dzialalno$ci gospodarczej, @
2) organdéw administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzone;j % nie dzialalno$ci
gospodarczej,
3) jednostek organizacyjnych podlegtych organom admi cji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej p&?%z e jednostki dziatalnosci

gospodarczeyj, Q
4) podmiotéw leczniczych w rozumieniu przepisow o d 'J nosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnos$ci leczniczej”. \Q

Oprocz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego @wolontariacie organizujgc tego typu
dziatalno$¢ w szkotach i placowkach nalezy zapo i§z:

1. Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Koda%&wilny,

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. KarN czyciela,

3. Ustawa 0 systemie oswiaty ( art. 56).@

Na uwage zastuguje fakt, ze zgodnie AWA z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacieiczen, z ktérym spisano porozumienie wolontraiackie
na okres krotszy, niz 30 dni mu /Cé dodatkowo ubezpieczony (NNW). Polis¢ powinna
wykupi¢ organizacja /instymcja%fystajqca ze spotecznej pracy tej osoby.

W sytuacji, kiedy zawarto po@ ienie na okres dluzszy niz 30 dni (to znaczy nie 30 dni,
tylko co najmniej 31 dni @)IontariUSz jest ubezpieczony ,,z mocy prawa”. Obowigzek
ubezpieczenia przejmuje@b panstwa, bez dodatkowych formalno$ci zaré6wno ze strony
wolontariusza, jak i @ﬂzacji korzystajacej z pracy spotecznej. Nie ma koniecznosci
zawierania dodatkowej{polisy ubezpieczeniowej.

USTAWA z dnia @g)vvietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie

okresla wieku ntariuszy. Powszechnie panuje jednak przekonanie, ze wolontariusz
powinien mie¢'ukonczony 13 rok zycia. Zwigzane jest to z tym, ze zgodnie z art. 426kc 0S0by
mtodsze ni 0szg odpowiedzialnos$ci za wyrzadzong szkode.

2

Porom& iec wolontariackie jest umowa cywilnoprawng. Zgodnie z art. 11 ustawy z 23
kwi @ 1964 r. Kodeksu cywilnego, peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych posiada osoba,
ktéravjest petnoletnia. Porozumienie wolontariackie zatem moze podpisa¢ uczen, ktory
SZ@‘nczyl 18 lat i nie jest osobg ubezwtasnowolniong. Mtodsi wolontariusze musza uzyskaé¢ na
% zgode rodzicoOw lub innych przedstawicieli ustawowych.



W sytuacji, kiedy uczniowie realizujg swe czynnosci wolontariackic W ramach zajeé,

aktywno$ci pozalekcyjnej. Pomocnym jest w tym przypadku ,dzienniczek
wolontariusza”. W dokumencie tym mtody cztowiek rejestruje przebieg swoich czynnosei

Wymieniona wyzej Ustawa nie reguluje czasu $§wiadczonych ustug przez %riuszy.
Wolontariat nie jest §wiadczeniem pracy opierajacym si¢ o przepisy Kodeksu Pracy, zatem
w tym przypadku nie obowigzujg nas limity i normy czasu pracy. Nalezy je kcﬁerowaé si¢
tzw. ,,zdrowym rozsadkiem”. &

Organizujac prac¢ wolontariuszy nalezy zapoznaé si¢ takze z %rzqdzeniem Rady
Ministréow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbro ych

mtodocianym i1 warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tyt& ac (Dz. U. Nr 200, poz.
2047,z 2005 r. Nr 136, poz. 1145, z 2006 r. Nr 107, poz. 724) Q



&
Wzory podstawowych dokumentow OQ

o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych

Porozumienie §>
Zawarte w dniu ............. W ooriiiiieiinnnns , pomiedzy: 45%

................................................................................... &
(nazwa i dane adresowe organizacji lub instytucji) §@
TEPrEZENtOWANYIN PIZEZ ..vveentenreaneeneenreeneeneeeneenneaneannanns , zw@ dalszej czesci
Korzystajacym,

(imig, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania) @

Strony zawieraja porozumienie nast¢pujacej tresci: QJQ

o

N

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraj@zumienie o wspotpracy w zakresie:

[

zwanym dalej Wolontariuszem.

2. Wolontariusz zobowigzuje si¢ w ¢ w ramach porozumienia nast¢pujace

Swiadczenia:
0
O @@

3. Rozpoczecie wykonania @dczeﬁ Strony ustalaja na dzieh ............... , a
zakonczenie do dnia .... % oo

4. Strony zgodnie ustalaja;
charakterze wolont cznym, ktore ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy p rmowal wolontariusza o zasadach bezpiecznego i
higieniczneg(@nwmia Swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

6. (OPCJA) Korzystajacy zobowiazuje si¢ zwrdci¢ wolontariuszowi koszty, ktore
ten poniés&@mkresie wykonywanych §wiadczef, W szczegdlnosci:

o@ ..........................

7. (OP Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z obowigzku pokrywania, na
d acych pracownikow zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, koszty

e porozumienie niniejsze obejmuje S$wiadczenie o

podrozy stuzbowych 1 diet.
(@v olontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
$wiadczenia wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z

@ odrebnych przepisow.



9. Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykona¢ $wiadczenia osobiscie. N

10. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji >
w zakresie wykonywanego porozumienia. &

11. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i @
obowigzkach. §

12. (OPCJA) Wolontariusz upowaznia Korzystajacego, bez jakiejkolwiek d 0
rekompensaty, zar6wno podczas wykonywania §wiadczen, jak i w Inym
czasie po ich zakonczeniu, do uzywania i1 udzielania w celach niekomercyjnych,
bezterminowej licencji innym, swojego wizerunku, nazwiska, glosu, ‘stow do
nagran telewizyjnych, radiowych, dla potrzeb filmu, prasy lub na dla innych
mediow 1 w kazdej innej formie, dla celow promocji i pro
i dziatalnosci Korzystajacego i/lub wykorzystywania do zbi
wsparcie tych celow i dziatalnosci.

wania celow
la funduszy na

13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze Stfon-w terminie 5 dni.

14. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem sowanie ma Kodeks
Cywilny oraz Ustawa o dziatalno$ci pozytku public i’0 wolontariacie.
15. Wszelkie zmiany w tre§ci porozumienia wymag& y pisemnej pod rygorem

niewaznosci. Q)
16. Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron. o @

Korzystajacy @ Wolontariusz i przedstawiciel

% ustawowy ( opcja)
©



Dzienniczek wolontariusza
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Data | Godziny: | Liczba | Rozdaj wykonywanych Podpis Podpi
od godz... | godzin | zaj¢é wolontariusza | k d@
do @a,
godz..... | opiekuna
s
@
Qo
&
\)
o
X
N
@©
Q
o}
S
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%




Zaswiadczenie nr......... Ao | [T

&
o wykonywaniu Swiadczen wolontarystycznych >

=

NA FZECZ.eeieeeneereerecccececessosececsssosscaccssssncns

( nazwa organizacji/placowki) @
Niniejsze Zaswiadczenie jest potwierdzeniem wykonania @rzez
Panig/Pana...........coooiiiiiiiiii i 101 P W.... ?{E ........ ,
2 1SN czynnos$ci wolon%stycznych
. . . K .
wynikajacych z zawartego W dniu ...eeevveiieiiniinieincnnnens Porozumienia 0 wWykonywanie

$wiadczen wolontarystycznych . @

| @ )

o1 bedac Wolont ka / Wolontariuszem
W OKresie 00.cceeerenennennns 0 [o TN wykonywat/a ochotﬁ 0 i bez wynagrodzenia,

$wiadczenia wolontarystyczne na rzecz ..................... ettt et

........................................................................ S

( nazwa organiz@céwki)

1. Wolontariusz/ka pehit/a funkcje ............ i@% ............................................
2. W zakres wykonywanych s’wiadcze% hodzity nastepujace  czynnoSci:

i

@ jako  Wolontariusz/ka wykonywat/a swoje
$wiadczenia bedac osobg ( gy% czynng zawodowo, studentem, uczniem).

2. ( opcja) Wolontariusz na rzecz korzystajacego, wydajacego niniejsze
zaswiadczenie, wy\ﬁ at/a $wiadczenia w ramach Projektu

pye e et et @ ...................................... ”, realizowanego przy wsparciu
finansowym........ @ .................................................... w ramach umowy
1] SOy awartejwdniu.................. Z

3. Wolontariusz/Ka) wykazal/la si¢ w trakcie wykonywania zadania nastgpujacymi
umiej f;tno%m@l i zdolno$ciami:

............. O U UUUNSRPPRS
4. Swiadczenia wymienione w p.II, zostaty wykonane przez wolontariuszke bezptatnie,
wyce@;lq je jednak na kwote .............. zh (stownie:.........oo ).

(621

. Wolg%hriusz/ka swoja prace wykonywat/a rzetelnie i sumiennie.
. @1 dczenie wydaje sie na prosbe Wolontariusza/\Wolontariuszki.

@ Podpis osoby upowaznionej przez Korzystajacego

()]

iejscowose, dnia ..o



Wzor pisma instytucji przyjmujacej wolontariuszy ( uczniow) skierowanego do o

Dyrektora Szkoly Q
Q=

MiejscowosC, data .................. @

Szanowna Pani Dyrektor @

W biezacym roku szkolnym uczniowie kierowanej przez Panigplacéwki brali udziat
w spotecznej pracy na rzecz naszej organizacji. Byly to nastepuj q@ y:

Lo, @@Q

2 i
Zgodnie z zatacznikiem nr 1, pkt. 13, ppkt. 2) rozporz MEN z dnia 28 maja 2010r.
w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innyc 6w szkolnych (Dz. U. z 2010 r.,
nr 97, poz. 624), na $wiadectwach szkolnych pro@yjnych 1 $wiadectwach ukonczenia
szkoty, w czeSci dotyczacej szczegdlnych osi @ cznia, odnotowuje si¢: osiggnigcia
w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcz %rmie wolontariatu”. Zwracam si¢ zatem
%twach szkolnych w/w wolontariuszy.

z prosba o dokonanie stosownego wpisu w é&e

Pragne takze podzigkowa¢ Panu ...« (w. , peligcemu role
opiekuna mlodych wolontariuszy oraz stkim Nauczycielom i1 Pracownikom, ktorzy
przyczyniaja si¢ do szerzenia idei wolo tu.

Z powazaniem



Netografia:

QQ
Kacprzak K. .Wolontariat ~ jako  jedna  z  metod resocjaIE

http://mow.powiat.koszalin.pl/przyklady/publikacje/kk.pdf
Trojanowska E. Wolontariat jako metoda uspoteczniania uczniéw niedosto@ych
spotecznie,http://docplayer.pl/18751906-Elzbieta-trojanowska-wolontariat-jako-meto
uspoleczniania-uczniow-niedostosowanych-spolecznie.html %

http://wolontariat.org.pl/
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